Alberto Ignacio Ly Castillo

Ingeniero Civil Industrial / Ingeniero Mecanico
Celular: +56988120294 — Email: lycastilloalberto@gmail.com
Direccién: Pasaje Roma N°442, Puertas del Mar, La Serena.

PERFIL PROFESIONAL.

Profesional de Ingenieria Civil Industrial de la Universidad Mayor e Ingenieria Mecanica de la Universidad de
La Serena con mas de 10 afios de experiencia en proyectos y servicios para la mineria. Cuento con amplios
conocimientos para disefiar, planificar y estructurar organizaciones, gran capacidad para utilizar herramientas
y sistemas de mejora para optimizacidn de recursos, considerable aporte para la definicion de lineamientos
estratégicos y mejora continua, alto grado de liderazgo de equipos multidisciplinarios y habilidades directivas.
Me caracterizo por ser un profesional con un alto grado de compromiso y responsabilidad, resolutivo, analitico
y adaptativo.

ANTECEDENTES LABORALES.

Salfa mantenciones, faenas DRT, servicio de aseo industrial chancado primario.

Cargo: Administrador de contrato. (octubre 2022 — octubre 2023)
Responsable de gestionar y aplicar estrategias de mejora en procesos, con el fin de aumentar la disponibilidad
de recursos; Gestionar y controlar los indicadores (KPI) relacionados al cumplimiento de los objetivos de la
organizacion, de manera interna y los solicitados por la compaiiia; Realizar evaluaciones técnico-econdmicas
del estado actual del servicio y sus proyecciones; Dirigir reuniones de planificacion y controlar el cumplimiento
de los trabajos programados y la deteccién de desviaciones, analizando la causa raiz e incorporando las
mejoras obtenidas posterior al estudio; Controlar el cumplimiento del programa de salud y seguridad
ocupacional, implementacién de mejoras y participar en evaluacion de condiciones inseguras; Controlar,
revisar y analizar la informacion de las dreas del servicio para generar documentacion de respaldo de estados
de pago.

R&M SPA. Faena minera El Romeral.

Cargo: Jefe de terreno (marzo 2022 — agosto 2022)
Encargado del estudio y analisis de las bases técnicas del proyecto; Constatar la exactitud de las bases técnicas
evaluando el estado y disponibilidad de intervencién en terreno; Lider de seleccion y reclutamiento de
personal; Responsable y director de reuniones de planificacién y programacién; Controlar el cumplimiento de
la programacion comprometida; Gestionar indicadores de cumplimiento (KPI) detectando desviaciones y
aplicando correcciones; Encargado del control de presupuesto de personal, equipos, materiales e insumos;
Controlar el cumplimiento del programa de salud y seguridad ocupacional, implementacion de mejoras y
participacion de manera activa en evaluacidn de condiciones en terreno.

Empresas colaboradoras. Faena minera Escondida.

Cargo: Jefe de mantencion. (octubre 2019 — marzo 2022)
Responsable de la planificacion y distribucion de recursos de acuerdo a la programacion de actividades;
Encargado de la validacién de competencias del personal directo e indirecto involucrado en el servicio;
Reconocimiento y evaluacion de las condiciones de las areas y equipos a intervenir; Entregar soporte técnico
y administrativo a todas las areas del servicio; Lider y director de reuniones de coordinacién para inicios de
turnos y de reporte y control a gerencia; Gestionar y controlar los avances segin programacién; Evaluar estado
de los procesos y aplicar correcciones para optimizacion de recursos; Controlar el cumplimiento del programa
de salud y seguridad ocupacional, implementacién de mejoras y participacidn de manera activa en evaluacion
de condiciones en terreno.
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Knauf Chile SPA. Planta productiva La Serena.

Cargo: Jefe de mantenciéon mecanica. (abril 2018 — julio 2019)
Responsable de procesos y programas de mantencidn del personal interno y colaboradores (programas
semanales y mensuales); Gestionar y coordinar la administracion, planificacién, logistica y presupuesto del
departamento; Controlar las actividades en terreno y facilitar apoyo técnico a todo el personal; Influenciar en
la mejora continua a todo el equipo; Gestionar el desarrollo de competencias del personal a cargo; Gestionar
acciones de mejoras en las operaciones del departamento; Liderar e instruir el cumplimiento de los estandares
de seguridad; Desarrollar, ejecutar y administrar todas las actividades y recursos necesarios para proteger los
bienes e instalaciones de la empresa.

Marsant Ltda. Faena minera El Romeral.

Cargo: Administrador de contratos. (octubre 2019 — noviembre 2019 / junio 2017 —marzo 2018)
Generar estados de pago; Distribuir recursos para dar cumplimiento a las tareas planificadas; Entregar soporte
técnico y administrativo para los distintos departamentos del contrato; Resolucidon de problematicas que
generan retraso en el proceso productivo; Implementacidn de estrategias para la optimizacién de tiempos de
respuesta para la obtencion y distribucidon de recursos; Analisis de desempefio empresarial; Controlar el
cumplimiento de los programas salud y seguridad ocupacional; Gestionar y aplicar estrategias de mejora en
procesos para obtener una optimizacion en la disponibilidad de los recursos; Dirigir reuniones de planificacion
de actividades con todos los departamentos del contrato.

Bailac Ltda. Faena minera Los Caserones.

Cargo: Planificador de mantencidon CAEX (febrero 2017 — mayo 2017)
Responsable de realizar programa de mantencién semanal y mensual para los neumaticos de equipos de
extraccion de mineral de alto tonelaje (CAEX); Supervisar los avances diarios; Recopilar antecedentes y
transmitir la informacidn para tomar decisiones frente a fallas imprevistas; Realizar reportes de las actividades
realizadas; Generar informes semanales y mensuales exponiendo el estado actualizado de la flota de equipos;
Analisis estadistico para evaluar condicion de neumaticos; Participacién en reunion de planificacion semanal
y mensual con la compaiiia y colaboradores; Mantener la integridad del personal involucrado en las diferentes
tareas; Apoyar y controlar el cumplimiento del programa de salud y seguridad ocupacional, implementacion
de mejoras y participar de manera activa en evaluacidn de condiciones en terreno.

ANTECEDENTES EDUCACIONALES.
2006 — 2012 Titulado de Ingenieria de ejecucidén en Mecanica.
Universidad de La Serena.

2021 -2023 Titulado de Ingenieria Civil Industrial.
Universidad Mayor.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS.

Metodologias Six Sigma, Lean.

Microsoft Office : Avanzado.

SAP : Intermedio, modulo PM.

Idiomas : Inglés funcional, certificado por instituto chileno norteamericano.

ANTECEDENTES PERSONALES.

Cedula de identidad : 16.874.167-7
Fecha de nacimiento : 01/02/1988
Nacionalidad : Chilena

Licencia de conducir : Clase A2y A4



