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RESUMEN 
 
Ingeniero con autonomía y capacidad de gestión enfocada hacia el cliente, con 13 
años de experiencia en el área comercial y 7 años desempeñándose en el área 
de producción. 
 

EXPERIENCIA 
 

INAMAR LTDA. 
 
Enero  de 2016 a Abril de 2016 
ADMINISTRADOR DE CONTRATO  

 Responsable de la gestión de los contratos asignados (reuniones con 
clientes, programación de los trabajos, cumplimiento de ejecución, estados 
de pago de los trabajos) 

 A cargo del grupo de supervisores, que manejan los distintos contratos, 
trabajando en conjunto y prestando apoyo para la correcta ejecución de los 
contratos. 

 Mantiene contacto con el cliente, gestionando requerimientos y recibiendo 
retroalimentación de los trabajos realizados. 

 
 
POLIMIN LTDA. 
 
Octubre  de 2015 a Diciembre de 2015 
INGENIERO DE VENTAS TÉCNICAS 

 Responsable de la gestión de Ventas para la Línea de Industria Liviana, 
con foco en la zona centro – sur del país. 

 Dentro de las tareas asignadas está la realización del costeo y 
presentación de ofertas al cliente, tanto para la línea de fabricación 



nacional, como para las marcas de productos representadas por POLIMIN 
en Chile. 

 Responsable del contacto comercial con el cliente, durante todo el proceso 
de desarrollo del negocio. 

 
INDUSTRIA MECÁNICA BIGNOTTI  HNOS. S.A. 
 
Noviembre de 2007 a  Noviembre de 2014 
JEFE DE PRODUCCION 

 Responsable del área de producción (Área Mecanizado), en donde a diario 
interactúa con los diferentes Deptos. de Producción (Fresas y Estructuras), 
a fin de en conjunto cumplir con lo solicitado por el cliente. 

 Para cumplir con el punto anterior, se lleva en forma semanal un análisis y 
seguimiento de indicadores claves de desempeño (fechas de entrega 
reales, fechas de entrega estimadas, atrasos en la entrega,  costo real, 
costo estimado, errores o reprocesos), todo lo anterior a utilizar como 
herramienta para análisis del desempeño. 

 Responsable de la gestión global del grupo de trabajo asignado (25 
personas a cargo), organizando tanto los recursos físicos como humanos, 
a fin de cumplir los objetivos de producción solicitados. 

 Participa en la creación e implementación del programa de gestión del 
desempeño, definiendo capacidades y competencias necesarias para cada 
puesto de trabajo. Esta evaluación se realiza en forma anual verificando y 
analizando el cumplimiento de los objetivos propuestos, para plantear 
nuevos objetivos en el período siguiente. 

 Realiza mejoras y cambios en el conjunto de máquinas asignadas, 
ayudando a generar un TPM, a fin de que el operario se involucre no solo 
en operar, sino también en conocer y realizar mantenciones periódicas y 
básicas a la máquina en que trabaja. 

 Responsable del análisis técnico de los trabajos solicitados, para lograr las 
fabricaciones dentro de los plazos requeridos y al menor costo posible 

 Responsable de la mantención y montaje (puesta en marcha) de los 
nuevos equipos o máquinas adquiridas para el área (Área Mecanizado). 

 Responsable de la totalidad del grupo asignado, atendiendo no sólo las 
necesidades propias del área productiva, sino el conjunto de 
requerimientos necesarios para lograr el desarrollo del recurso humano. 
 

 
Agosto de 1996 a Octubre de 2007 
INGENIERO DE VENTAS Y SERVICIOS 

 Responsable de la atención personalizada de clientes asignados, 
incluyendo visitas y asesorías en terreno, a fin de determinar necesidades 
y requerimientos del cliente. 

 Responsable del análisis técnico económico de los proyectos y/o trabajos 
solicitados por el cliente. 

 Responsable de la elaboración y entrega al cliente de la propuesta 
económica. 



 Responsable de la mantención de información con el cliente hasta la 
entrega conforme del trabajo contratado. 

 A fin de poder entregar el servicio descrito anteriormente, conoce las 
diversas áreas de producción, en cuanto a capacidades, como así también 
en lo referente a los diferentes procesos que cada una de ellas poseen. 

 
 
Diciembre de 1995 a Agosto de 1996 
INGENIERO DE PROYECTOS 

 Responsable de diseño y cálculo de partes y conjuntos mecánicos 

 Responsable de entregar apoyo al área de producción en lo referente al 
desarrollo y mantención de planos, brindando también apoyo técnico a ésta 
área. 

 
 
 
GOODYEAR DE CHILE S.A.I.C. 
Enero de 1994 
PRÁCTICA PROFESIONAL 

 Responsable de  tomas y análisis estadístico de contaminantes, tales como 
vapores orgánicos y polvo en suspensión, desarrollado en el departamento 
de Higiene y Seguridad Industrial. 

 Dada la naturaleza del trabajo desarrollado por la práctica profesional, tiene 
la oportunidad de conocer los diferentes procesos de la industria del 
caucho, partiendo desde la recepción de las materias primas, hasta la 
obtención de los productos terminados. 

 

FORMACIÓN 
 
CURSOS Y SEMINARIOS 
 

 Diciembre de 2012:  Control de Gestión y Cuadros de Mando para no 
Especialistas, 30 horas, dictado por la Pontificia Universidad Católica de 
Chile 

 Julio de 2010:  Ingles Fast & Easy,  dictado por KOE. 

 Abril de 2008:   Curso de Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud Ocupacional (GPS), dictado por la ACHS. 

 Marzo de 2005:   Curso de Investigación de Accidentes, dictado 
por la ACHS. 

 Diciembre de 2004:  Ingles BE2, 60 horas, dictado por BERLITZ. 

 Enero de 2004:   Programa de Formación de Líderes, dictado por 
MAS CONSULTORES. 

 Marzo de 2000:   Curso de Manejo Seguro, dictado por la ACHS. 

 Enero de 1997:   English in Office, 60 horas, dictado por  
TRONWELL. 
 

 
 



ESTUDIOS SUPERIORES 
 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL (2001), EGRESADO 
 
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE 
INGENIERO DE EJECUCIÓN EN MECÁNICA (1995), TITULADO 
 
 

HABILIDADES 
 Capacidad de organizar, dirigir y supervisar grupos de trabajo. 

 Dominio de software aplicación Microsoft Office, Autocad 2D. 

 Manejo de ERP Visual Job Shop, Fox. 

 Inglés nivel medio, escrito y hablado. 
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