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EXPERIENCIA LABORAL:

Jun 2008 - Actualidad

RICOH CHILE S A.

Representante Técnico
Representante de Servicio de equipos Multifuncionales de Impresiéon y
Digitalizacion de la marca RICOH, destacandose la renovacion y
ampliacién del contrato de leasing operativo del parque de impresoras
Multifuncionales para las operaciones de SQM. Gestionando el
cumplimiento de los SLA, Planes de Mantencion, abastecimiento,
Manejo Ambiental de los Insumos, repuestos y Recursos para las
localidades y Plantas de Maria Elena, Tocopilla, Coya Sur, Pedro de
Valdivia, Nueva Victoria, Salar.

Antofagasta II Region, Chile.

Jul 2006- Jun 2008 Jefe de Servicios de Telecomunicaciones.
Corporacion RABCO

Disefo, Cubicacion, Cotizacion y Ejecucion del Proyectos de
Telecomunicaciones Digitales y Analogas de Voz y Datos en empresa
CMET, Filial de RABCO, destacandose el Proyecto de migraciéon de
Central Telefénica Digital, Cableado Estructurado para Club Deportivo
Huachipato.

Concepcién, VIII Region del Bio-Bio, Chile.

Dic 2005 -Jul 2006 Soporte TI de Garantias Post Venta

CRECIC S.A.

Servicios de Soporte Especialista en CRECIC S.A. Para marcas IBM, HP,
Intel, Sistemas de Licenciamiento Microsoft Windows OEM, Servidores y
Work-Station, Redes de Datos, Capacitaciones. Para Empresas Publicas,
Privadas y Universidades de la Octava Region.

Concepcion, VIII Regidon, Chile.



Ago 2001 - Mar 2005

MB Meghabite Ltda. Administrador de Sistemas Informaticos.
Administrador de Red MS Windows2003 SVR, respaldo de base de
datos, Seguridad, Planes de contingencia, Soporte a Usuarios clientes,
soporte de Aplicaciones Ofimaticas. Renovacién tecnoldgica de
equipamiento. Administracién de Data Center.

Jul-2000 / Nov-2006 - Relator de cursos de Capacitacion.
ITC Sede U. Viiha Del Mar, Stgo .
/ CRECIC S.A. Concepcion

Relator de Cursos presenciales para Alumnos de Franquicia Tributaria
SENCE, en Sistemas Operativos y Aplicaciones de Productividad
Microsoft y Linux. Armado y Mantencién de Computadores, Diagndstico
y Analisis de fallas comunes, Actualizaciones de Firmware y Hardware.

08-1995 / 12-1998 - Encargado Técnico de Renovacion Tecnolégica.
Olivetti Chile S.A.,

CEIN Codelco Norte, Chuquicamata

Kernel, TI Ing. Ltda

Renovacion Tecnoldgica de equipamiento Computacional en areas
productivas de Codelco Chile Div Chuquicamata. Soporte de Red Clase
D para WAN Divisional.

07-1994 / 07-1995 - Practica Profesional.
CRECIC S.A. Concepcion.

Practica Profesional en labores de mantenimiento preventivo y
correctivo de hardware computacional en Laboratorio y Terreno.

ESTUDIOS:

ENSENANZA BASICA:
Primero a Octavo Basico, Realizado en Colegio Arturo Prat, Base
Naval de Talcahuano, y Escuela D-508 de Los Condores, Talcahuano.

ENSENANZA MEDIA:
Primero a Cuarto Medio, realizado en Liceo Cientifico-humanistico,
A-21,Almirante Pedro Espina Ritchie de Talcahuano.

ENSENANZA SUPERIOR:
Actualmente/ Con validacion de Estudios en Programa Especial para
Trabajadores, Carrera de Ingenieria de Ejecucion Industrial -

Universidad Arturo Prat, Sede Antofagasta.

2001 / Diplomado en Gestion Integrada de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad. Inacap, Renca RM. Santiago, Chile.

1992 / 1994 Técnico de Nivel Superior en Electrénica - Menciéon en



Electronica Industrial, Graduado, INACAP Talcahuano

1989 / 1990 Técnico Universitario en Electrénica -
2 afnos, Estudios Postergados. UTFSM, Sede Talcahuano.

Competencias Laborales:
« Electrénica Analoga y Digital.
« Tecnologias de la Informacion.
+ Telecomunicaciones de Voz y Datos.
« Administracién y Gestiéon de RRHH y Materiales.
« Gestion y Manejo de Residuos Peligrosos y No Peligrosos.
« Gestion Integrada de la Calidad y Mejora Continua.
« Seguridad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos.
« Gestion del Mantenimiento Predictivo y Preventivo.

Habilidades - Skills
« Cbdigo de Etica definido.
« Enfoque en las personas internas y externas.
+ Planificado para logro de objetivos.
« Pro activo y Emprendedor.

« Abierto a los cambios y desafios.
« Colaborativo y trabajo en equipo.

IDIOMAS:

ESPANOL, Nativo.
INGLES, Oral y Escrito, Nivel Medio.

PRETENCIONES DE SUELDO: A convenir

Disponibilidad: Inmediata previo Acuerdo.

Benjamin Robert Pedreros Toledo

Antofagasta, Segunda Regién Chile, 2014



