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RESUMEN LABORAL

Ingeniero Comercial , Magister en Finanzas(U.CHILE) con especializacion en Formulacién y Evaluacion de Proyectos
(USACH), con experiencia en gestion de proyectos y finanzas de empresas nacionales y servicios publicos. Amplia
experiencia en gestion de proyectos de inversién, control de gestién en empresas publicas y privadas, elaboracién de
presupuestos, consultor de empresas y servicios publicos, en los ambitos financieros, administrativos y control de gestion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Grupo N°2 ICON Inspeccion Fiscal Establecimientos Penitenciarios Concesionados de Antofagasta y Concepcidn.

Consultor-Coordinador Sector Salud. Santiago 10/11/2018 a la Fecha
Apoyo Inspeccion Fiscal centros penintenciarios , correspondiente a las concesiones de Antofagasta y Concepcion.

Hospital de Talagante

Subdirector Administracion y Finanzas Santiago 07/2011 - 11/2018

Asesorar y colaborar con el Director en la gestion administrativa del establecimiento en materias relativas a Planificacion
Organizacion, Direccidn y Control de los procesos que se detallan a continuacion:

-Recursos Humanos(Ciclo de vida RRHH desde los procesos de reclutamiento , seleccién, induccion, desarrollo funcionario,
desvinculacion).

-Asuntos contables y financieros (Definicion Presupuesto Institucional , seguimiento, confeccién y presentacion de estados
financieros. Manejos de Indicadores Cuadro Mando integral(Relacion Endeudamiento, Rotacién por cobrar, cuentas por

pagar).

-Recursos fisicos y abastecimiento(Definicién Plan anual de compras, Mecanismos de compras, Evaluacién, seleccién y
adjudicacion de proveedores ,gestion de Contratos y garantias, politicas de inventarios .Los rubros de gestion engloban
Insumos clinicos, Farmacos, Economato, Mantencién y Reposicion Equipamiento clinico e industrial, Mantencién flota de



vehiculos, mantencién y reposicién de Infraestructura fisica .Ademas aspectos de Servicios Generales, Seguridad y
Emergencia.

-Orientacion Médica, Estadistica ,Recaudacion.

Hospital San Luis —Buin

Subdirector Administracion y Finanzas Santiago 05/2010 - 06/2011

Asesorar y colaborar con el Director en la gestion administrativa del establecimiento en materias relativas a Planificacion
Organizacion, Direccidn y Control de los procesos que se detallan a continuacion:

-Recursos Humanos(Ciclo de vida RRHH desde los procesos de reclutamiento , seleccidn, induccion, desarrollo funcionario,
desvinculacion).

-Asuntos contables y financieros (Definicion Presupuesto Institucional , seguimiento, confeccion y presentacion de estados
financieros. Manejos de Indicadores Cuadro Mando integral(Relacién Endeudamiento, Rotacién por cobrar, cuentas por

pagar).

-Recursos fisicos y abastecimiento(Definicién Plan anual de compras, Mecanismos de compras, Evaluacion, seleccién y
adjudicacion de proveedores ,gestion de Contratos y garantias, politicas de inventarios .Los rubros de gestion engloban
Insumos clinicos, Farmacos, Economato, Mantencién y Reposicion Equipamiento clinico e industrial, Mantencion flota de
vehiculos, mantencién y reposicién de Infraestructura fisica .Ademas aspectos de Servicios Generales, Seguridad y
Emergencia.

-Orientacion Médica, Estadistica ,Recaudacion.

Hospital Regional de Rancagua Santiago 04/2008 - 05/2010

Asesor de Estudios y Control de Gestion

Responsable de la gestion de proyectos y estudios de inversion del ambito Hospitalario , como asi mismo en la
formulacion e implementacién de planes y programas orientados al control de gestidn de las &reas presupuestarias , clinicas
y administrativas.

Hospital Luis Calvo Mackenna Santiago 03/2006- 03/2008

Jefe de Estudios y Control de Gestion

Responsable de la gestion de proyectos y estudios de inversiéon del ambito Hospitalario, como asi mismo en la
formulacion e implementacion de planes y programas orientados al control de gestién de las areas presupuestarias, clinicas
y administrativas.



Cooperativa de Ahorro y Crédito Talagante( Coocretal) Santiago 10/2006-03/2007

Empresa del sector financiero relacionada con el otorgamiento de créditos para la adquisicion de bienes y servicios, apoyando
el desarrollo de microempresarios, como asi mismo asesorando sus actividades y proyectos.

Fundada en Noviembre de 1958 y con colocaciones por sobre MM$ 8000 anuales. Posee 6 sucursales ubicadas entre la
Cuarta y Séptima Regidn.

Asesor (Part Time) en Finanzas , Administracion
Responsable de la Asesoria de las areas de Contabilidad, Finanzas, RRHH , Cobranzas .

¢ Planifica una modernizacién de la Subgerencia de Finanzas, basada en la reduccion de costos de los diferentes procesos
de la unidad, disminuyendo dotacién y costos, como consecuencia de esto.

e  Se realiza la supervisién de informes enviados a la Superintendencia de Bancos e instituciones Financieras.

e Se Asesora en el establecimiento de politicas y procedimientos en la organizacion, generando logros en términos de
controles en todas las areas.

e Se planifica la creacién del Departamento de Estudios y Proyectos, destinado a sistematizar los segmentos objetivos y
gestionando las areas de proyectos en su formulacion y presentacion a instituciones publicas como CORFO y entidades
bancarias como Banco Estado.

Multiecast Ltda Santiago 03/2004-02/2006

Empresa nacional dedicada al desarrollo, implementacién y venta de soportes tecnolégicos para la construcciéon de
plataformas comunicacionales con ventas de M US$2.- anuales.

Jefe de Finanzas y Administracion.

Responsable de la direccion de las areas de Contabilidad , Tesoreria y RRHH .Principales actividades desarrolladas:

o Se efectlio una racionalizacién de la empresa, area por &rea conjuntamente con su gerente general, otorgando gran
cantidad de ahorros con ocasién de una baja considerable en los ingresos . realiza una reestructuracion financiera ,

trasladando obligaciones de corto a mediano plazo.

Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) Santiago 03/2003-03/2004

Es un servicio descentralizado del Ministerio de Agricultura y desconcentrado en regiones , con personalidad juridica,
patrimonio propio y capacidad para adquirir, ejercer derechos y contraer obligaciones . INDAP tiene como principal objetivo
fomentar y potenciar el desarrollo de la pequefa agricultura.

Evaluador de Proyectos.

Responsable de la formulacién y evaluacion de proyectos en las areas Agricola, Ganadera, Riego y Suelos degradados.

e Gestor de proyectos y estudios presupuestarios a instituciones publicas y privadas.
o Estudios de gestidn presupuestarios para las areas de evaluacion mencionadas.



llustre Municipalidad de el Bosque Santiago 04/2000-03/2003

Institucion de Estado , fundada en 1990 con 250 funcionarios.
Encargado de Fomento Productivo

Responsable de la direccién de las areas de fomento productivo, capacitacidn y gestion de proyectos a instituciones publicas
y privadas.

o Actividades de capacitacién, gestion de proyectos de inversion microempresarial.
o Administracion y manejo del proceso de licitacidn publica de fondos concursables para Microempresarios de el Bosque.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Universidad Tecnoldgica Metropolitana(UTEM) Santiago 2006-2007
Profesor de las catedras de evaluacion de proyectos, Economia y Finanzas.

Universidad de los Lagos Santiago 2007
Profesor de las catedras de evaluacion de proyectos, Economia y Finanzas.

Universidad Arturo Prat Santiago 2003-2006
Coordinador Académico carrera Ingenieria (E) Administracién de Empresas
Profesor de las catedras de evaluacion de proyectos, Economia y Finanzas.

Instituto Profesional Ecacec Santiago 2006
Docente Catedra Administracion y Finanzas

CFT Crownliet

Docente Catedra Administracion Santiago 1999-2000
CFT Pierre Simén La Place

Docente Catedra Administracion Santiago 1999
EDUCACION Y FORMACION

Universidad de Chile , Santiago
Magister en Finanzas(2003-2004) Tesis de grado “Costo de Proporcionar Garantia al Sistema de pensiones
de Argentina y Pera “.

Universidad de Santiago
Magister en Economia Financiera©(2000-2001).

Universidad Tecnoldgica Metropolitana, Santiago
Ingeniero Comercial, Mencidn en Administracion de Empresas. (1997-2001) Tesis de Grado “Determinacion de las
causas de los tiempos de espera para los puertos de la Octava Region”

Universidad Central
Administrador Publico, Licenciado en Ciencias politicas y Administrativas(1991-1996), Tesis de Grado Denominada”
El Problema de la Autonomia del Estado”

Instituto Nacional Gral. José Miquel Carrera
Educacion Media Completa(1987-1990)




CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

Universidad de Chile
Diplomado Alta Direccion y Gestion clinica para Hospitales de Mayor Complejidad de los Servicios de Salud(2012-2013,
con un total de 332 horas.)

Universidad de Chile , Santiago
Diplomado Gerencia del Cambio en los servicios publicos(1997, con un total de 190 horas)

Softtraining
Curso de Prevencion de delitos funcionarios Ley 20.818(Septiembre 2017,16 horas)

Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Curso de gestion y Liderazgo para Jefaturas (Diciembre 2016, 20 horas)

Etnogréfica
Curso de Liderazgo y Género para funcionarios SSMOCC(Junio 2016,30 horas)

KPMG
Curso de Normas Internacionales Contables del Sector Publico(NICSP. Mayo-Junio 2015, 48 horas).

Pontificia Universidad Catélica de Chile.
Curso de Coaching Ejecutivo(Diciembre 2014,30 horas)

Ministerio de Salud
Taller avanzado gestion de costos Hospitalarios(Junio 2012, 13 Horas)

Serprof
Curso Sistema de compras Publicas (Junio 2012, 21 Horas)

Clio Dinamica
Curso Cuadro de Mando Integral (Julio- Dicimbre 2012, 45 Horas)

Hospital San Luis
Planificacion Estratégica 11(2010, con un total de 21 Horas)

Ministerio de Planificacion Nacional(Mideplan)
Curso de Formulacion y Evaluacién Social de proyectos(2009 , con un total de 80 Horas)

Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna
Curso de” Induccion , Nuestra Identidad Institucional’(2007 , con un total de 12 Horas)

Universidad de Chile
Curso “Utilizacién de Visual Basic” (2005, con un total de 120 Horas)

Universidad de Santiago de Chile
Curso en Formulacion y Evaluaciéon privada de Proyectos.(2002 , con un total de 42 Horas)

Servicio de Cooperacién Técnica(Sercotec)
Curso desarrollo habilidades de Gerencia Mype(2001, con un total de 12 horas)




OTROS CONOCIMIENTOS
¢ Conocimientos de inglés basico
o Manejo de Microsoft Office

e Manejo de Software Econométrico Spss y Gauss.
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