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I. Resumen Profesional 

Profesional Ingeniero en Recursos Humanos mi formación humana, academica y laboral se ha enfocado hacia el desarrollo e implementación en áreas de recursos humanos, con amplia experiencia para desempeñar funciones directivas, apto para planificar, organizar y dirigir las actividades del capital humano de la empresa, con el fin de fomentar el compromiso, crecimiento y capacitación de las personas que conforman la organización, para que de esta forma las personas puedan desarrollar sus competencias  y entregar valor agregado a sus funciones diarias, dando como resultado el  cumplimiento de  los objetivos y metas de la organización de una forma conjunta, creando alianzas estratégicas que permitan el crecimiento de la organización como de sus empleados, Capaz de identificar, corregir y tomar decisiones ante los problemas relacionados con el área de recursos humanos.


II. Experiencia Laboral 
Jefe de Recursos Humanos.







Febrero de 2010 a la Fecha.
Plasticos Veplas Ltda.
 






Santiago

Función General: Contribuir al óptimo desarrollo e implementación de las políticas de recursos humanos, velando por la correcta aplicación de los procesos inherentes a las distintas etapas del ciclo laboral de los colaboradores. Asesorando a las distintas jefaturas de departamentos y unidades para lograr las expectativas de organización, ejecución y cumplimiento de las líneas de acción y alcance de metas de la organización, constituyéndose en un apoyo para la motivación de los colaboradores de la organización.
Funciones Específicas: 
Gestiona y administra los recursos humanos de la organización en forma eficiente y oportuna. (Selección cargos técnicos, aprendices, ayudantes)
Articula, coordina y supervisa las acciones que se ejecutan en la unidad, relacionadas con Personal, Bienestar, Remuneraciones y áreas asociadas al desarrollo de las personas, para asegurar la pertinencia y adecuación de los usos de los recursos humanos y presupuestarios según las prioridades organizacionales. 

Gestiona políticas de desarrollo de las personas al interior de la organización en concordancia con las instrucciones impartidas por la gerencia de la organización, considerando todo el ciclo de vida laboral, además de los procesos de desarrollo organizacional asociado. 

Establece instancias de coordinación con Jefaturas Superiores, con el fin de guiar y dirigir los procesos internos de la Unidad de acuerdo con los lineamientos entregados por la gerencia. 

Diseña y propone metodología de seguimiento y análisis de información relevante en materia de personal, con el fin de orientar la toma de decisiones de los niveles superiores. 

Supervisa el cumplimiento de los actos administrativos en relación con el personal y realizar todas aquellas acciones que sean relevantes para el correcto funcionamiento de la Unidad. 

Participa en los comités y mesas de trabajo relacionadas con las materias de Personal que se definan en la organización. 

Presta oportuna y eficiente asesoría a las jefaturas, gerencias de la empresa, en el análisis y proyección de las materias competentes a la administración de personal y otras asociadas al área, para un efectivo aporte a la toma de decisiones.

Mantiene una perspectiva técnica y profesional actualizada, que asegure una aplicación de criterios asertivos, con resultados adecuados y oportunos acorde a las necesidades de la organización. 

Instruye, corrige o suprime las acciones o medidas que corresponda, en pro del mejoramiento de los procesos del área. 

Genera o promueve las interacciones personales, técnicas o administrativas necesarias para el adecuado cumplimiento de las tareas asignadas.
Entrega información a los asistentes de área para proceder con el correcto y oportuno proceso de remuneraciones.

Desarrolla en conjunto con jefaturas de unidades programa de capacitación.

Coordina con otec y otic,  trabajo de recursos en capacitación.

Realiza en conjunto con jefaturas descriptivos de cargos en base a competencias laborales

Aplica evaluación del desempeño vinculado a descriptivo de cargo
Incorpora a la organización la generación de Diarios Murales, Newsletter quincenal.
Encargado de  Recursos Humanos




               Enero 2009 a Octubre 2009 
Empresa IMELSA S.A.

 Santiago 

Función General: La naturaleza de la función es ejecutiva. El cargo permite desenvolverse con criterio propio guiado por programas, presupuestos, procedimientos. Propone o vela por la correcta aplicación de normas, política, leyes y reglamentos específicos del área, en función de la estrategia y las necesidades de la organización.

Funciones Específicas: 

Mantener todos los registros necesarios concernientes al personal. 

Incentivar la integración y buenas relaciones humanas entre el personal. 

Recibir quejas, sugerencias y resolver los problemas de los colaboradores 

Controlar que se realice el cálculo de la provisión para cancelar horas extras, premios, bonos de los colaboradores. 

Representar a la empresa ante la Dirección del Trabajo 

Preparar y  mantener los  registros y estadísticas de personal. 

Preparar los contratos de personal

Programar la capacitación: a nuevos empleados, supervisores, ejecutivos   y demás colaboradores  

Calcular  remuneraciones y horas extra ordinarias

Supervisar, Validar y Analizar el pago de imposiciones  

Supervisar   las    medidas   para prevención de accidentes.   

Supervisar el   cumplimiento de normativa laboral correspondientes. 

Analista   de  Recursos Humanos




            Enero 2008 a Diciembre 2008 
Fundación INTEGRA (modalidad contrata)
Santiago 

Función General: Analizar actividades técnicas y/o administrativas relacionadas con el recurso humano, ejecutando planes y programas pertinentes a la administración de personal, a fin de lograr y mantener un buen clima laboral.

Funciones Específicas: 

Realiza el trámite de movimientos de nómina.

Mantiene actualizado los archivos del personal.

Lleva registro y control de todos los movimientos de personal, trámites para cambios en nómina, pagos de beneficios contractuales y demás movimientos en relación con el trabajador.

Verifica el cumplimiento de requisitos para la adquisición de beneficios socio-económicos, contenidos en los convenios colectivos de la institución.
Procesa solicitudes para contratos al personal por prestación de servicios, plazos fijo.

Redacta comunicaciones y/o oficios informativos.

Elabora informes periódicos de las actividades realizadas.

Asistente Departamento de  Recursos Humanos





2006 - 2007 
Empresa DERCO S.A.

Santiago 

Función General: Coordinar el desarrollo de planes y programas especializados en el área de recursos humanos, canalizando y supervisando el cumplimiento de políticas y procedimientos establecidos por la unidad, a fin de lograr la ejecución de éstos.

Funciones Específicas: 

Asesora a las dependencias de la organización en la ejecución de los planes y programas del sistema de Administración de Recursos Humanos.

Informa a su superior inmediato, el resultado del análisis de los procesos, las irregularidades detectadas y aporta soluciones.

Revisa y mantiene adaptadas las normas y procedimientos según las necesidades del sistema de Administración de Recursos Humanos.

Ejecuta, bajo la supervisión del Jefe de la Unidad, el presupuesto asignado para el área de bienestar

Notifica a la Unidad de Nómina los movimientos de personal realizados, para que efectúen los respectivos ajustes.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organización.

Elabora informes periódicos de las actividades realizadas.



III. Experiencia Docente
Marzo de 2009 a Diciembre de 20009.

INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC.

Escuela de Administración y Negocios.

Docente:

· Tecnologías de la Información.

· Administración de Personal.



IV. Otros Proyectos Desarrollados (asesorias tecnicas) 
Empresa Tigre – Ads de Chile Ltda. (asesorias)
Diciembre a Enero de 2011
Constructora 3L S.A. (asesorias) 
Junio a Septiembre de 2010 
Consultora DCS S.A. AGENCIA CHILE (asesorias)
Octubre a Noviembre de 2010 
LAN CHILE 

Noviembre de 2009 a Enero de 2010 (proyecto)



V. Formación Profesional 
2004 - 2006 Instituto Profesional Duoc UC. 

Técnico en Administración de Empresas, Mención en Recursos Humanos.

2006 - 2008  Instituto Profesional Duoc UC. 

Ingeniero en Administración de Empresas, Mención en Recursos Humanos.

             Junio 2009 – Agosto 2009. Instituto Profesional Duoc UC.

Academia SAP Módulo de Recursos Humanos. 

Relatores: Sres. Ernesto Uribe y Hernán Jaramillo. Consultores Senior HR.

Agosto 2010 – Diciembre 2010 Universidad Fines Terrae

Diplomado en Gestión por Competencias 

Relatores: Señor Julio Miranda, Daniel Miranda, Vivianne Sage, Rosa Keneddy, Juan Aranda, destacados docentes de diversas áreas de competencias laborales. 



VI. Cursos, Seminario, Capacitaciones y Otros 
Técnicas de Negociación seguros colectivos

Cálculo y liquidación de remuneraciones

Excel Avanzado

Servicio y Atención al Cliente
Plan Estratégico con Balanced Scorecard (Universidad de Chile)



VII. Otros Conocimientos 
· Office Avanzado

· Payroll 

· Winper

· Sap HR (modulo Contratación)

· Servipyme

· Previred



VIII. Referencias Laborales 

Andrés Lowener Mayer-Rechnitz , Ingeniero Civil Industrial

Jefe de Administración y Finanzas, Constructora 3L SA

28986230

alowener@3l.cl
Cristian Lara Notari, Ingeniero Comercial

Jefe de Administración y Finanzas, Imelsa S.A.

26893300

clara@imelsa.cl
Manuel Mucha Pacheco, Contador Auditor

Jefe de Recursos Humanos, Dercorp

24997505

mmuga@dercorp.cl
Pretensiones de Remuneraciones. $ 1.200.000 Líquido.
