SANDRA RODRÍGUEZ BERNASCONI

 9 9200 5645 | bernasro01@gmail.com
RESUMEN_________________________________________________________________
Profesional con amplia experiencia en el área de  recursos humanos, remuneraciones y personal, con capacidad en gestión de equipos de trabajo orientados al servicio al cliente, y al cumplimiento de los procedimientos y objetivos de la empresa, de manera correcta y oportuna. Interés en seguir desarrollándome en el área de recursos humanos.
EXPERIENCIA LABORAL_______________________________________________________
CLARO VICUÑA VALENZUELA S.A.





2014 – 2018
Encargado de Adquisiciones
(obra Caldera)



 
2018
Responsable de los contratos con proveedores, cotizaciones y compras de la empresa con proceso de facturación incluida.
· Cumplimiento de un 90% de los contratos de arriendos de equipos y máquinas.
· Apertura de créditos con proveedores de acuerdo a necesidades de la empresa.
· Gestión de órdenes de compra y facturas.
· 95% de cumplimiento en disminución de costos.
Analista de RRHH (obra Antofagasta)




2014 – 2017

Responsable del proceso completo de remuneraciones, reclutamiento y finiquitos de la obra. 
· Cumplimiento en su totalidad de proceso sueldo y desvinculación.
· Genera informes de gestión, licencias médicas, vacaciones, asistencia en comparendos, acreditaciones, exámenes médicos, anticipos, viáticos, alojamiento, pasajes, turnos, casino.
· 100% Implementación sistema asistencia (QWANTEC).
· A cargo de proceso de auditoría interna en diferentes obras de la empresa.
INGENIERIA Y CONSTRUCCION INCAVEN SPA.




 2017
Jefe de RRHH
(obra Mejillones)








Responsable de la gestión operacional y administrativa del área de recursos humanos de la obra. 
· Supervisión procesos administrativos.
· Genera informes de gestión y de costos a gerencias. 
· Cierre de obra.
· A cargo de las reuniones de trabajo con otras áreas, (prevención, calidad, maquinaria). 
DISTRIBUCION Y LOGISTICA PARIS S.A




2007 - 2014
Jefe de RRHH









Responsable de la operación del proceso de remuneraciones, reclutamiento, inducción  y productividad del centro de distribución. 
· Desarrolla e implementa sistema de incentivos (Labor Management), de productividad del personal administrativo.
· Participa de proceso de negociación colectiva.
· Realiza presupuesto anual de la empresa.
BDO OUTSORCING CONSULTORES CHILE





2007
Asesor 
Responsable en asesoría de cuentas externas de la compañía. 
· Proceso de remuneración y finiquitos de empresas externas.
ZARA CHILE S.A.







2005 - 2006
Jefe Personal y Remuneraciones
Responsable de la capacitación en tiendas, reclutamiento y remuneraciones. 
· Desarrolla, explota e implementa sistema remuneraciones Payroll, con cumplimiento al 100% dentro de los plazos establecidos.
· Calcula  comisiones y bonos del personal.
· Genera informes de gestión de KPI a las diferentes tiendas.
HOMESTORE - SODIMAC S.A.





2002 - 2005
Analista de RRHH
Responsable de los procesos de remuneraciones, finiquitos,  y capacitación de las tiendas
asignadas a cargo.
A.F.P. HABITAT S.A.






1987 - 2001
Encargado de Remuneraciones
Responsable proceso de remuneraciones y utilidades de la empresa, rol general y privado.
· Calcula y cancela sistema de participación de utilidades, rol general y privado, con revisión y aprobación de gerencia.
ANTECEDENTES ACADEMICOS_________________________________________________

Técnico Financiero. Instituto de Estudios Guillermo Subercaseaux

1987
OTRAS ACTIVIDADES________________________________________________________
· Office e Internet nivel usuario avanzado.
· Sistema de remuneraciones Payroll.
· Curso excell.
