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     CURRICULUM VITAE DE POSTULACIÓN
              MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
	EDICIÓN 1

VERSIÓN: 09-2013

	SERVICIO: Dirección de Vialidad - MOP
	PÁGINA Nº9



1. IDENTIFICACIÓN DE EL (LOS) CARGO (S) QUE POSTULA
	CÓDIGO DEL PROCESO  
	NOMBRE DEL CARGO 

	13-1337

	Asistente técnico /a maestranza|


2. IDENTIFICACIÓN DE EL  (LA) POSTULANTE 
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO

	Lolas
	Agurto

	TELÉFONO PARTICULAR
	

	TELÉFONO MÓVIL
	+56965655912


	CORREO ELECTRÓNICO
	Marcos.lolas.agurto@gmail.com

	CIUDAD DE RESIDENCIA
	Región metropolitana


3. TITULO (S) PROFESIONAL (ES) Y/O GRADO (S)
Completar solo si corresponde, indicando solo aquellos con certificados. 
Insertar los cuadros necesarios, de acuerdo a los títulos obtenidos.

	TÍTULO
	INSTITUCIÓN EDUCACIONAL:



	Técnico mecanico
	Inacap

	
	INGRESO:                  (mm,aa)
	01-2007

	
	EGRESO:                    (mm,aa)
	11-2011

	
	FECHA TITULACIÓN: (dd,mm,aa)
	10-2015

	
	DURACIÓN DE LA CARRERA: (indicar en números de semestres o trimestres)
	6 semestres


4.  ANTECEDENTES ACADEMICOS

Indicar solo aquellos con certificados, los demás no serán ponderados ni considerados
Insertar la cantidad de filas necesarias, de acuerdo a los cursos realizados.
	NOMBRE POST TÍTULOS/OTROS
	INSTITUCIÓN EDUCACIONAL:

	Colegio técnico profesional Republica del Argentina

	Técnico en electricidad industrial 


	
	DESDE:                       (mm,aa)
	1-2004

	
	HASTA:                       (mm,aa)
	11-2007

	NOMBRE POST TÍTULOS/OTROS
	INSTITUCIÓN EDUCACIONAL:



	
	

	
	DESDE:                       (mm,aa)
	

	
	HASTA:                       (mm,aa)
	


5. 
CAPACITACIONES Y/O ESPECIALIZACIONES
Indicar sólo aquellos con certificados
Insertar la cantidad de filas necesarias, de acuerdo a las capacitaciones realizadas

	NOMBRE DEL CURSO Y/O SEMINARIO 
	ORGANISMO CAPACITADOR:


	
	

	
	DESDE:                                 (mm,aa)
	

	
	HASTA:                                (mm,aa)
	

	
	HORAS DE DURACION:      (mm,aa)
	

	NOMBRE DEL CURSO Y/O SEMINARIO
	ORGANISMO CAPACITADOR:

	
	

	
	DESDE:                                (mm,aa)
	

	
	HASTA:                                (mm,aa)
	

	
	HORAS DE DURACION:      (mm,aa)
	


6. ÚLTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

    Sólo cuando corresponda
	CARGO

	Jefe de taller

	INSTITUCIÓN/EMPRESA

	Futurgas

	DEPARTAMENTO, GERENCIA, UNIDAD O ÁREA DE DESEMPEÑO
	Taller

	DESDE

(mm,aa)
	6-2010
	DURACIÓN DEL CARGO
(N° años)
	5

	HASTA

(mm,aa)
	8-2015
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (Descripción general de funciones realizadas y principales logros)

	Coordinar los grupos de trabajo y designar los puestos correspondientes a

los mecánicos instaladores.

 Verificar la instalación del equipo de gas en el vehículo y ayudar a los 

mecánicos en el proceso de equipamiento del vehículo, resolviendo las 

dudas ante cualquier problema de los mecánicos. 

 Luego de que se han desarrollado los trabajos de instalación y 

equipamiento de GNC, se realiza el “Control de Calidad”  verificando que 

las piezas y componentes instalados en el vehículo están en perfecta 

condición y en el lugar correcto para que el este pueda circular sin 

problema alguno.


	REFERENCIAS

	INSTITUCIÓN
	

	NOMBRE
	

	CARGO
	

	TELÉFONO
	


7. TRAYECTORIA LABORAL
Además de efectuar el llenado de la tabla anterior, indique sus últimos tres puestos de trabajo, si corresponde.
	CARGO

	Control de calidad

	INSTITUCIÓN/EMPRESA

	Derco 

	DEPARTAMENTO, GERENCIA, UNIDAD O ÁREA DE DESEMPEÑO
	Departamento de entrega de vehículos nuevos

	DESDE

(mm,aa)
	1-2008
	DURACIÓN DEL CARGO
(N° años)
	3

	HASTA

(mm,aa)
	5-2010
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (Descripción general de funciones realizadas y principales logros)

	 Recepcionar vehículos nuevos.

 Verificar el estado del vehículo

 Realizar prueba de ruta.

 Identificar problemas.

 Informar el estado del vehículo para pueda ser vendido.

 Apilar y archivar la documentación del vehículo.

 Ayudar al vendedor con información técnica del vehículo que será vendido.


	REFERENCIAS

	INSTITUCIÓN
	

	NOMBRE
	

	CARGO
	

	TELÉFONO
	


8. RESUMEN LABORAL

Señalar en breves palabras lo siguiente:
	Principales logros en su TRAYECTORIA LABORAL
	La oportunidad de viajar al norte para capacitar a un grupo de mecánicos en la instalación de equipos gnc todo con un gran éxito 


	
	

	Motivo de la Postulación 
	
Tener una oportunidad laboral de trabajar en una empresa tan grande como el MOP

	
	


	APORTE A LA organización
	Solucionar problemas y facilitar el trabajo a realizar 
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DISPOSICIÓN: 





