GONZALO VARAS PIZARRO
GVARAS84@gmail.com
Celular: 68420410

Objetivos Laborales____________________________________

Poner a su disposición mis antecedentes curriculares con el objeto de ser reclutado para una entrevista personal con el propósito de ser seleccionado algún cargo y en lo posible, concretar una relación contractual de acuerdo a la necesidad de la Empresa de contar con un Profesional de Mi Perfil.

Disponibilidad inmediata para trabajar 

Antecedentes Laborales_______________________________________________________________________________

COVALSA                                                         Enero 2009 – Marzo 2009
Distribuidora automotriz Ovalle.

· PRACTICA PROFESIONAL, Cumpliendo funciones en desarme y arme de piezas mecánicas y realizando mantenciones en general. (Cambio de filtros, aceite etc.)

RENTACAR                                                        Marzo 2011 – Julio 2011
ARRIENDO Y VENTA DE VEHICULOS.

· VENDEDOR, atención al cliente, ventas.

REVISIONES TECNICAS OVALLE                Agosto 2011 – Junio 2012
Revisión Técnica de Vehículos Motorizados y Verificación de contaminantes.

· JEFE TECNICO Y SUPERVISOR, Supervisar y controlar el adecuado cumplimiento del Proceso de Revisión Técnica

· Responsable de la correcta operación de los equipos por parte del personal técnico de la planta
· [bookmark: _GoBack]Supervisar y controlar las labores de los jefes de línea y mecánicos revisores
· Facilitar la fiscalización del personal del ministerio de transportes
· Encargado de supervisar la mantención en óptimo estado (limpieza, orden) de los equipos de mantención y pruebas usados en la planta revisora, como también supervisar la mantención de ellos por parte de empresas externas.
· Instrucción del personal técnico de la planta (mecánicos revisores y ayudantes revisores) en el uso de los equipos y proceso de revisión técnica.
· Impartir instrucciones respecto a nuevos reglamentos emanados desde el ministerio o de nuestra empresa y la interpretación de estos hacia el personal mecánico y administrativo.
· Atención de dudas y consultas técnicas de usuarios y personal mecánico.
· Apoyar y difundir el SGC, al personal a cargo

REVISIONES TECNICAS OVALLE             Julio 2012 – septiembre 2014
Revisión Técnica de Vehículos Motorizados y Verificación de contaminantes.

· JEFE PLANTA, Dirigir el equipo en la planta a favor de cumplir eficazmente  con el servicio.

· Supervisar, controlar, evaluar y distribuir al personal técnico y administrativo.
· Responsable de las comunicaciones y relaciones con MTT, a nivel planta.
· Supervisar y coordinar el funcionamiento tanto en el sistema informático, mantención y  actividades en general de la planta.
· Responsable de velar por el abastecimiento de uniformes, implementos de seguridad en coordinación con el jefe técnico.
· Controlar el cumplimiento del proceso de revisión, según manual de procedimiento.
· Encargado de solicitar personal nuevo o aumentos en la dotación.
· Administrar en la planta los criterios y políticas de acuerdo a las instrucciones de la empresa y el ministerio de transporte.
· Atención de reclamos y sugerencias del cliente.
· Velar por el adecuado cuidado, mantención y estado de los equipos e instrumentos.
· Realizar las evaluaciones del Personal Técnico y Administrativo.

ESMEL                                                                       febrero 2015 – abril 2015
Empresa de construcción eléctrica

· Administración, mantención a vehículos.

· Apoyar el área administrativa, ingreso de planillas, facturación, pago a proveedores, revisión de documentación.
· Realizar mantención a los vehículos.  
· Chofer, traslado de personal a faenas de trabajo  

TIENDA CORONA S.A                                       Mayo 2015  – a la fecha
Grandes tiendas

· JEFE OPERACIONES 

· Responsable por la subrogación dl gerente de tienda en ausencia de este
· Asegurar el cumplimiento de los objetivos a través de la administración de la tienda
· Preparar la tienda para la apertura y correcta operación
· Supervisar y monitorear la cuadratura diaria de la caja
· Coordinar y planificar entregas, despachos a domicilio y devoluciones de productos mermados a casa matriz
· Organizar y administrar los turnos de vacaciones y licencias medicas del personal. Verificar horario de ingreso y supervisar su cumplimiento.
· Realizar administrativamente los pago a proveedores







Antecedentes  Academicos_______________________________________________________________________

· Ingeniería Civil Industrial, Titulado, Universidad Central de Chile, La Serena.
· Ingeniero En Maquinaria y Vehículos Automotrices, Titulado, INACAP, La Serena.
· Enseñanza Media, Liceo Alejandro Álvarez Jofre  
· Enseñanza Básica, Escuela San Juan Bautista.

Otros Antecedentes_______________________________________________________________________-__________________

Curso de Capacitación “Introducción al Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001:2008”,;“Resolución de NO conformidades en un sistema de gestión” Realizado por Máster Training S.A.}

Áreas en las que desea trabajar___________________________

VENTAS, MANTENIMIENTO, PLANTAS DE PROCESOS, MINERAS, ETC.
                                               
Antecedentes  Personales__________________________________________________________________________

Rut:                                     15.968.233-1
Fecha Nacimiento:             20 de Diciembre 1984
Dirección:                            Ramón López Pizarro #600, Villa Tuquí. IV REGION
Licencia Conducir:            Clase B
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CERTIFICADO

MASTER TRAINING CAPACITACIONES, certifica que don Gonzalo Varas Pizarro ha cumplido con éxito todos
los requerimientos para aprobar el curso de 8 Hrs:

“Resolucién de No Conformidades en un Sistema de Gestion”

La Serena, 19 de junio de 2012

/Mg/oclaudmmoreno jas Victor Mcta Bouillet * Natalia E: |noxa}fujlllo

Encargado de Capacitacion Director Encargada de Calidad
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CERTIFICADO DE TITULO

Certifico que con fecha 28 de noviembre de 2009 don
Gonzalo Andrés Varas Pizarro

cumplic con los requisitos exigidos por EI INSTITUTO PROFESIONAL INACAP

y ha obtenido el titulo de

Ingeniero en Maquinaria y Vehiculos Automotrices

Niimero 48331, del Registro General de Titulos y Certificados de esta Institucion.

Santiago, 17 de diciembre de 2009
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UNIVERSIDAD CENTRAL

TITULOS Y GRADOS
CERTIFICADO DE TITULO

El Secretario General que suscribe, Ministro de Fe segun lo dispone el
Articulo 42° de los Estatutos de la Universidad Central, certifica que con
fecha 30 de agosto de 2013, se confirio a GONZALO ANDRES VARAS
PIZARRO, el Titulo Profesional de INGENIERO CIVIL
INDUSTRIAL, obteniendo una calificacién final 5.5 (Aprobado con
Distincion), inscriio con el Folio N° TICI-679 en el Rol de Titulos y

Grados de esta Corporacion.

:}tiago, 21 de octubre de 2013.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO EN ORIGINAL
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CERTIFICADO

MASTER TRAINING CAPACITACIONES, certifica que don Gonzalo Pizarro Varas ha cumplido con éxito todos

los requerimientos para aprobar el curso de 16 Hrs:
“Introduccién al Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2008”

La Serena, 1 de junio de 2012

‘Mg © Claudio Moreno Rojas /{mﬁ Mora Boullet " Natalia Espinoza Trujllo
Encorgado de Capacitacién Director Encargada de Calidad
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