
 
 

TITULO PROFESIONAL    

 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL   

 
INDEPENDIENTE Y ESPORÁDICA 
2010 a la fecha 
REALIZACION DE PERICIAS PARTICULARES EN CAUSAS DE  TRIBUNAL DE FAMILIA. 
 
Febrero – Marzo 2015  
PROGRAMA DE LICENCIAS MÉDICAS, REALIZACIÓN DE INFORMES ACERCA DE LA 
SITUACIÓN DE SALUD DE  TRABAJADORES DE EMPRESA MINERA COLLAHUASI, QUE SE 
ENCUENTRAN CON LICENCIA MÉDICA - PROCESUM CONSULTORES. 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL   
 

Marzo 2012 a la fecha 
LIGA CHILENA CONTRA LA EPILEPSIA – SEDE LA SERENA  
CARGO: Trabajadora Social  
 
Funciones del cargo: Otorgar atención profesional a nivel individual y familiar, a objeto de 
favorecer un correcto tratamiento médico – psico – social de los pacientes con epilepsia.  
 

 Recepción y atención al 100% de personas que acudan por demanda espontánea o 

derivados de otras instituciones y/o redes.  

 Labor educativa a pacientes y/o familiares, en torno a la epilepsia y su tratamiento.  
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 Entregar contención emocional en casos de diagnóstico reciente de epilepsia. Intervención en 

crisis. 

 Seleccionar casos que se ajusten al perfil de beneficiarios, realizar apertura de ficha social 

(manual y computacional). Completar antecedentes personales, sociales y familiares. Definir 

calificación social en medicamentos, previo estudio de antecedentes aportados, considerando 

tabla de ponderación del departamento de trabajo social y evaluación profesional realizada. 

 Seleccionar casos que se ajusten al perfil de beneficiarios de programa de bienestar 

estudiantil, para ingresarlos a dicho programa. Completar antecedentes personales, sociales, 

familiares y académicos. Definir calificación social en medicamentos, previo estudio de 

antecedentes aportados, considerando requisitos y características de este programa. 

 Realizar un plan de acción en cada caso en particular en torno a sus necesidades. 

 Registro de información de cada paciente, a través de ficha manual y sistema computacional 

propio de la institución. 

 Reasignar beneficios, en caso de modificación de tratamiento farmacológico y/o cambios en 

la situación socio – familiar.  

 Mantener estadística mensual de intervenciones profesionales realizadas y reportar 

resultados mensuales. 

 Trabajo en red y derivación, en pro de entregar una atención integral a pacientes como a 

cuidadores y/o familia directa. 

 Sistematizar y evaluar anualmente el trabajo realizado.  

 Realización de  charlas y espacios para  generar grupos de autocuidado a pacientes y 

cuidadores.  

 Elaboración y realización de distintos proyectos, en función de aportar a las personas en  

socio educación y adquisición de herramientas en torno a  un oficio, para desarrollo personal 

y/o generar ingresos.  

 Gestión de recursos humanos, financieros y materiales, para dar cumplimiento a proyectos 

anuales.  

 Administración de dineros anuales para proyectos y caja chica.  

 Participación en actividades a nivel nacional de la Liga Chilena Contra la Epilepsia.  

 

 



Febrero 2011- marzo 2012    
 
PROGRAMA DE INTERVENCIÓN ESPECIALIZADA (PIE), COQUIMBO 
CARGO: Trabajadora Social  
 
Funciones: 

 Realizar entrevistas de pre ingreso a las familias y adolescentes. 

 Realizar entrevistas de ingreso al programa.  

 Desarrollar diagnósticos y plan de intervención en triada. 

 Elaborar  informes pericias proteccionales y/o pericias penales  requeridas por Tribunales y 

Fiscalía respectivamente, incluyendo sugerencias de derivación si corresponde. 

 Participación en reuniones técnicas del equipo, presentando y analizando casos en procesos 

de diagnóstico e intervención. 

 Acudir a instancias de audiencias en Tribunales de Familia (perito-testigo). 

 Realizar registros internos y con modalidad senainfo.  

 Coordinación con redes y distintos actores sociales a nivel comunal y regional (área 

educacional, salud, judicial, programas gubernamentales, entre otros.) 

 Realización de talleres socioeducativos tanto con NNA, familia y establecimientos 

educacionales.  

 Gestión de distintos recursos, como humanos y materiales, en función de mantener una 

intervención integral para los NNA. 

 Intervención con familia desde el enfoque sistémico.  

 
 
Septiembre  2009 a Febrero 2011 

CENTRO DE DIAGNOSTICO AMBULATORIO (DAM), IQUIQUE 

Cargo: Trabajadora Social  

 

Funciones: 

 Realizar entrevistas a los niños, jóvenes y sus familias que ingresan al programa. 

 Llevar a cabo diagnóstico socio – familiar de cada caso, complementado con las técnicas y 

actividades del rol profesional y de acuerdo a la metodología señalada por el programa. 



 Elaborar informes de pericias proteccionales y/o pericias penales  requeridas por Tribunales y 

Fiscalía respectivamente, incluyendo sugerencias de derivación si corresponde.  

 Efectuar los informes técnicos de adolescentes imputados de infringir la ley penal, a solicitud 

de las instancias judiciales correspondientes. 

 Solicitar informes de otras especialidades cuando los antecedentes del caso así lo requieran. 

 Dar cumplimiento a las solicitudes, según vía de ingreso, que dicen relación con la 

competencia profesional. 

 Participar en la planificación y organización de los procedimientos técnicos del centro. 

 Participación en reuniones técnicas del equipo, presentando y analizando casos en procesos 

de diagnóstico e intervención. 

 Ejecutar las gestiones necesarias a fin de hacer efectiva la medida de derivación propuesta. 

 Acudir  a instancias, ya sea de tribunales y/o fiscalías, en la calidad de que el demandante lo 

solicite (perito- testigo) para entregar información respecto al proceso de diagnóstico y/o 

pericia realizada. 

 Realizar registros estadísticos, planillas u otro material solicitado y que diga relación con los 

beneficiarios que se encuentran bajo su atención, ya sea en modalidad electrónica (digital) 

como manual. 

 Participar y apoyar la selección del personal del centro. 

 Participar activamente en cualquier actividad corporativa a la que sea convocado. 

 Trabajo con redes  sociales, educacionales, área salud, justicia, programas relacionados 

(Sename), entre otras. 

 Visitas domiciliarias.  

    Realización de autocuidado al equipo multidisciplinario.  

 

Junio 2008 a 30 de Agosto 2009 

OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE INFANCIA (OPD), “SEMBRANDO FUTURO” 

POZO ALMONTE. 

Cargo: Trabajadora Social 

Funciones de protección:     

 Miembro Dupla Psicosocial 



 Acoger a los sujetos de atención, realizar entrevistas, proporcionarles información,  

orientación y efectuar derivaciones a la red. 

 Recopilación de antecedentes de casos, tanto a nivel individual, familiar y comunitario. 

 Visitas domiciliarias.  

 Trabajo en red con instituciones educacionales, servicios de salud, servicios sociales en 

municipalidad, instituciones  judiciales, registro civil, carabineros, entre otros. 

 Realización de  informes sociales y psicosociales tanto a nivel de programa,  como a nivel 

judicial. 

 Promover la articulación de trabajo de red y compromisos concretos con otros actores del 

área social.  

 Intervenciones a nivel de subsistemas, siguiendo enfoque teoría de sistemas.  

 Gestión de recursos a través de redes sociales.  

 Realización  talleres de Habilidades Parentales con padres y/o adultos responsables usuarios 

OPD.  

 Realización talleres Habilidades Sociales dirigido a alumnos de enseñanza media Liceo C-12, 

Pozo Almonte. 

 

Funciones Comunitarias: 

 Difusión, internalización y concientización de  derechos y deberes a la comunidad 

educacional. 

 Apoyo y asesoría en la planificación, organización y ejecución de actividades masivas 

realizadas a  niños de la comuna de Pozo Almonte. 

 Planificación, preparación y ejecución de talleres y charlas comunitarias de sensibilización 

tanto a niños, niñas, adolescentes, padres y/o adultos responsables. 

 Participación en red  de mesas SERNAM y Chile Crece Contigo. 

 

 

ANTECEDENTES ACADEMICOS   

 

Post título  

Abril a noviembre 2015, postítulo Familia, Infancia y Adolescencia, Universidad del Pacífico - 
Santiago.  



 

Educación Superior  

2003 – 2007, Título Licenciatura en Trabajo Social, Universidad Arturo Prat – Iquique.  

 

CURSOS Y SEMINARIOS   

 

 Curso “Informe Social como Prueba Pericial”- Human Business- duración 50 horas 
cronológicas- E- Learning Julio – Agosto 2013. 
 

 Capacitación “Intervención Sistémica Familiar en Contextos de Vulneración de Derechos de 
Niños, Niñas y Adolescentes”  Corporación Opción – Santiago Octubre año 2011 – duración 8 
horas. 
 

 Curso – Taller “Previniendo la Violencia entre adolescentes” – SENAME  – La Serena 
Noviembre 2011 – duración 20 horas.  
 

 Seminario de capacitación “Formación de Monitores en Prevención de la Violencia 
Intrafamiliar”. SERNAM  - La Serena – jornada  04 y 11 de Agosto 2011. 
 

 CONACE: Jornada de Capacitación equipos red Sename. Iquique año - 2010 
 

 Charla Prevención de “Violencia en el Pololeo” 
              Universidad de Tarapacá - Iquique año 2008 

 

 Charla expositiva de VIF, Centro Elena Caffarena -  Pica, año 2008 
 

 Charla “Peores Formas de Trabajo Infantil”, SENAME – Iquique, año 2008 
 

 Charla “Violencia en Jóvenes como Expresión de las Violencias Sociales”, CONACE – 
Iquique año 2008 

 

 Curso “Evaluación de Competencias Parentales e Intervención Familiar en Maltrato Infantil” 
Universidad de Tarapacá – Iquique, año 2008 

 

 Curso – Taller “Trabajo Infantil: un Desafío a las Políticas Locales de Infancia” Achnu – 
Serena, año 2008. 

 

 Capacitación para monitores de Violencia Intrafamiliar. 
           Dictado por el centro Elena Caffarena Realizando charlas socioeducativas a     alumnos de 3º 

y 4º medio en establecimientos municipalizados - Iquique, año 2006. 
 



REFERENCIAS   

 
Eduardo Aguilera  E.              :           Supervisor UPRODE  Sename - Iquique  
                                                           (057-   371700 -371732) 
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