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          CURRICULUM VITAE                                                
ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE


:
José Emilio Jilberto Ramírez.

PROFESIÓN


:
Ingeniero de Ejecución Mecánico.

CEDULA DE IDENTIDAD
:
8.014.621 - 3

ESTADO CIVIL

:
Casado, 3 hijos.

EDAD



:
56 años
DOMICILIO


:
Los Mañios 1867, Villa La Arboleda, Macul, Santiago.

FONO



:
225521118 (casa),   09-2406113 (celular).

E-mail



:
josejilberto@gmail.com
ANTECEDENTES DE ESTUDIO

Enseñanza Básica

: 
Escuela Nº 37. Centro de Educación Básica, Rancagua.

Enseñanza Media
:
Escuela Industrial Superior Nº1 de Rancagua en la           
especialidad de Máquinas y Herramientas.

Enseñanza Universitaria
:
Universidad Técnica del Estado, Facultad de Ingeniería, 

sede Santiago, en la carrera de Ingeniería de Ejecución en    
Mecánica.

Otros Cursos
: 
Ver Anexo.

ANTECEDENTES DE TRABAJO

Prácticas
:
Verano 1976, CODELCO Teniente. Departamento Talleres, 
Sección Mantención.

:
Verano 1979, CODELCO Teniente. Departamento Talleres, Control de Producción y Métodos.

:
Verano 1980, CODELCO Teniente. Departamento Talleres, Sección Mantención.

Trabajos
: 
METALURGICA SOMEGA, Julio 1981 –Abril 1984, con el
cargo de Calculista de Presupuestos, Supervisión de Producción y   
Control de Calidad.

MAESTRANZA DIESEL, Mayo 1984 – Julio 1994, en los cargos y funciones que se detallan:

· Analista de Presupuestos (4 años), con la responsabilidad del cálculo de presupuestos y asistencia técnica en terreno.         

· Jefe Sección Rectificado de Motores (2 años), a cargo de la  gestión operativa del área, es decir, recepción de trabajos, cálculo de presupuestos, supervisión de la ejecución de los trabajos y asistencia técnica a los clientes.

· Jefe General de Producción (4 años), con la responsabilidad general de la gestión productiva de la empresa con 120 operarios a cargo en las áreas de Tornos, Barrenado, Soldadura, Fresas, Banco, Rectificado, Hidráulica, Control de calidad, etc., ejecutando trabajos de fabricación de partes y piezas, mantención y reparación de máquinas y equipos de la más variada gama de empresas del quehacer nacional.

BLASMAR S.A., Febrero  1995 a Octubre de 2008 en los cargos y funciones que se detallan:

· Gerente de Mantención (6 años), con las siguientes responsabilidades:
Fijar y ejecutar las políticas y programas de mantención de los equipos y sistemas de la planta (caldera y redes de vapor, compresores y redes de aire, mezcladores, molinos, prensas hidráulicas, máquinas herramientas, vehículos, etc.).
 Diseño e implementación de equipos para la fabricación de nuevos productos y mejoramiento de los procesos actuales.

Encargado de la gestión ambiental de la empresa ante los organismos contralores (Sesma, SISS); diseño, implementación y ejecución de planes de control de emisiones de las fuentes fijas, residuos sólidos y residuos líquidos.
· Gerente de Producción (6 años), en este periodo además de las labores de la Gerencia de Mantención asume las responsabilidades de la Gerencia de Producción, reportando directamente a la Gerencia General de la empresa y liderando los  equipos de personal de producción (200 personas) que ejecutan las labores de planificación, organización, dirección, control y operaciones productivas de la empresa.
· Gerente de Mantención y Proyectos (1 ½ años), retoma  la Gerencia de Mantención con las responsabilidades indicadas anteriormente y a las que agrega el diseño, desarrollo e implementación de nuevos sistemas y equipos de la planta. Entre otros proyectos desarrollados se pueden destacar los siguientes:
Diseño, desarrollo e implementación de la línea de pintura de planchas (en conjunto con INNOVA CHILE) que consideró la adquisición de equipos de laminado (Calandra), cintas de transportes, modificación de prensas hidráulicas, adquisición de máquinas de pintura de planchas, hornos infrarrojos y la optimización de túneles de enfriamiento.
Estudio e implementación de planes de Eficiencia Energética (en conjunto con CORFO) que consideraron los sistemas de generación y distribución de vapor, sistemas de aire comprimido y sistema eléctrico.
Adquisición e instalación de un Grupo Generador de 400 KVA para la generación eléctrica en las horas punta de los meses de invierno.

· HYDROSERVICES LTDA., desde Febrero de 2009 a Diciembre de 2014 con  el cargo  de Gerente de Producción y a cargo de la gestión productiva de la empresa, liderando a un grupo de 30 personas y ejecutando trabajos de fabricación de repuestos, reparación de componentes de sistemas hidráulicos (bombas y motores hidráulicos, válvulas de comando, cilindros hidráulicos), reparación de equipos hidráulicos ( filtros de placas, centrales hidráulicas), reparación de transmisiones automáticas (Clark y Funk), overhaul de equipos hidráulicos (cargadores LHD, equipos de perforación, grúas autopropulsadas, etc), diseño de sistemas hidráulicos y centrales hidráulicas.
· INDUSTRIA MECANICA VOGT S.A., desde Agosto de 2015 a Julio de 2016 con el cargo de Sub Gerente de Producción a cargo de la gestión productiva de la empresa dedicada a la fabricación de sistemas de impulsión de líquidos (bombas de agua, centrales contra incendio, centrales de vacío, etc), liderando un grupo de 78 personas en las áreas de mecanizado (tornos CNC y convencionales, centro de mecanizado, barrenadoras, fresadoras, taladros radiales, etc.), armado de equipos (mecánicos de banco), montaje (soldadores) y mantención de equipos y sistemas de la planta.
Esperando que los antecedentes presentados sean de su interés se despide atentamente:









José Jilberto Ramírez.
Referencias:
Sr. Juan A. Brito H., Jefe de producción, Metalúrgica Somega, fono 225529075


Sr. Arnoldo Jakob S., Gerente General, Maestranza Diesel, fono 225502000



Sr. Fernando Folsch, Gerente de Producción,Maestranza Diesel, fono 225502000



Sr. Sergio Selman B., Gerente Técnico, Blasmar S.A., fono 224781950


Sr. Carlos Cancino N., Gerente General, Hydroservices Ltda., fono 228716501
Sr. Alberto Campos, Sub Gerente General, Industria Mecánica Vogt, fono 228291200
ANEXO OTROS CURSOS

Técnicos


-
Prevención de riesgos,  ACHS.

· Primeros Auxilios, ACHS.

· Mantención de rodamientos, SKF.

· Soldadura de Mantención, SKF.

· Tecnología de las aleaciones micropulverizadas, SOLTEC.

· Sistemas oleohidráulicos, C&P.

· Tecnología de recuperación de culatas, Teck Fusion.

· Control numérico aplicado a las máquinas y herramientas, INACAP.

· Ensayos no destructivos, IDIEM.

· Conversation in English (6 niveles) Sam Marsalli. 

Recursos Humanos

-
Seminario de Dirección, Dale Canergie.

· Comunicación eficaz y relaciones humanas, Dale Canergie.

· Técnicas de relaciones humanas. SAVIA.

· Evaluación y desempeño, Capacitación y Estudios.

· Técnicas de Supervisión, Centro de Estudios Empresariales.

· Supervisión y Comunicación interpersonales, ICARE.

· Comunicación Organizacional, Hojman-Urrutia.

· Relaciones humanas y comunicaciones en el trabajo, Instituto Carlos Casanueva.

· Circulo de Calidad paraLíderes, ASCAL.

· Circulo de Calidad para Supervisores, ASCAL.

· Circulo de Calidad para Ejecutivos, ASCAL.
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