
CURRICULUM VITAE 
 

1.  ANTECEDENTES PERSONALES 
 
 

Nombre   : Tatiana de las Mercedes Farías Espina 

Rut     : 12.781.920-3 

Nacionalidad   : Chilena 

Fecha de Nacimiento : 10 de diciembre 1974 

Estado Civil   : Soltero. 

Domicilio   : Villa Paul Harris II Vidal Jiménez 031, San Fernando. 

Fono móvil   : 989686621 

Correo electrónico  : tatianafariase@gmail.com 

Registro   : Colegio de Contadores de Chile N° 37039-5 Vigente Año 2018. 

 
 
 
2. ANTECEDENTES ACADÉMICOS 
 
 
Enseñanza Media : Título Contador, Técnico de Nivel Medio, Liceo Comercial Alberto 

Valenzuela Llanos, San Fernando, años 1989-1992 

          
 
Enseñanza Superior : Aprueba Primer año de Auditoria, Universidad Católica Cardenal 

Raúl Silva Henríquez, Santiago año 1997. 
 
 : Título Contador General, Técnico de Nivel Superior, Instituto 

AIEP San Fernando, años 2012-2013. 
 
 : Título Profesional Contador Auditor, Instituto AIEP San 

Fernando, año 2014-2016. 
 

3. CURSOS DE CAPACITACION 
 
 
Cajero Bancario  : Impartido por Gerprotec, San Fernando fono: 072-2720980 

          
 
Curso de Computación : Alfabetización Digital; Microsoft Word e Internet nivel usuario, 

Sence Municipalidad de Chimbarongo Septiembre 2004 
 

Manejo de Correo Electrónico 

mailto:tatianafariase@gmail.com


Pago de Remuneraciones a través de Servicio de Pago en Línea 
Banco Chile. 
 

Curso Flexline ERP : Manejo Sistema Flexline ERP, Módulos Activo Fijo, Comercial, 
Contabilidad, Tesorería y Recursos Humanos, Versión 7.12.1 

 
 Uso  Crystal  Reports,  para formatos Flexline;  documentos y 

libros 
 
Curso DDETT : Técnicas avanzadas en Gestión Financiera  y Tributaria, 

impartido por Universidad Católica del Maule, sede Curicó. 
 
 Análisis y Registro Fondo Utilidades Tributarias. Impartido por 

Universidad Católica del Maule, sede Curicó. 
 
 
 

  4. REFERENCIAS 

 
 
Sra. Carmen Gloria Gómez, Encargada RR.HH. Agrícola Los Olmos Ltda., Fono: 72-
2712249 anexo 111, celular 81626720 
 
Sr. Uwe Pfeil, Gerente General Agrícola Los Olmos Ltda., Fono: 72-2712249 anexo 
103. 
 
Sr. Cristian Bornscheuer, Sub - Gerente General Agrícola Los Olmos Ltda., Fono: 72-
2712249 anexo 104. 
 
 
Srta. María Inés Gonzalez Cordova, Empresa Carlos Motta Bolla, Fundo La Macarena 
Chimbarongo Celular 09-2244097 
 
Sr. Juan Díaz Empresa Taller JMD, San Fernando. Fono: 72-2712566 
 
Sr. Ignacio Contreras Empresa Cecinas San Ignacio, Curicó Fono 75-312174 
 
 
     

5. ANTECEDENTES LABORALES 
 

 

 DIC 1992 A ENE 1996: Aceros Chile CCSA “Obra Ampliación Ruta 5 Sur, 

sector Chimbarongo – Teno” y Obra reposición Ruta 5 Sur, sector Chacao – 
Ancud Chiloé”. Realiza labores de Administrativas. 

 

 FEBR 1996 A ENE 1997: Tisa Ingeniería S.A. “Obra Mejoramiento Ruta J-

111, sector Cruce Ruta 5 Sur Quinta-Morza. Realiza labores de Jefe 
Administrativo 



 

 FEBR 1997 A AGO 1998: Distribuidora APB se desempeña como Secretaria 

Administrativa. 
 

 NOV 1998 A ABR 1999: Prestación de Servicios y Recursos Humanos Taurus 
Ltda. Se desempeña como Secretaria Contable. 

 

 JUN 1999 A DIC 1999: Cecinas y Alimentos San Ignacio Ltda. Realiza labores 

de Secretaria Administrativa. 
 

 OCT 2002 A MAY 2004: Taller JMD se desempeña como Secretaria Contable. 
 

 OCT 2004 A JUNIO 2005: Empresa Carlos Motta Bolla Fundo La Macarena, 
Chimbarongo, Realiza labores de Secretaria Contable. 

 

 OCT 2005 A la fecha: Vivero Los Olmos Ltda. San Fernando, Realiza Labores 

de Administrativo Contable, asumiendo el cargo de Jefe Departamento de 
Contabilidad el año 2012, desempeñando tareas de Analista Contable y 
Control de Gestión, Contabilidad General y preparación de Estados 

Financieros. Objetivo general, mantener y actualizar la contabilidad en 
términos financieros, tributarios y gestión, generar reportes solicitados por la 

administración. Dirigir, supervisar y controlar al equipo de trabajo y el proceso 
contable que está bajo su responsabilidad. 
 

 Uso Flexline ERP versión 7.12.1 Módulos Activo Fijo, Comercial, Contabilidad, 
Recursos Humanos y Tesorería. Uso  Crystal  Reports, para formatos Flexline; 

documentos y libros. 
 

 
      6. OTROS ANTECEDENTES 
 

 Desafío Personal: Ser un profesional proactivo, flexible, responsable, con 
liderazgo, y con capacidad de resolución de problemas y toma de 

responsabilidades de manera criteriosa y bajo presión. 
 

 Licencia Clase B 
 

 
      7. PRETENSION DE SUELDO       
  

 $2.500.000, sueldo líquido. 
 

Tatiana Farías Espina 
 

San Fernando, Agosto 2017 



 



 



 


