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EXPERIENCIA LABORAL

06-2012 / 01-2013, Quintec, Chile

Cargo: Consultor Sap

Me desempefie como contratista de BHP Billiton Chile, apoyando a Mineras como Escondida
(Antofagasta) y Cerro Colorado (Iquique), donde participe como Trainer de 1Sap del Release 3,
en el area de Work Management (Modulo PM, Sap), donde me toco Capacitar a Usuarios de
distintos KPT (Key Position Type), tales como, Gerente de Ingenieria, Superintendentes de
Mantenimiento, Superintendentes de Produccidon, Superintendentes de Ingenieria
(Modificaciones, Proyectos Pequefios, Control de Cambios, Soporte técnico), Supervisores de
Mantenimiento, Supervisores de Produccion, Mantenedores, Operadores, entre otros.

Los tdpicos a tratar son la nueva plataforma que se incorporara a la Organizacion a principios
de Septiembre del presente ya que uno de los cambios es que ingresaran a Sap a través de un
portal, donde cada KPT tendra solo acceso a las transacciones definidas por el negocio, tales
como creacion, modificacion y visualizacion de Avisos, Ordenes de Trabajo, Solicitudes de

Pedido y acceso a herramientas como el MRS (Multi Resource Scheduling), entre otros.

Todo el material dispuesto por la organizacion se encuentra en Ingles.

09-2011 / 04-2012 Manv, Chile (Proyecto)
Cargo: Consultor Sap PM
Me desempefie como contratista de Codelco, division Chuquicamata (Calama), apoyando el area

de Ingenieria de Mantenimiento (Sap, modulo PM), en sus secciones de:

« Chancado Segundario y Terciario
«  Mantenimiento Industrial



«  Concentradora: FRA (Flotacion, Remolienda y Agua), Planta de Mofito (Molibdeno Filtro
y Tostacion), A0, A1y A2

Basicamente este proyecto esta focalizado en la mejora continua, ya que Codelco tiene Sap
desde 1997, donde se estan generando la creacién de nuevos datos maestros, ubicaciones
técnicas, Hojas de rutas, Planes, iniciacion de estos etc... Temas funcionales y de capacitacion a

usuarios.
04-2011 / 09-2011 Relsa, Chile

Usuario Clave en la Implementacion de Cédigos de barra, a toda la flota de Relsa Chile (8.000
vehiculos), proyecto llamado EOTAM “Eficiencia Operacional de Taller Movil”, donde participan
de forma conjunta dos empresas STG (Software y Hardware) y Normen (integracion de
Software con Sap), esta ultima disefia el método de integracion de datos que pasaban de una
PDA o Totem (STG) a Sap, en esta etapa me tocaba informar el proceso y definir qué datos se
debian migrar a Sap ademas de explicar el proceso funcional que se usaba en cada transaccion,
para definir el output de informacion.

Paralelamente participaba en el Proyecto de Implementacion de GPS, a toda la flota de Relsa
Chile (8.000 vehiculos), trabajando conjuntamente con la empresa Argentina Lojack.

04-2008 /09-2011 Relsa, Chile

Usuario Clave modulo PM, en todo el proceso de implementacién Sap (5 faces), para Relsa
Chile, Relsa Brasil y Relsa Peru:

1 Preparacion inicial
2 Bbp

3. Realizacidn

4 Preparacion final
5 Salida en vivo

Participe en el levantamiento generando Bbps y configurando Sap segln las directrices que se
definieron en su minuto, Sociedad, Centro, Centro Emplazamiento, Puesto de Trabajo, Ceco,
Cebe, Divisidn, Sector, Tipos de Ordenes de Trabajos, Clases de Avisos, Planes, Hojas de Ruta,
Claves Modelo, Garantias, Creacion de Legacy (LSMW), para la subida de Hojas de Ruta al
sistema, al igual que para los Planes de Mantenimiento e Iniciacion de estos.



Interaccion del modulo PM con otros Modulos

El modulo PM de Sap, se interrelaciona con varios médulos a lo largo de todo su ciclo, a mi en
particular me toco conocer el modulo MM con la generacion de Solicitudes de Pedido, Creacion
de Pedido, Migo, Miro, creacién de Materiales, Stock (revisar estos con distintos tipos de
busquedas), anulacion de componentes, entrega y salida de mercancias, pedidos de traslado,
creacion de acreedores, clientes, proveedores. Con el modulo de HR, ya que al momento de la
notificacion de la mano de obra en PM, las personas debian estar creadas en el modulo de HR,
para que los costos de HH se visualizaran en las ordenes de trabajo. Con el modulo de SD ya
que los Equipos de PM, para poder ser facturados debian estar asociados a un Contrato. Con el
Modulo FI, el Equipo de PM se vinculaba con el Activo Fijo 1 a 1, creacion de Activos Fijos.

Capacitador In Situ a los usuarios finales de Chile, Brasil y Perd, y apoyo constante en sus
requerimientos de mejora.

Cargo: Planificador de Mantenimiento

01-2008 /09-2011. Relsa, Chile
Planificador de Mantenimiento

01-2007 / 02-2007. Relsa, Chile
Practica, Soporte.
Apoyo a los Departamentos de:
«  Servicios de Terceros y Seguros.
«  Gestion de Operaciones.

01-2006 / 02-2006. Relsa, Chile
Practica, Soporte.
Apoyo a los Departamentos de:

»  Servicios de Terceros y Seguros.
«  Preparacion Flota
+  Gestion de Operaciones.



ESTUDIOS

06-2011 / 08 -2011. Academia Sap PM, DUOC UC, Chile
Conocimientos de Funcionalidad y Configuracion de Sap modulo PM, (ver, Anexo 1).

03-2001 / 06-2007. Universidad Mayor, Chile
Ingeniero de Ejecucion Industrial, Titulado, (ver, Anexo 2).

PREFERENCIAS LABORALES

Tipo de Puesto: Analista.
Estoy dispuesto a reubicarme en otra ciudad o Pais.

IDIOMAS
e INGLES: Oral Intermedio, Escrito Intermedio

INFORMATICA

OFFICE: Manejo Avanzado

BASE DE DATOS: Manejo Avanzado
PROGRAMACION: Manejo Intermedio
HERRAMIENTAS GRAFICAS: Manejo Avanzado
SOFTWARE DE GESTION: Manejo Avanzado

OTROS CONOCIMIENTOS

Sap, Modulo PM: participe como usuario clave en la implementacion de este ERP y
capacitador In Situ de este modulo. El proyecto duro un afio en Relsa Chile, de Abril del 2008
hasta Abril del 2009. Vuelvo a ser usuario clave, para la implementacion de este sistema en las
sucursales de Brasil y Perd, ambos proyectos abarcaron todo el ano 2010, actualmente aun se
apoya desde Chile a estas sucursales.



ANEXOS
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