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PRESENTACIÓN 
 

Profesional Ingeniero en Gestión del área de Administración de Empresas. Con formación 

Tecnológica e Integral, le permite realizar funciones de índole administrativa e industrial. Como 

Ingeniero estoy preparado para asumir cargos de jefatura en Administración de Personal y/o de 

Gestión. Capaz de establecer procedimientos y ejecutar acciones relacionadas con el buen uso de los 

recursos humanos, materiales y financieros que le permita a la Empresa realizar una buena gestión en 

el ámbito de los resultados eficientes y responder constantemente a los cambios que experimenta la 

Empresa en el día a día, 9 años de experiencia en departamento comercial Coca-Cola. 

Como Técnico Electricista, Estoy capacitado en el diagnostico y reparación de todo equipo 

eléctrico, supervisión de grupo de trabajo, en áreas tales como la minería, la generación y distribución 

eléctrica, tanto en electricidad industrial, electricidad en grandes obras. Etc. 

 

 

 

ANTECEDENTES LABORALES 

 

JUNIO 2013 A LA FECHA JEFE OPERACIONES UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 

VIÑA DEL MAR. 

 

Jefe de Operaciones uno Norte. 

 

 Responsable del mantener las instalaciones funcionales. 

 Encargado de la infraestructura de la Universidad. 

 A cargo de 15 auxiliares, para tareas de funcionalidad de los pisos. 

 Velar porque se soluciones las fallas ya sea con personal interno o externo, generando 

solicitudes de cotizaciones, evaluando la mejor oferta y supervisando su ejecución, en 

conformidad a políticas de seguridad de la universidad. 

 Encargado de la administración de dos vehículos institucionales, uno interno y otro 

externo. 

 

 

 

 

 

 

mailto:imauro33@hotmail.com
mailto:imauro33@hotmail.com


JUNIO 2012 A JUNIO 2013 “MGPERFORASIONES” COPIAPO 

 

Supervisor de sondaje minero de superficie diamantina. 

 

 Encargado de la implementación de campamento 

 Responsable de la logística del campamento y faena 

 Mantener dotación idónea para lograr perforaciones 

 Relación directa con mandante de perforación 

 Responsable de todas las materias administrativas, productivas y laborales etc. 

 Mantener moral del grupo de trabajo, logrando fidelidad y compromiso de los 

trabajadores. 

 Mantener los canales de comunicación necesarios para mantener informado al 

mandante de los avances y pormenores de la perforación. 

 

 

 

 

 

MARZO 2009 – JUNIO 2012 ADMINISTRADOR DE TIENDA “PLASTICOS 

ANGEL”. 

 

Encargado de tienda rubro plásticos.  

 

 Administrador de local 

 A cargo del personal de la tienda. 

 Responsabilidades administrativas y de valores. 

 Representar al dueño del negocio frente a clientes y proveedores. 

 Entregar la visión futura del negocio, para determinar caminos de crecimiento 

sustentable. O viabilidad de caminos alternativos para nuevos negocios. 

 Apoyar al dueño respecto a cumplimiento de leyes laborales.  

 

 

 

 

 

 

MARZO 2008 – FEBRERO 2009 ZEAL SOCIEDAD CONCESIONARIA S.A. 

 

Técnico electricista departamento de mantención. 

 

 Encargado de la mantención preventiva de las instalaciones concesionadas,  

 Responsable de cumplir con las Normas eléctricas vigentes. 

 Apoyar a la jefatura en el ordenamiento y partida del departamento eléctrico. 

 Apoyar a la jefatura en la recepción de los trabajos de contratistas en las nuevas 

edificaciones pendientes. 

 Apoyar en la logística del departamento, en la pedida de materiales, recepción de 

materiales, etc. 

 Representar al departamento de mantención y chequear los trabajos desarrollados por  

la empresa contratista de aseo. 

 



 

 

JULIO 2005 – SEPTIEMBRE 2007  CORPORA TRES MONTES 

 

Encargado Planta Deshidratado “Sopas Naturezza”. 

 

 Encargado de Producción de la Planta de Sopas Naturezza,  

 Responsable de cumplir con las cantidades de producción requeridas por Departamento 

de Ventas 

 Responsable de mantener los stocks en niveles óptimos, según las políticas de la 

Empresa al respecto.  

 Responsable de tener la dotación de temporada en la cantidad suficiente para mantener 

la producción. 

 Responsable de las pautas de producción en base a los reportes diarios de stock. 

 Responsable de mantener la planta en optimas condiciones sanitarias, en base a 

programas establecidos de GMP (Buenas Practicas de Manufactura). 

 Encargado de trasmitir y velar por el auto cuidado siendo representante de la Planta en 

el Comité Paritario de Higiene y Seguridad Industrial. 

 

 

 

JULIO 2004 – FEBRERO 2005     ALBA SUÀREZ Y CÌA. 

 

Ejecutivo Comercial (Tarjetas Prepago). 

 

 Responsable de Ruta Costa desde Concón hasta Papudo. 

 Encargado del cobro inmediato de las tarjetas vendidas a los clientes. 

 Responsable de depositar todas las mañanas la recaudación del día anterior. 

 Entregar las planillas de las ventas y los correspondiente depósitos  avalando las ventas 

 Solicitar las cantidades estimadas de venta para cada día. 

 Encargado de entregar asesorìa al cliente en uso y manipulación de las tarjetas por parte 

de sus clientes. 

 Responsable de mantener la publicidad en los locales de las diferentes Empresas de 

Telecomunicaciones. 

 

 
 

ENERO 1996 – MAYO 2004    EMBONOR. S.A. (COCA-COLA) 

 

Técnico Vending y Dispenser, Área Comercial. 

 

 Encargado de las maquinas de frió instaladas por Coca Cola en el mercado de la Quinta 

Región. 

 Responsable de la mantención correctiva y preventiva de las maquinas autómatas de 

venta de bebidas frías. 

 En transcurso de los 9 años en Coca-Cola le toco pasar por todas las rutas que tenia el 

Departamento de Vending, realizando en forma excelente el trabajo , aportando todo el 

conocimiento Técnico Universitario en la reparación y programación de las maquinas 

autómatas, y apoyar a todos los colegas en traducción de manuales y diagnósticos de 

fallas en otras rutas. 



 Responsable de mantener las mejor de las relaciones comerciales con los clientes y 

usuarios del sistema de venta a través de maquinas. 

 
 

 
ANTECEDENTES ACADÉMICOS 

 

1998 – 2001   : Ingeniería Ejecución en Gestión Industrial. 

      Universidad Técnica Federico Santa María. 

 

1987 – 1991  : Técnico Universitario Mención Electricidad. 

    Universidad Técnica Federico Santa María. 

 

1982 – 1985   : Enseñanza Media. 

      Liceo Eduardo De La Barra. 

 

   

OTROS: SEMINARIOS Y CURSOS 

 

 

2007 Curso “Fundamentos de las Buenas Practicas de Manufactura (GMP) para la 

implementación del sistema HACCP”, Gestión de Calidad y Laboratorios S.A. 

Fundación Chile 

 

 

2002 “Diplomado de Servicio al Cliente”, Coca Cola Company 
 

 

1999 Curso “La Productividad en Ventas”, Development & Training System, Mario Lertorat 

y Cia. 

 

 

 

 
DATOS PERSONALES 

 
Chileno, 9 años de casado, 1 hijos con manejo de herramientas office  
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


