
 

MARCOS ANDRES ALQUINTA DIAZ 
Pasaje Jaime Clark # 9854, Villa Sierra Nevada, Antofagasta. 
Teléfono fijo 552864700. Celular 956806250 - 966102839. 

Correo electrónico marcosalquinta@hotmail.com 

 
INFORMACION PERSONAL 

 Estado civil  : Casado 
 Edad   : 41 años 
 Lugar de nacimiento : Antofagasta 
 Licencia conducir : Clase B  

 

 

OBJETIVOS PROFESIONALES 

Trabajar en una empresa líder en el mercado, donde pueda crecer profesionalmente y llevar a la 
compañía a los niveles y estándares más altos. 

 

 

TRAYECTORIA PROFESIONAL 

 Más de 19 años de experiencia en el mercado Automotriz y Transporte. 
 Conocimiento en gestión de negociación y costos, planificación, prevención y bodegaje. 
 Buen manejo con el cliente interno y atención directa y personalizada al cliente final. 
 Gran capacidad de liderazgo en manejo de personal, orientado al trabajo en equipo, pro 

activo y enfocado a solucionar problemas, trabajar bajo presión. Eficiencia en los 
resultados y desafíos. 



EXPERIENCIA LABORAL 

 
SUPERVISOR DE LINEA DE PRODUCCION 
Coca Cola Andina. 
2015 hasta la fecha 
 
Supervisor de Línea de Producción en Embotelladora Coca Cola Planta Antofagasta, 

responsable en la producción diaria de bebidas de fantasía. Encargado en la gestión de Personal, 
Maquinarias de Producción, de sus Mantenciones y Reparaciones. Asegurar la continuidad y 
eficiencia de la línea de producción. Trabajar de forma activa para prevenir los accidentes e 
incidentes en los procesos de producción. Cumplir con las Políticas, Procedimientos referentes al 
Medio Ambiente y del Sistema de Gestión Integrado (SGI), aplicando fuertemente la Metodología 
de las 5S. 

 
 
 
JEFE DE TALLER 
Comercial Serpan Ltda. (Econorent, Car Rental) 
2011 hasta el mes de Agosto 2015 
 
Jefe de Taller Antofagasta, responsable de las Mantenciones, Reparaciones y Overhaul de 

las unidades de arriendo de Leasing Operativo y Rac, con más de 600 unidad a cargo, y una 
selección de vehículos, tales como Camionetas, Jeep, Autos, Cargo, etc. Encargado en la gestión y 
optimización de costos y recursos, recuperación de gastos, bodega de repuestos y de neumáticos. 
Además, encargado directamente con la reparación de Desabolladura y Pintura de las unidades, 
considerando los daños y los costos de reparación. Responsable del personal del área de servicio 
con más de 10 funcionarios activos. Además, responsable del taller de Econorent que se encuentra 
en las instalaciones de la empresa Geotec Boyles Bross S.A en faena Minera Escondida. 

 
 
 

 Le dimos una imagen y servicio taller de Econorent Antofagasta a nivel nacional, con 
respecto a los otros talleres, redefiniendo el foco organizacional y mejorando nuestra 
propuesta de valor. 

 Posterior a aquello, mejoramos de forma ostensible, la forma de trabajo y operación de las 
mantenciones y reparaciones de las unidades. 

 Creamos una gestión y estructura de trabajo, a lo que se refiere a los Layout, Operación, 
Planificación, Coordinación dentro del taller, siendo imitados por otros talles a nivel 
nacional. 



 Minimizamos los costos en las reparaciones de las unidades cuando estas se llevaban a 
talleres externos. 

 Acrecentamos exponencialmente en un 85% los gastos recuperables de la compañía, 
siendo que estos llegaban al cero porcentual. 

 Llevamos a cabo un plan de mejoramiento a lo que se refiere a prevención de riesgos, 
disminuyendo la tasa de accidentes CTP y STP. 

 Mejoramos de forma sostenida la infraestructura de taller y los puestos de trabajo, para 
614 unidades que existen en la actualidad. 

 Realizamos fuertes lazos comerciales con proveedores locales. 
 Obtuve un reconocimiento de parte del comité Paritario de Econorent, por el incansable 

aporte a la seguridad. 

 

 
JEFE DE TALLER 
Sociedad de Transportes Charriot (Charriot, Rent a Car) 
2010 al 2011 
 

Jefe de Taller Antofagasta, responsable de las Mantenciones, Reparaciones y Overhaul de 
las unidades de arriendo de Leasing Operativo, con más de 200 unidad a cargo, siendo esta el 
cliente más fuerte Komatsu, a cargo de todo el holding, Komatsu, Komatsu Arrienda, Komatsu 
Cummins y Komatsu Rema Center Chile. Encargado en la gestión y optimización de costos y 
recursos, bodega de repuestos y de neumáticos. Responsable del personal del área de servicio con 
más de 6 funcionarios activos. Además, responsable del taller de Charriot, en la Compañía Minera 
Mantos de la Luna, empresa mandante. 

 
 

 Creamos una gestión y estructura de trabajo, a lo que se refiere, Planificación, 
Coordinación de las mantenciones y reparaciones en taller. 

 Mejoramos 100% la infraestructura de taller Antofagasta, creando un solo puesto de 
trabajo, ya que en ese entonces no existía. 

 Mejoramos 100% la infraestructura de taller de la Faena Minera Mantos de la Luna, 
quedando satisfecho el mandante. 

 Desarrollamos habilidades blandas en los trabajadores. 
 
 
 
 
 
 



 
JEFE DE TURNO 
Compañía de Servicios Industriales Ltda. (CSI), filial COPEC. 
2008 al 2010 
 

 Jefe de Turno y Taller en la faena Minera Lomas Bayas. 
 
 
SUPREVISOR DE FLOTA 
Arrendadora de Vehículos Ltda. (Salinas y Fabres, SALFA) 
2004 al 2008 
 

Supervisor de Flota Antofagasta, responsable de las Mantenciones, Reparaciones y 
Logística de las unidades de arriendo de Leasing Operativo y de nuevos contratos, específicamente  
de las camionetas contratistas de Minera Escondida con más de 300 camionetas a cargo. 
Encargado de la planificación, asesoría y selección de productos acordes a las necesidades y 
equipamiento del cliente. Responsable del personal del área, 3 funcionarios activos. 

 
 Mejoramos de forma sostenida los atributos estándar y agregue uno diferenciador, para 

nuestros clientes, que en su mayoría eran las empresas contratistas de Minera Escondida. 
 Mejoramos la propuesta de valor hacia nuestros clientes, incrementando un 20% los 

arriendos. 

 

 

FORMACION ACADEMICA 

 Egresado en la carrera de Técnico Mecánico Profesional, Liceo Industrial Eulogio Gordo 
Moneo. 

 Diplomado en Control de Gestión Gerencial de la Facultad de Economía y Negocios de la 
Universidad de Chile. 

 

 

 

 

 



OTROS RELEVANTES 
 

 Manejo de las plataformas Microsoft Office, conocimiento básico SAP, sistema operativo y 
de gestión 4D. 

 Participación activa en cursos de capacitación por MMC. 
 Participación activa en cursos de capacitación de Toyota Chile. 
 Participación activa en cursos de capacitación por Nissan. 
 Participación activa en cursos de capacitación por Lubricantes Total. 
 Participación activa en cursos de capacitación por GMC. 
 Participación activa en cursos de capacitación Actitud Laboral positiva. 
 Participación activa en cursos de capacitación de la Mutual de Seguridad, Primeros 

Auxilios. 
 Participación activa en el curso Comunicación Aplicada a la Seguridad y al 

Comportamiento Seguro. 
 Participación activa en el curso Observación y Supervisión de Conductas. 
 Participación activa en el curso de Liderazgo y Coaching. 
 Participación activa en el curso de Planificación y Gestión de Reuniones. 
 Participación activa en el curso de Formación de Instructores Internos. 
 Participación activa en el curso de Fundamentos de Legislación Laboral. 

 

 
 

 
EXTRACURRICULAR 

 
 Deporte (Football). 
 Música. 

 


