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RESUMEN LABORAL
Ingeniero Ejecución Mecánico, con sólida formación profesional basada en una amplia experiencia en empresas industriales, en cargos de administración de áreas de mantenimiento, organización de grupos de trabajo y supervisión de personal, desarrollo de proyectos, diseño y fabricación de máquinas, montaje de equipos, implementación de sistemas de calidad ISO-9000, ISO-14000; destaco mi capacidad de trabajo, orden y compromiso con los objetivos institucionales.
EXPERIENCIA LABORAL

Actualmente me dedico en forma independiente a la comercialización y mantenimiento de bombas industriales para la industria enológica y de alimentos.

RHEEM CHILENA S.A.                                                                                            Octubre 2011 a abril 2014
Cargo: Jefe de Mantención.
Responsabilidades

· Administrar área de mantención de Planta Plástico, planificar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las máquinas de producción, inyectoras y equipos auxiliares.
· Organizar y dirigir al personal de mantenimiento para la ejecución de las actividades de acuerdo a la política de calidad, seguridad y medioambiental; dotación 12 personas.
· Verificar el cumplimiento del presupuesto y control de gastos.

· Participar en el programa de mantenimiento del sistema de gestión de calidad ISO-9000.

· Confección de planos de partes y piezas confeccionadas por maestranzas; definir, mantener y controlar los stocks de repuestos nacionales e importados.

· Mantener y controlar manuales, planos y hojas técnicas de equipos.

· Preparar Especificaciones Técnicas, cotizar, controlar e inspeccionar los trabajos asignados a proveedores externos.  

· Coordinar con proveedores externos la asistencia técnica de máquinas y equipos.
UNITED PLASTIC CORPORATION S.A. (UPC)


        junio 2009 a septiembre 2011
Cargo: Jefe de Mantención.
Responsabilidades

· Administrar área de mantención de Planta Industrial, planificar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las máquinas de producción, extrusoras, termoformadoras, sopladoras y equipos auxiliares; 
· Organizar y dirigir al personal de mantenimiento para la ejecución de las actividades de acuerdo a la política de calidad y de seguridad; dotación 15 personas.
· Velar por el estado de la infraestructura, instalaciones y servicios generales.
· Verificar el cumplimiento de la política de Prevención de Riesgos y de Gestión Ambiental en Mantención.

· Participar en el programa de mantenimiento del Sistema de Gestión de Calidad ISO-9000.

· Confección de planos de partes y piezas confeccionadas por maestranzas; definir, mantener y controlar los stocks de repuestos nacionales e importados.

· Mantener y controlar manuales, planos y hojas técnicas de equipos.

· Preparar Especificaciones Técnicas, cotizar, controlar e inspeccionar los trabajos asignados a proveedores externos.  

· Coordinar con proveedores externos la asistencia técnica de máquinas y equipos.
· Participar en implementación de sistema GPS de la ACHS (Gestión en Prevención de Riesgos y Seguridad).
ZINCOBRE INGENIERÍA SL. (Gijón-ESPAÑA)



           Agosto 2007 a mayo de 2009

Cargo: Ingeniero Senior de Proyectos

Responsabilidades

· Apoyar al área de Ingeniería en el desarrollo de Ing. básica, diseño y fabricación de máquinas, para operación de cátodos y ánodos, puentes grúas automatizados, torres de refrigeración. (procesos de electrólisis de Níquel, Zinc y Cobre)
· Participar en Comisionamiento para evaluación de proyecto “Ampliación Planta Chanderiya” de Hindustan Zinc Ltd., en Chittorgarh, India.
· Supervisar como ITO proyecto “Automatización de electrólisis de Planta de Níquel” de Votorantim Metais en Sao Paulo, Brasil; realizar montaje, pruebas F.A.T., S.A.T. y Start-up.
· Verificar pruebas F.A.T. de máquinas para proyecto Ampliación Planta de Zinc, Juiz de Fora, de Votorantim Metais, Brasil.
BUDNIK Prefabricados de Hormigón S.A.



           Febrero 2006 a julio 2007

Cargo: Jefe de Mantención.
Responsabilidades

· Administrar área de mantención de Planta Industrial, planificar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las máquinas de producción, extrusoras, termoformadoras, sopladoras y equipos auxiliares, cargadores frontales, grúas horquillas.
· Organizar y dirigir al personal de mantenimiento para la ejecución de las actividades de acuerdo a los planes; dotación 13 personas.
· Preparar Especificaciones Técnicas, cotizar, controlar e inspeccionar los trabajos asignados a proveedores externos.  

CERÁMICA SANTIAGO S.A.                             


                       Junio 2003 a Diciembre 2005

Empresa Industrial dedicada a la fabricación de productos cerámicos para la Construcción.
Cargo: Jefe de Mantención.
Responsabilidades

· Administrar área de mantención de Planta Industrial (líneas automatizadas de producción, camiones, cargadores frontales, escavadoras, grúas horquillas) como también una Planta de producción de Yeso. 
· Organizar y dirigir al personal de mantenimiento para la ejecución de las actividades de acuerdo a la política de calidad y de seguridad; dotación de 16 personas.
· Participar en la implementación del Sistema Gestión de Calidad ISO 9001:2000.
· Verificar el cumplimiento de la política de Prevención de Riesgos y de Gestión Ambiental en Mantención.

· Confección de planos de partes y piezas confeccionadas por maestranzas; definir, mantener y controlar los stocks de repuestos nacionales e importados.

· Mantener y controlar manuales, planos y hojas técnicas de equipos.

· Preparar Especificaciones Técnicas, cotizar, controlar e inspeccionar los trabajos asignados a proveedores externos.  
· Participar en el diseño y desarrollo de nuevos productos como también en diseño e implementación de equipamiento su manipulación y transporte.

TECNOLOGÍA EN COBRE S.A. – TECOB S.A.                                                       Agosto 1999 - mayo 2003
Empresa industrial, dedicada a la fabricación de cañerías de Cobre. 

Cargo: Jefe de Mantención.
Responsabilidades

· Administrar el área de mantención de la Planta Industrial, planificar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las máquinas de producción,
· Implementar planes y programas para máquinas nuevas. 
· Organizar y dirigir al personal de mantenimiento para la ejecución de las actividades de acuerdo a los planes y programa; dotación de 10 personas.
· Apoyar al desarrollo de proyectos, máquinas y líneas nuevas, en montaje y habilitación.
PHILIPS CHILENA S.A.                                                                                     Septiembre 1985 – mayo 1999
Planta industrial dedicada a la fabricación de productos de iluminación.
Cargo: Jefe de Mantención.
Responsabilidades



   
· Administrar área de mantención de Planta Industrial, planificar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de las máquinas de producción y equipos auxiliares. (líneas para fabricación de productos de iluminación).
· Organizar y dirigir al personal de mantenimiento para la ejecución de las actividades de acuerdo a la política de calidad y de seguridad; dotación 40 personas.
· Ejecutar los planes y programas de mantenimiento preventivo.
· Verificar el cumplimiento de la política de Prevención de Riesgos y de Gestión Ambiental en Mantención.

· Participar en el programa de implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión de Calidad ISO-9000 y 14000.
· Confección de planos de partes y piezas confeccionadas por maestranzas; definir, mantener y controlar los stocks de repuestos nacionales e importados.

· Mantener y controlar manuales, planos y hojas técnicas de equipos.

· Preparar Especificaciones Técnicas, cotizar, controlar e inspeccionar los trabajos asignados a proveedores externos.  

· Coordinar con proveedores externos la asistencia técnica de máquinas y equipos.
· Verificar el cumplimiento de los planes de capacitación del personal. Participar en procesos de evaluación de cargos.
· Realizar visitas técnicas a fábricas de PHILIPS en el extranjero por capacitación y planes de mejora continua.
LOGROS PROFESIONALES
Philips: 

· Aumento de velocidad de máquinas para incrementar la producción en un 5% de los 4.000 a 4.200 p / h. 

· Cambio de sistema de combustión de horno (vidrio), de combustible No. 6 petróleo a gas natural. 

· Disminuir los costos de mantenimiento por cambio de proveedor de repuesto; fabricación local y  desarrollo de proveedores. 

· Incorporación de nuevas máquinas de producción y desarrollo de lay-out. 

· Certificación en las normas ISO 9000 y 14000. 

· Implementación del método TPM. 

· Tecob: 

· Instalación de 3 líneas de trefilación de tubos. 

· Instalación de horno de recocido. 

· Instalación horno eléctrico de inducción para la fundición de cobre. 

· Cerámica Santiago: 

· Cambio sistema de combustión de horno (cocer productos cerámicos), de combustible fuel oil No. 6 para el gas natural y la instalación de la planta de propano-aire como respaldo. 

· Diseñar, implementar equipamiento para producción de tejas cerámicas (nuevos productos), 500.000/mes. 

· Instalación de una nueva máquina extrusora. 

· Certificación en la norma ISO 9000 

Zincobre Ingeniería 

· Puesta en marcha de las nuevas máquinas de producción automatizada para Nikel electroobtención en Sao Paulo. 

UPC 

· Certificación en la norma ISO 9000. 
· Implementación del método TPM 

· Reducir los costes de mantenimiento (8%) a través de reducción de inventario(stocks).
· Incremento en eficiencia de la producción tras Overhaul, máqs termoformadoras, extrusoras,(10%). 

Rheem 

· Implementación de sistema de gestión en mantenimiento, software MP. 

· Instalación de 6 máquina de inyección (500 y 850ton.). 

· Re-certificación en la norma ISO 9000.
CURSOS Y SEMINARIOS

· Programación Neurolingüística (PNL), U. Católica. (2011).
· Excel Avanzado, U. Católica. (2007).

· Programación Neurolingüística (PNL), U. Católica (2006).
· Controladores Lógicos Programables PLC, Univ. de Santiago, (2000).

· Preparación y Evaluación de Proyectos de Inversión, Les Halles /Univ. de Chile. (2000).

· Seminario Gerencial del Sistema de Gestión Ambiental ISO-14001. Philips, Santiago (1998).

· Auditores Internos del Sistema de Gestión Ambiental ISO-14001. Philips, Santiago (1998) 

· Gestión Ambiental según Norma ISO-14001. PROCATEC Ltda. (1997).

· Diseño en Autocad , Philips, Santiago (1997)

· Gestión en Mantenimiento Industrial C y P Ltda., Santiago (1995).

· Confirmación Metrológica para ISO- 9000. Bureau-Veritas, Santiago.
· Auditores Internos para ISO- 9000. Bureau-Veritas, Santiago. 

· Mantenimiento Industrial en Fábricas de Lámparas, PHILIPS, Eindhoven, Holanda.(1988)
· Otros: Motivación y liderazgo, Técnicas de Supervisión, Seguridad Industrial.

OTROS ANTECEDENTES
· Ayudantía de Dibujo de Ingeniería, Facultad de Ingeniería, U. de La Serena. 
· Cargo de Secretario en la directiva del Centro de Alumnos. Universidad de La Serena. 
· Práctica en Mantenimiento mecánico en Compañía Minera Punta del Cobre, Tierra Amarilla, Copiapó. (1978 y 1979)

COMPUTACIÓN 
Office Nivel Usuario, Autocad, Project, Software de Mantención MP, ERP Oracle.
IDIOMAS.

Inglés, leído, hablado y escrito.
Portugués, leído, hablado.
ANTECEDENTES PERSONALES

Fecha de nacimiento: 05 marzo 1958

RUT: 8.284.647-6

Casado, dos hijos.

Estudios Primarios/Secundarios: Seminario Conciliar de La Serena

Licencia de Conducir Clase B

TITULO

Título de Ingeniero de Ejecución Mecánico, Universidad de la Serena, 

Tesis: “Diseño y construcción de un Banco de Ensayos para Bombas Centrífugas” (1984).

Santiago, Octubre de 2014.
SERGIO FERNANDO RIVERA SUÁREZ
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Santiago – Chile
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