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IDENTIFICACION

Apellido Paterno Apellido Materno
Cércamo Cadagan
Nombre RUN
Marco Antonio 13.820.708-0
TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL
+56951494132 +56951494132
correo electronico autorizado Grado Académico y Profesion
Licenciado en Ciencia de los alimentos.
marcocarcamo.cadagan@gmail.com Ingeniero en Alimentos.
Técnico Agricola.
Domicilio Comuna
Isla Nueva 528 Los Angeles, region del Bio-Bio.

Experiencia Profesional

Marco Antonio cuenta con 13 afios de experiencia laboral; en el area de los alimentos a nivel de planta
industrial, con formacion complementarias en sistemas de gestion, Planificacion industrial, Procesamiento
industrial y Mejoramiento continuo. Se ha desempefiado como especialista en implementacion de normas de
calidad e inocuidad, Montaje de planta y Supervision de la produccién, ademas como Consultor experto en
normas e ingenieria, asi como también desarrollo de proyectos, agroindustria, desarrollo Organismo Técnico de
Capacitacién, Direccién, Administracion de empresas agricolas (nogales), RRHH a nivel de Gerencia, Perito
judicial. Entre las especialidades se cuenta con:

— Asesor técnico en elaboracion de normas de calidad e inocuidad (NCh 2861 HACCP, NCh - ISO 9001,
Sistema de Gestion TRINORMA, Global GAP produccion fruticola, NCh 2728 Organismos Técnicos de
Capacitacién, entre otras).

— Asesor técnico en desarrollo de proyectos productivos.

— Auditoria interna a sistema de Gestién de Calidad e Inocuidad, NCh. — ISO 19011.

— Desarrollo de planes de capacitacion, direccién y gestion educativa en empresas, NCh 2728.

— Desarrollo de actividades de gestion, ingenieria y aspectos técnicos en empresas agricolas fruteras.

— Direccion de empresas, manejo RRHH, manejo aspectos contables, gestion y ejecucion.

— Desarrollo de productos para programa de alimentacion escolar (pre elaborados y lacteos).
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ANTECEDENTES ACADEMICOS

Ingreso Egreso Fecha titulacion | Duracion de la Carrera T'MO obtenl_do -
Organismo / Institucién
Licenciado en Ciencia de los alimentos.
1997 2005 2012 10 semestres Ingeniero en Alimentos.
Universidad de los Lagos, Osorno.
Técnico Agricola.
1992-1994 |1993-1995 | 1995 4 afios Liceo Agricola San Javier, La Union.
Liceo Fray Pablo de Royo, San Pablo.
ANTECEDENTES DE CAPACITACION
o]
Desde Hasta Hora}s: e ,ho_ras Nombre Curso/taller/seminario Organismo / Institucién
Duracion | pedagdbgicas
Curso: Introduccién para la certificacion PMP — PMI de la
03-2014 04-2014 |30 30
UCAM
07-2013 082013 |40 40 Curso: Evaluacién de decisiones estratégicas. Pontificia
) i Universidad Catélica de Chile.
Seminario internacional: Los alimentos para animales y su
06-2013 06-2013 |8 8 . . . . .
importancia en la cadena alimentaria. Eurofins. GCL.
08-2010 09-2010 |30 30 Automatizacion neumética industrial. Microtec.
07-2010 07-2010 |16 16 Taller avanzado de HACCP: Control y mejora continua.
) i Fundacion Chile, GCL.
Identificacidn, analisis y medidas de control de peligros segun
04-2009 04-2009 |30 30 la Nch 2861:2004 HACCP, en la industria de alimentos.
Valdivia L.A.
Prerrequisitos para la implementacion y analisis de peligros
02-2009 02-2009 |30 30 segun la Nch 2861:2004 HACCP en la industria de alimentos.
Valdivia L.A.
Interpretacién e implementacion de la Nch 2861:2004 HACCP
08-2008 10-2008 |62 62 . . . -
en la industria alimentaria. Valdivia L.A.
09-2007 09-2007 |16 16 Auditor interno Sistema de gestion de la calidad ISO
) i 9001:2000. Global Quality Certification.
11-2006 11-2006 |16 16 Contenidos y aplicacion de la norma ISO 9001:2000 en la
) i industria de servicios de alimentos. Fundacion Chile, GCL.
09-1993 11-1993 |60 60 Mecanica automotriz. INACAP.
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EXPERIENCIA LABORAL

Cargo: Administrador de empresas; Agricola area nogales; Inmobiliaria en ejecucién, Proyecto agricola.

Organismo / Institucion: Agricola Porfirio Quintana EIRL — Inmabiliaria Porfirio Quintana y CIA Ltda.

Afio: 2015 Desde (mm,aaaa): 03-2015 Hasta (mm,aaaa): 11-2019

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 60

Principales Funciones: Administrador de empresa, Ejecucion de proyecto, Administracion de RRHH, Area
contable, Area Logistica, Proyecto, Asesor , Consultor, Jefe de Planta secado de nueces, para exportacion.

Consultor en BPA, certificacién norma Global GAP, otros sin determinar.

Cargo: Perito Judicial

Organismo / Institucion: Corte de Apelaciones (nominado) Rancagua, Temuco. Corte de Apelaciones (pre

nominado) Santiago, Talca, Valdivia.

Afio: 2016 Desde (mm,aaaa): 2016 Hasta (mm,aaaa): 2021

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 0

Principales Funciones: Perito Judicial, experto en alimentos, Corte de Apelaciones bienio 2016 — 2017 — 2018 —
2019 — 2020 — 2021.

Cargo: Fiscalizacion

Organismo / Institucion: EESIngnieria SpA, JUNAEB regional del Bio Bio

Afio: 2015 Desde (mm,aaaa): 11-2015 Hasta (mm,aaaa): 12-2015

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 0

Principales Funciones: Fiscalizador externo Programa de Alimentacién Escolar PAE, JUNAEB VIII region.

Organismo / Institucion: Federacion Chilena de industria del Pan FECHIPAN, Industria Panadera INDUPAN

Afo: 2012 Desde (mm,aaaa): 07-2012 Hasta (mm,aaaa): 12-2012

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: N/A

Principales Funciones: Asesor Nodo Tecnoldgico Plataforma de Desarrollo Ind. del Pan. COD. 11NTEC-9848.

Cargo: Auditor de calidad

Organismo / Institucion: Sociedad Gastronomica y de Servicios General Food SPA.

Afo: 2012 Desde (mm,aaaa): 03-2012 Hasta (mm,aaaa): 08-2012

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: N/A

Principales Funciones: Auditor de calidad servicios de alimentacién.
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Cargo: Director de capacitacion y calidad.

Organismo / Institucién: CGC Capacitaciéon Ltda.

Afo: 2012 Desde (mm,aaaa): 02-2012 Hasta (mm,aaaa): 05, 2014

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: N/A

Principales Funciones: Desarrollo, programacién y ejecucion de servicios de capacitacion.

Cargo: Consultor Externo de Sistema de aseguramiento de calidad, HACCP, Normas de calidad en la industria
de alimentos.

Organismo / Institucion: Trabajador independiente

Afio: 2011 Desde (mm,aaaa): 08-2011 Hasta (mm,aaaa): A la fecha

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: N/A

Principales Funciones: Asesoramiento en elaboracion de Plan HACCP para plantas de alimentos. Auditoria

interna a sistema de Gestion de Calidad y HACCP. Implementacién de pre requisitos para sistema HACCP.

Cargo: Coordinador Equipo HACCP.

Organismo / Institucion: Conservera Osiris S.A

Afio: 2009-2010 Desde (mm,aaaa): 11-2009 Hasta (mm,aaaa): 10-2010

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 160

Principales Funciones: Desarrollar, implementar y mantener el Sistema HACCP en la empresa.

Cargo: Jefe de planta.

Organismo / Institucion: Conservera Osiris S.A

Afio: 2008-2009 Desde (mm,aaaa): 01-2008 Hasta (mm,aaaa):11-2009

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 20

Principales Funciones: Supervisar lotes de produccion. Mejorar el proceso. Aumentar la productividad. Disminuir

el costo de produccién. Optimizar recursos, Desarrollo de productos.

Cargo: Ingeniero en planta.

Organismo / Institucion: Conservera Osiris S.A

Afio: 2006-2008 Desde (mm,aaaa): 03-2006 Hasta (mm,aaaa): 01-2008

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 160

Principales Funciones: Generar proyectos de mejora en planta. Desarrollar proyectos. Mejorar sistema 1SO.
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Cargo: Estudiante en practica.

Organismo / Institucion: Conservera Osiris S.A

Afio: 2005 Desde (mm,aaaa): 06-2005 Hasta (mm,aaaa): 12-2005

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 12

Principales Funciones: Desarrollar, implementar y mantener sistema de BPM en Bodegas.

Cargo: Relator curso de capacitacion.

Organismo / Institucion: IMACORP

Afio: 2005 Desde (mm,aaaa): 06-2005 Hasta (mm,aaaa): 07-2005

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 300

Principales Funciones: Relator de curso de capacitacion Manipulador de Alimentos.

Cargo: Ayudante Docente.

Organismo / Institucion: Universidad de los Lagos, Osorno

Afio: 2005 Desde (mm,aaaa): 03-2005 Hasta (mm,aaaa): 12-2005

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 20

Principales Funciones: Ayudante de la catedra de Termodinamica I.

Cargo: Ayudante Docente.

Organismo / Institucién: Universidad de los Lagos, Osorno

Afio: 2004 Desde (mm,aaaa): 03-2004 Hasta (mm,aaaa): 12-2004

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 20

Principales Funciones: Ayudante de la catedra de Operaciones Unitarias .

Cargo: Control de Calidad.

Organismo / Institucion: Agricola Lo Garces

Afio: 2003 Desde (mm,aaaa): 01-2003 Hasta (mm,aaaa): 02-2003

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 0

Principales Funciones: Controlar aspectos de calidad frutas de exportacion.

Cargo: Control de Calidad.

Organismo / Institucion: Agricola Lo Garces

Afo: 2001 Desde (mm,aaaa): 01-2001 Hasta (mm,aaaa): 02-2001

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 0

Principales Funciones : Controlar aspectos de calidad frutas de exportacion.
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Cargo: Ayudante de huerto.

Organismo / Institucion: Agricola Nancul S.A

Afo: 1999 Desde (mm,aaaa): 01-1999

Hasta (mm,aaaa): 02-1999

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 200

Principales Funciones: Supervisar lotes de produccion.

Cargo: Ayudante de huerto.

Organismo / Institucion: Agricola Nancul S.A

Afio: 1998 Desde (mm,aaaa): 01-1998

Hasta (mm,aaaa): 02-1998

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 200

Principales Funciones: Supervisar lotes de produccioén.

Cargo: Jefe de Linea.

Organismo / Institucion: Berries La Union

Afo: 1996-1997 Desde (mm,aaaa): 12-1996

Hasta (mm,aaaa): 02-1997

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 30

Principales Funciones: Supervisar lotes de produccién.

Cargo: Estudiante en Practica.

Organismo / Institucién: Agricola Nancul S.A

Afio: 1995-1996 Desde (mm,aaaa): 12-1995

Hasta (mm,aaaa): 04-1996

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 0

Principales Funciones: Practica agricola.

Cargo: Ayudante técnico.

Organismo / Institucion: COLUN Ltda.

Afo: 1994-1995 Desde (mm,aaaa): 12-1994

Hasta (mm,aaaa): 01-1995

Cantidad de Personas a Cargo en forma directa: 0

Principales Funciones: Desarrollo de proyecto.
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ACTIVIDADES DE RELATORIA

Institucion Nombre del Curso Ciudad Fecha
Centro de Capacitacion | Curso deshidratado de frutas y vegetales. Los Junio 2019
Laboral Ltda. Cienogos
Centro de Capacitacion | Curso deshidratado de frutas y vegetales. Los Tilos Junio 2019
Laboral Ltda.
Centro de Capacitacion | Curso deshidratado de frutas y vegetales. Salto del | 23 de abril al 18 de mayo
Laboral Ltda. Laja 2018
OTECH Capacitacion Ltda. Curso empresa Bionutricion, HACCP Los Angeles | marzo — abril 2018
Alimentos deshidratados | Deshidratado de Frutas y Hortalizas. Pichidegua enero 2017
Terramia
llustre Municipalidad de | Charla técnica Introduccién a las BPM e | Quilaco Marzo 2016
Quilaco Inocuidad de los Alimentos
Asesorias SurOeste Ltda. Deshidratado de Frutas y Hortalizas. Paillaco 06 de junio al 11 de julio de
2014.
SEREMI de Salud Araucania | Sistema de gestién en el Aseguramiento | Temuco 21 y 22 de noviembre de
Sur de la calidad de la alimentacién y nutricion. 2013.
JUNJI X° region Puerto Montt | Sistema de Analisis de Peligros y Puntos | Puerto 09 y 10 de septiembre de
Criticos de Control (HACCP). Montt 2013.
Ricardo  Salvador Yanine | Desarrollo, aplicacion y gestion del plan | Bulnes 18 y 19 de diciembre de
Milad, Compafila Molinera | HACCP en la industria molinera, de 2012.
Centro Sur Ltda. nutricion animal y panificacion. Céd.
SENCE: 1237898664.
Suc. Salvador Yanine Abadi, | Formacién de auditores internos para | Bulnes 10, 11, 12 y 13 de diciembre
Molino Yanine Sistema de aseguramiento de calidad de 2012.
basado en NCh 2861 HACCP. Cdd.
SENCE: 1237897636.
Empresas Hugo Najle, | Taller HACCP: Programa de pre requisitos | Talca 07 y 14 de diciembre de
Faenadora Talca y Sistema HACCP, basado en NCh 2012.
2861:2004. Cod. SENCE: 1237897001.
Suc. Salvador Yanine Abadi, | Taller HACCP: Programa de pre requisitos | Bulnes 04, 05 y 06 diciembre de
Molino Yanine y Sistema HACCP, basado en NCh 2012.
2861:2004. Cod. SENCE: 1237897001.
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Institucion Nombre del Curso Ciudad Fecha
Suc. Salvador Yanine | Desarrollo, aplicacion y gestién del plan | Bulnes 28 y 29 de diciembre de
Abadi, Molino Yanine HACCP en la industria molinera, de 2012.
nutriciéon animal y panificacién. Caod.
SENCE: 1237898664.
Ricardo Salvador Yanine | Desarrollo, aplicacion y gestion del plan | Bulnes 30 de noviembre de 2012
Milad, Compaiiia | HACCP en la industria molinera, de y 03 de diciembre de
Molinera Centro Sur Ltda. | nutriciobn animal y panificacion. Céd. 2012.
SENCE: 1237898664.
Molino Monte Verde S.A Desarrollo, aplicacion y gestién del plan | Huepil 17 y 24 de noviembre de
HACCP en la industria molinera, de 2012.
nutricion animal y panificaciéon. Cod. 09, 10 y 11 de abril de
SENCE: 1237898664. 2013.
Molino Monte Verde S.A | Formacion de monitores sistema | Huepil mayo de 2012.
HACCP
SERCOTEC region de la | Calidad y certificacion en los procesos Capitan 5-6 de diciembre de 2011
Araucania Pastene
Molino Monte Verde S.A Formacion de auditores internos NCh | Huepil 19, 20, 26 y 27 de
2861:2004 HACCP y norma ISO 19011 octubre de 2011.
Conservera Osiris S.A Programa de capacitacion interna | Los 2006-2010
empresa Angeles
IMACORP Manipulacién de alimentos en servicios | Osorno junio-julio 2005

de alimentaciéon escolar
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Actividades de Asesoria Técnicay Peritaje Judicial

Institucion Norma Ao
Frutos Secos El Rincon SpA Estudio isoterma de sorcion 2020
Frutos Secos El Rincon SpA Proyecto laboratorio planta 2020
Frutos Secos El Rincon SpA Pericia andlisis de causa 2019
AGRINOVA CON SERVIVAL Peritaje causa rol C-794 - 2016 2018
Alimentos deshidratados Terramia Asesoria y gestion Corfo 2017
Industria de alimentos Dos en Uno S.A Peritaje causa rol Y-68.860 agosto 2017
Frutos Secos El Rincon SpA NCh 2861:2004 2017 — 2019 — 2020
Frutos Rucalhue Ltda. Global GAP — BPA 2015 - 2016
Agricola BioNuts Ltda. Global GAP — BPA 2015 - 2016
Agricola Porfirio Quintana E.I.LR.L. Global GAP — BPA 2015 - 2019
MCI Mantencién Los Angeles ISO 9001:2008 2013 - 2014
BIONUTRICION Ltda. Los Angeles NCh 2861:2004 2013 - 2019
Naturex Curico NCh 2861:2004 2013
Compafiia Molinera Centro Sur Ltda. NCh 2861:2004 2012 - 2013
CGC Capacitacion Ltda. ISO 9001:2008 NCh 2728 2012 - 2014
INDUPAN — FECHIPAN — CORFO BPM - HACCP 2012
Panaderia y Pasteleria Selecta BPM 2012
Molino Monteverde S.A NCh 2861:2004 2011 - 2013
Conservera Osiris S.A NCh 2861:2004 2009-2010

Conocimiento en Herramientas informaticas

Nombre Nivel de dominio
MS Office (word, excel, powerpoint) Avanzado
Autocad Medio
Mac OS X Medio-avanzado
Tableau andlitica de datos Medio
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