
                     C U R R I C U L U M    V I T A E. 
 

ANTECEDENTES PERSONALES. 

 
 
Nombre:  RENÉ MAURICIO MOYA TAPIA. 

 
Profesión: Ingeniero de Transporte, titulado de la P.U.C.V. 

R.U.T.:  12.957.564-6. 
Fecha de Nacimiento:  20 de Noviembre de 1976. 

Nacionalidad:   Chileno. 

Estado Civil:   Casado (4 hijos). 

Domicilio: Maximiliano Poblete 14.655, casa 76, Condominio Salar de Tara, Antofagasta. 

Teléfonos de Contacto: (55)  2 82 96 71 / (+56 9) 56 79 53 37 
Correo Electrónico:  renemoyat@gmail.com 

 
 

ANTECEDENTES  LABORALES. 

 
EMPRESA DE BUSES HUALPEN LTDA. 

Jefe de Base Antofagasta 

Antofagasta, Ago. 2016 – Feb. 2018 

 
 Responsable de la Dotación, Flota y Servicios Locales Antofagasta y Mejillones, Interurbanos Sur y 

Norte con Posta en la segunda región y servicios desde y hacia distintas faenas mineras de la 
segunda región. 

 Responsable de la evaluación e implementación técnica de nuevos Contratos de Servicios de 
Transporte. 

 Responsable de cumplir con la ejecución correcta de programación de servicios de transporte 
privado de pasajeros, desde y hacia la segunda región. 

 Responsable principal de la relación con Clientes en la zona de la segunda región, por intermedio 
del liderazgo de equipo de Administradores de Contrato. 

 Responsable de la coordinación entre tareas de Mantenimiento, HSEC, Abastecimiento, Relaciones 
Laborales y de Personas, y Operaciones de forma de optimizar la ejecución de servicios. 

 Responsable de la revisión y aprobación de Horas de Producción para Cierre de Remuneraciones 
mensual. 

 Responsable de las RRLL con Sindicatos de Trabajadores. 

 Reporte directo a Gerencia de Operaciones. 

 
 

 

OPTIMAL SOLUTIONS S.A. 

Jefe de Operaciones Zona Norte 

Antofagasta, Feb. 2015 – Jul. 2016 

 
Responsabilidades:  

 

 Servicio Post Venta a Clientes atendiendo sus requerimientos en forma directa y coordinando con 
Soporte Central Santiago las factibilidades de solución. 

 Coordinación y Programación de Mantenciones Preventivas y Correctivas de todos los Clientes. 

 Coordinar y Ejecutar las Inducciones de los nuevos servicios Implementados. 

 Coordinar y Ejecutar las Instalaciones de equipamiento de los nuevos proyectos. 

 Administrar el Inventario de Insumos, Partes y Piezas. 

 Controlar las actividades diarias del equipo de Técnicos en Terreno.  

 Generar nuevos negocios. 

 Administrar y Controlar Gastos de la zona norte. 
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SUBUS CHILE S.A. 

Gerente de Unidad de Negocio 

Santiago, San Bernardo, Ago. 2013 – Nov. 2014 

 
Responsabilidades:  

 

 Responsable de la Operación, Administración Logística, Equipos y RRHH de Operador de 
Transporte Público del Gran Santiago. 

 Responsable de la Administración y Control de Gastos de UN. 

 Responsable de manejo Presupuesto para la UN. 

 Responsable de cumplimiento de Indicadores de Gestión operativa, administrativa, accidentabilidad 
y siniestralidad. 

 Responsable relación directa con Dirigentes Sindicales y mesas negociadoras locales. 

 Responsable de la dotación de 700 trabajadores correspondientes a UN a cargo. 
 

 
WAREHOUSING 

Gerente de Operaciones 

Santiago, Lampa, Jun. 2012 – Ago. 2013 

 

Responsabilidades:  

 

 Responsable de la Administración Logística del Centro de Almacenamiento, Distribución, 
Transporte y Valor Agregado de Operador Logístico Experto en Manejo de Químicos Peligrosos, 

Inflamables y No Inflamables, Certificado y Autorizado para operar en este Mercado, según  D.S.78 

y 248. Cuenta con Certificaciones ISO 9001, 14001 y 18001 y Conducta Responsable de ASIQUIM. 

 Responsable de Equipo de Operaciones con 60 personas a cargo. 

 Responsable de Administración de Flota y negociación de tarifas con transportistas. 

 Responsable de elaboración de tarifas de transporte de Químicos Peligrosos. 

 Responsable de mantenimiento de infraestructura y proveedores externos de servicios. 
 

 

APL LOGISTICS CHILE S.A. 
Manager Operations CD 2 APLL, Manager Operations CD Producto Terminado Cliente GYR 

Santiago, Mar. 2011 – Jun. 2012 

 

Responsabilidades:  

 

 Administración de la Operación Integral del CD 2 de APLL Central, a cargo de Cuentas 3M y 

Johnson & Johnson y responsable de administrar espacios disponibles con los demás Clientes 
APLL. 

 Desarrollo de Propuesta Técnica Licitación Renovación de Contrato por Servicios Logísticos para 
Clientes 3M y J&J.  

 Administración de Operación de Recepción de Producto Terminado, Almacenamiento y Despacho de 
producto en CD GYR. 

 Sistema de Administración de Bodega WMSp. 

 Administración de Personal Interno y Externo, 170 Personas en total, en Turnos Extraordinarios 6 x 
2. 

 Manejo de Presupuesto mensual, Optimización de recursos, maximizar resultados y optimizar 
beneficios. 

 Evaluación de Proyectos de Mejora Continua. 

 Contratación y Desvinculación de Personal a cargo. 
 
 

 

 

 

 

 
 



TRANSPORTES CCU 

Jefe de Operaciones CD Cervecera 

Santiago, Sep. 2008 – Mar. 2011 

 
Responsabilidades:  

 

 Elaboración y Control de Presupuestos de Dotaciones de Personal y de Gastos Asociados al Centro 
de Costos (más de 4 mil millones de pesos). 

 Planificación y Desarrollo de Procesos Operativos relacionados con el Almacenamiento, Picking, 
Clasificación de Envases y Reempaque de Productos de las distintas UEN. 

 Manejo de más de 1.000 SKU distintos en existencia de Bodegas. 

 Mantenedor del SIGA ISO 22.000 y miembro del Comité de Inocuidad del CD.  

 Coordinar los requerimientos de productos para la gestión de ventas y mantener un adecuado nivel 
de inventarios. 

 Controlar el análisis y registro de las diferencias de inventarios y mermas. Desarrollar procesos que 
reduzcan la ocurrencia de mermas y subestandar de productos (política FIFO). 

 Organizar las actividades operacionales de la bodega, asegurando el cumplimiento de los estándares 
de operación, calidad e inocuidad establecidos y el presupuesto operacional. 

 Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad, de las políticas de aseguramiento de 
calidad e inocuidad. 

 Velar por el adecuado desarrollo del recurso humano a través del plan de capacitación.  Asegurar el 
cumplimiento de los objetivos de clima laboral y las políticas de recursos humanos. 

 Apoyar la gestión de TCCU, proponiendo las mejoras de procesos, de recursos o de procedimientos 
que impulsen el logro de los objetivos estratégicos de TCCU. 

 Responsable del Mantenimiento de la Infraestructura de las Bodegas con más de 40 mil m2 de 
zonas bajo techo y más de 100 mil m2 de Patio de Operaciones, presupuestando, evaluando y 

trabajando con una gama importante de Proveedores de Servicios. 

 Jefatura directa, Contrataciones y Desvinculaciones de 150 trabajadores de la Compañía. 

 Responsable de Instruir, Controlar y Evaluar la Operación de Empresas Contratistas prestadoras de 
Servicios Tercerizados, con más de 450 personas en suma total entre todos sus trabajadores. Velar 

por el cumplimiento de las obligaciones y compromisos emanados de los Contratos de Servicios. 

 Planificación de Operaciones para Temporadas Alta y Baja de Demanda de Servicios. 

 Dependencia directa de la Subgerencia de Operaciones y de la Gerencia General de la Compañía. 

 Representar a la Compañía en todos los Servicios de Operaciones a las distintas UEN del Holding. 
 

 
DISTRIBUIDORA ADELCO LTDA. 

Jefe de Logística CD V Región 

Quillota, Jun. 2006 – Ago. 2008 

 
Responsabilidades:  

 Planificación y Recepción de Proveedores. 

 Diseño del Layout de Bodega, Almacenamiento óptimo de mercaderías, implementación de FIFO, 
Procedimientos de trabajo para preparación de carga, disminución de pérdidas y mal estado de 

mercaderías, e identificación de productos próximos a vencer. 

 Generación de Procedimientos de trabajo para optimizar los tiempos de preparación de pedidos, 
rotación de productos, recuperación de productos en mal estado, identificación de mermas, 

implementación de medidas correctivas de seguridad de Bodega. 

 Estructurar e identificar cargos de trabajo y delimitar responsabilidades y funciones. 

 Proyectar tarifas de Fletes para Rutas de Despacho de carga, Contratos de Fletes y Jefatura directa 
sobre Flota externa de Transporte de mercaderías. 

 Investigar y solucionar situaciones problemas de Clientes y Notas de Crédito generadas. 

 Contacto directo con Proveedores y Gerencias de Compras de Empresa Central para coordinar 
abastecimiento, traspasos y devoluciones de productos. 

 Supervisar directamente a 18 trabajadores internos y 30 externos. 

 Dependencia directa de Gerencia de Logística con Base Central en ciudad de Santiago.  

 
 
 



CHILEXPRESS 

Supervisor de Operaciones 

Santiago, Oct. 2004 – May. 2006 

 
Responsabilidades:  

 Supervisar las Operaciones de Recepción, Clasificación y Despacho de Encomiendas en el CD 
Central para su posterior distribución nacional. 

 Controlar todas las contingencias operativas físicas y técnicas relacionadas con el libre flujo de 
Encomiendas a nivel nacional. 

 Optimizar los Procesos internos de transporte de Encomiendas para minimizar las pérdidas y los 
errores operativos.  

 Personal a cargo en Supervisión directa compartida, aproximadamente 150 operarios de Ruta y 
directa exclusiva de Operarios de CD. 

 Solución directa de problemas con Clientes, Tracking de Encomiendas y Ruteo de Vehículos. 
 

 

PROMAIL – PROSEGUR 

Analista de Transporte y Supervisor de Operaciones 
Santiago, Feb. 2002 – Sep. 2004  
 
Responsabilidades: 

 Desarrollo de Proyectos de Tecnología y Operacionales junto a un grupo de Ingenieros con la 
finalidad de optimizar la operación e implementar tecnología de punta a la Empresa. Algunos 

proyectos desarrollados tienen relación con implementación de Indicadores de Gestión, 

Procedimientos generales de Operación Courier, Ruteo de Vehículos, Implementar GPS para 

vehículos mayores de Rutas Regionales, Implementar Tecnología de PDA para Rutas y Operación 

interna del CD.  

 Preparar Propuestas Técnicas para participar en distintas Licitaciones Públicas de Servicios de 
Transporte de Encomiendas, Sobres y Valijas. 

 Supervisión directa de Sucursales Regionales de la Empresa en donde se revisa el cumplimiento de 
procedimientos operativos y se preparan informes evaluativos con las conclusiones 

correspondientes. 

 Supervisar en CD Central el cumplimiento de los Procedimientos para las actividades de Recepción, 
Clasificación y Despacho de Encomiendas a nivel nacional. 

 Personal a cargo en Supervisión directa exclusiva de 5 encargados de líneas de Despacho y 
compartida de aproximadamente 180 operarios de Rutas y de CD. 

 

 
ANTECEDENTES EDUCACIONALES. 

 

 

Educación Superior 

 

 Septiembre 2001: Obtiene el Título de “Ingeniero de Transporte” de la Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso. 

 Mayo 2001: Recibe Decreto que otorga Grado de “Licenciado en Ciencias de la Ingeniería de 
Transporte”, en la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. 

 Mar. 1995 – Dic. 2000: Estudia la carrera de Ingeniería de Transporte, en la Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso. 

 

Educación Media: 

 

 1991 -1994: Colegio Rubén Castro, Viña del Mar. Cursa desde 1º a 4º medio. 
 

Educación Básica: 
 

 1983 - 1990: Escuela Carmelitana, Viña del Mar. Cursa desde 1º a 8º básico. 
 

 

   Antofagasta, Febrero 2018. 


