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ESTUDIOS

 
     - INGENIERO   INDUSTRIAL Opción  Mecánico  Facultad de Ingeniería Udelar
 
OTROS CURSOS
                                                          
   - En 1992 y 1994- Cursos técnicos sobre compresores de aire en Estados   Unidos  en la fábrica de compresores Ingersoll-Rand en Carolina del Norte, y  Chile            

Usuario Office con certificado de aprobación

Autocad 

Curso de Organización de Tareas Laborales y Gestión de Prioridades

Talleres sobre los Siete Hábitos de Stephen Covey


IDIOMAS


I   - De 1976  a 1985- Inglés en la “Alianza Uruguay - E.E.U.U.”                                                           




 EXPERIENCIA LABORAL
A) De 3/12/2012 hasta el 2 de diciembre de 2015

Gerente de Mantenimiento en CALCAR, dependiendo del Gerente General y  teniendo a mi cargo la gestión del mantenimiento de la planta quesera de Carmelo, en lo referente a equipos de proceso, donde los principales son los siguientes:
Recibo de leche con sistema CIP
Pasteurizador de leche y descremadora
Preprensa y prensas de queso                    
Línea de envasado al vacío  Cryovac             
Cámaras   de maduración de queso  
Gestión de los servicios a la planta                    
Generación y distribución de vapor         
Generación y distribución de aire comprimido        
Encargado de proyecto y ejecución de nuevas instalaciones en            planta de Carmelo y Tarariras, así como liderar el equipo de     proyecto de la nueva planta quesera y de secado de suero en     Tarariras.

 B) De 28/11/2011 hasta 28/11/2012: Jefe de Servicios Auxiliares en Coca Cola  dependiendo del Gerente de Proyectos e Ingenieria.Tuve a mi cargo el mantenimiento preventivo y correctivo, además del desarrollo de proyectos de las siguientes áreas:

1) Sistema de frío, comprendiendo la central de compresores de amoníaco y el sistema de enfriamiento con glicol
 
2) Generación de vapor, calderas y auxiliares

3) Planta de tratamiento de agua

4) Planta de  Efluentes

5) Sistemas de almacenamiento y distribución de gas carbónico, soda e hipoclorito de sodio

6) Generación y distribución de aire comprimido

                                   
C) De  04/10/2010 hasta el 18/11/2011: Jefe de Mantenimiento de empresa de productos panificados  (Pangiorno), dependiendo del Gerente General. Teniendo a mí cargo el mantenimiento y desarrollo de proyectos. Estuve a cargo de las siguientes áreas:

1) Maquinaria de producción
 
2) Flota- Mantenimiento mecánico y de equipos de frío

3) Sala de máquinas de Frío 

4) Servicio de atención de maquinaria de clientes (Hornos y Freezers)

 D) De 01/12/2009 hasta el 30/09/2010: Jefe de Mantenimiento de ZENDA una de las principales empresas exportadoras del medio, dependiendo del Gerente de Planta. Teniendo a mí cargo el mantenimiento y el desarrollo de proyectos de dos de sus plantas.
Reportando a la Gerencia de Planta y teniendo a mi cargo tres supervisores y un equipo de Mantenimiento de 30 personas, con distintas especialidades, dada la diversidad de tareas que se realizan.

E) De 30/10/2006 al 30/11/2009: Encargado de Sector  en el área de producción de Botnia (Línea de Fibra), dependiendo del Jefe de Turno. Junto con las tareas de producción, se implementó sistema TPM.

F) De 05/2004 a 30/10/2006: Director de empresa de mantenimiento industrial  especializada en instalación y servicio de compresores  de aire y  equipos auxiliares, sistemas de bombeo, generación y distribución de vapor. Diseño y montaje de automatismos. Realización  de mantenimiento por contrato a empresas industriales de primer  nivel.  

G) De 1995  hasta 2004 – Vendedor y Asesor Técnico y de Servicio  en empresa representante local de las marcas de compresores y fittings    
para la industria: CompAir Broomwade; Spirax- Sarco;                             SMC- Pneumatics;  Velan Valves  entre otras  representaciones.                                                                    Tipo de tarea: Técnico-Comercial.
          Descripción de tareas: 
a) Venta y Asesoramiento en la Instalación de equipos industriales.            Compresores de aire, válvulas de control  para distintos fluidos de  uso     industrial, válvulas para uso en la industria petrolera, alimenticia, etc.                                                                    
     b) Servicio post - venta de equipos compresores de aire y accesorios, participando    directamente  en la reparación  y  subcontratación de servicios a terceros. Manejo de información técnica y de reclamos de garantía.
  
Nota: En los puntos C y D mis tareas requerían tanto el manejo de información como correspondencia  en idioma inglés. En el caso de CompAir Broomwade, fabricante   de compresores de aire, concurrí a la fábrica en Inglaterra para recibir  entrenamiento. 

H) De 1991 a 1995 – Asesor Técnico y de Servicio en Cocles S.A., representante local de Ingersoll-Rand, división Air Compressors. 
 Tipo de tarea: Técnico-Comercial
 Descripción de tareas

a)  Venta y Asesoramiento en la Instalación de equipos  compresores    
b)  Creación y mantenimiento de stock de repuestos de Equipos y Accesorios.  Servicio post- venta de los equipos, trabajando directamente como técnico de  Servicio Certificado en Fábrica.  Para ello, recibí entrenamiento directamente en Fábrica, habiendo  concurrido dos veces a Estados Unidos a la planta  de  Ingersoll Rand en  Davidson, (Carolina del Norte), y dos veces a Chile, a cursos  brindados por un  representante local de la marca en ese país.   


I. De 1989 a 1991 – Asistente de Control de Calidad en la planta                                         General Motors S.A.-
Rubro: Armado de vehículos importados de la marca mencionada. 
Tipo de tarea: Técnica
 Dependiendo de: Gerencia Técnica
Descripción de tareas: 
 Control de Calidad  Final de Vehículos, antes de la entrega al  Concesionario.
Implementación de Sistema de Control de Calidad en línea de  montaje. 

J) De 1987 a 1989 – Asistente Técnico en el Departamento de Métodos y  Tiempos  de Nordex S.A.
Rubro: Armado de vehículos importados de las  marcas Peugeot,                             Dependiendo de: Gerencia Técnica
Descripción de tareas:
 a) Interpretación y aplicación de  las técnicas de montaje de los manuales              de  armado provistos por la casa matriz de la marca correspondiente.         Nota: Gran parte de estos manuales estaban en idioma francés.
 b) Implementación de mejoras en proceso y dispositivos para optimizar Productividad y Calidad.
 c) Implementar métodos y fijar Estándares de Tiempo 
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