Christian David Jeria Martinez           
	Datos personales

	
	Fecha de Nacimiento: 20 de Marzo de 1975

Cédula de Identidad: 12.933.579-3

Dirección: Alter Real # 7885 – Harás de Huechuraba. Santiago.
Teléfono: 78492523
e-mail: chrisjeria@hotmail.com 

Estado Civil: Casado


	Experiencia

	
	· Abril 2013 – Actualmente – Global Process Supplier EIRL., Santiago.
Account Manager New Sales
Las actividades del cargo comprenden la relación con clientes del área industrial en venta de equipos de procesos y componentes para la industria láctea, vitivinícola y Minera. El trabajo consiste en una venta Técnica. Comercial. Se trabaja con varias representaciones de USA, CE y Asiático. 
· Marzo 2013 – Actualmente – Comercial Sudamerica S.A., Santiago.
 Product Manager

Las actividades del cargo comprenden la relación con clientes del área industrial en venta de líneas de envasado para el área de Alimentos/Farmacéutica. Asesorando de forma Técnica - Comercial la mejor alternativa desde la presentación de la oferta hasta la puesta en marcha. Se trabaja con varias representaciones y base de clientes.  

· Enero 2012 a Enero 2013 – Quillayes Ltda., Santiago. 

 Jefe de Planta.

Las actividades del cargo comprenden la planificación de la planta, control de gestión, flujo de materias  primas, control de producto terminado, desarrollo de productos, optimización de procesos y coordinación del área productiva desde la  recolección de leche hasta las bodegas de almacenamiento, involucrando las seis áreas de procesos que tiene la planta. En estas áreas se elaboran más de cuarenta productos con sus respectivos formatos de forma semanal. Además de las áreas de soporte (mantención, riles y servicios generales). El personal a cargo eran ciento ochenta personas. 

· Febrero 2011 a Enero 2012 – Tecnomecánica Ltda., Temuco.

Gerente Operaciones.

La tarea principal del cargo es la  gestión general de la empresa,  la cual  desarrolla actividades de maestranza, mantenimiento y construcción. La responsabilidad del cargo comprende operaciones, RRHH,  finanzas, proyectos y ventas. Dentro de las actividades logradas, fue consolidar un equipo de trabajo que alcance los objetivos propuestos por medio del trabajo en  equipo y metas tangibles. Esto provocó cambios importantes en el aumento de venta de la empresa (+37 %) respecto al año anterior tanto mercado público como privado, incorporación de nuevos clientes (+15%) respecto al año anterior, alianzas estratégicas. Además se formuló y gano  proyecto INNOVA de CORFO.
· Octubre 2009 a Enero 2011 – Quillayes Ltda., Victoria. 

Jefe de Planta.
La actividad se inicia con la reapertura de la línea de quesos y línea de secado de suero. Considerando mejoras de planta en la línea de recepción de leche, pasteurización, quesería y mejora de los servicios generales (vapor, electricidad y riles). Otras tareas requeridas fue la contratación del personal, maquilas de producto, obtención de permisos, implementación de sistemas de control en toda la cadena, programación y planificación de producción, costeo de producto, procedimientos administrativos, sistema de compras y supervisión general, coordinación de rutas de materia primas y logística de producto terminado con énfasis en productos para exportar.
En paralelo se desarrolló y se adjudicó proyecto  CORFO de activo fijo que contempla desarrollar el cambio de sistema de riles que tiene la planta actualmente,  incorporación de grupos electrógenos, cambio de sistema de generación vapor y mejora de dos líneas de procesos (laminado de queso y rallado de queso).
2006/ 2009 – Quesos Chilesur S.A. Victoria y Loncoche. 

Gerente de Producción.

La actividad se inicia con la planificación y  puesta en marcha de las líneas de quesería, leche condensada en tarro y secado de suero en torre spray en Victoria y Loncoche, incluyendo los parámetros técnicos, protocolos de calidad y procedimientos administrativos. Lo que conlleva a una supervisión general de las actividades en planta e ínterplantas, programación productiva, elaboración de presupuestos trimestrales y anuales, optimización de productos, logísticas de flujos de entrada y salidas, reingeniería de procesos, negociaciones de maquilas, proyectos de mejora, sistema de información, coordinación de exportaciones y organización de recursos humanos. 
Una vez terminada la operación de la planta en Victoria. Se continuo con la actividad de negociación de proveedores de insumos y servicios plantas, enfocándose en establecer plazos y condiciones. A su vez se trabajo en propuestas de proyectos innova con CORFO en dos desarrollos de nuevos proyectos. En paralelo se formó equipo para puesta en marcha de la planta en Loncoche para desarrollar nuevos productos y optimización. 


	
	· 2004/2005 - Cooperativa Agrícola Chiloé  Ltda. (CHILOLAC), Ancud. 

Sub Gerente de Producción.

Las actividades del cargo comprendieron la supervisión, programación y coordinación del área productiva desde los centros de acopios hasta bodegas de almacenamiento. Además de las áreas de soporte (mantención y abastecimiento). En paralelo se desarrolló la puesta en marcha del sistema de información de producción, coordinación con el área de comercialización, coordinación de exportaciones.



	
	· 2003/2004 - Cooperativa Agrícola Chiloé  Ltda. (CHILOLAC), Ancud. 

Jefe Control de Calidad.

Las actividades del cargo comprendieron la implementación y gestión del Sistema de Aseguramiento de Calidad de la planta basado en el HACCP, coordinación de funciones de los monitores de calidad, estadísticas de parámetros de procesos, estadísticas de resultados de laboratorio, programas de muestreo, trazabilidad de  productos. Implementación y gestión del APL, control de desechos industriales, control de la información de RILES (sistema lombricultura), auditorias internas y desarrollo de programas de capacitación.


	
	· 2002 - Empresa Ventisqueros S.A., Hornopirén.

Asesoría en Calidad y Control de producción.

Las tareas consistieron en capacitar al personal de planta en temas relacionados de calidad y control de producción, diseñar procedimientos de procesos, análisis de los  cuellos de botellas de líneas específicas de la planta.
· 2001/2002 - Empresa Quehui Ltda., Puerto Montt.

Jefe de Turno.

La tarea  consistió en coordinar la linea de porciones de salmón, desde la recepción de materia prima hasta producto terminado, supervisando para dicha labor alrededor de cien personas. A estas tareas se le agrega la carga administrativa que era informada al Gerente de Planta. 



	
	· 2001 – Universidad Austral de Chile, Valdivia.

      Analista de laboratorio y asesor estadístico.

El trabajo consistió en coordinar y apoyar el trabajo de los tesistas que se encontraban realizando ensayos de control de procesos de la murta lo que incluyó medición de parámetros de calidad (análisis proximal, vitaminas por HPLC, acidez. Aportando para ello la realización de análisis y apoyo estadístico mediante la utilización de software especializados.



	
	· 2000 - Universidad Austral de Chile, Valdivia. 
      Ayudante académico de procesamiento de Alimentos.

El objetivo principal de las clases prácticas era apoyar los conceptos teóricos aprendidos de transferencia de calor mediante la aplicación de ensayos que involucraban el uso de equipos para entender dichos principios.


	Formación

	
	2003-2004 MBA, Universidad Austral de Chile, Puerto Montt.

1995 - 2000 Ingeniería en Alimentos, Universidad Austral de Chile, Valdivia.

1994 Ingeniería Mecánica, Universidad de la Frontera, Temuco.

1990 - 1993 Enseñanza Media, Colegio Germania, Puerto Varas.




	Cursos

	
	2003

2002 
	- Curso Auditoria Interna HACCP, Fundación Chile, Puerto Montt

-Curso Implementación y Certificación ISO 9000, Instituto Nacional de Normalización (INN), Santiago.

-Curso Auditorias Internas según ISO 9000, Instituto Nacional de Normalización (INN), Santiago.




	Publicaciones

	
	2003
	Tema: “Estudio de las condiciones de transporte en Parámetros  de calidad de la miel: Una reflexión Metodológica”. III Jornada Nacional de Bioestadística. Sociedad Chilena de Estadística (SOCHE). Universidad de Chile, Santiago.



	
	2001
	Tesis, titulada “Características de Calidad de la Miel de Exportación en Condiciones Reales de Almacenamiento y Reproducidas de Transporte”.


	Otros

	
	Manejo de computación a nivel usuario (Word, Excel, Power Point, Microsoft Project, Autocad, SAP y programas estadísticos.


	Referencias

	
	1.- Eduardo Jaramillo Higueras – Gerente General  - Portan S.A, celular 62488313.

2.- Norberto Butendieck – Gerente de Innovación y Desarrollo Soprole S.A, celular 91441268.

3.- Eugenio Tagle – Gerente General Quillayes Ltda, celular 97018912.




