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DATOS PERSONALES 

 

Nombre Montserrat Del Rosario González Zúñiga 

Título Prevención de Riesgos 

Cargo Actual Asesorías en Prevención de Riesgos 

Nacionalidad Chilena 

Correo prevencionista.montserrat@gmail.com 

Celular   5-4452531 /5-0905203 

Dirección Diagonal Teniente Cruz N° 555 Dpto.1113, Pudahuel 
 
 

HISTORIAL PROFESIONAL 

 
2015   Larrain Empresa de Servicios S.A. / Global Clean  

2014   Hoteles Neruda 

2014   Hotel L ’Ambassade 

2014   Seguridad Vip (Instalaciones de Chilexpress, Enjoy y Bodegas Falabella Tradi) 

2014   Empresa contratista de electricidad Carlos Alarcón Curiante 

2014   Transportes Juan Vera EIRL 

2014   Comercial IP Metalmecánica. 

2014   Constructora Luis López Oliva EIRL. 

2013   Tecnosur Ascensores. Transporte vertical. 

2013  SL GROUP para Ecoblanc en Aeropuerto. 

2011 SGS Lakefield Research Chile S.A..  

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  

 Asesorías para distintos departamentos, desempeñando funciones de 
Prevención. 

 Entrenamiento y capacitación. 

 Procedimiento trabajo seguro. 

 Procedimiento de Altura. 

 Procedimiento en Plataformas. 

 Procedimiento uso maquinarias. 

 Requerimientos. 

 Cumplir con la normativa vigente y disposiciones legales. 

 Observaciones procedimiento de trabajo. 

 Implementar procedimientos de trabajo, actualización. (Tareas, maquinarias y 
equipos). 

 Inspección a maquinarias en general. 

 Inspección estado de los E.P.P. (Se verifica registro de información). 

 Observaciones uso de los E.P.P.  (Se verifica registro de información). 

 Verificación check list a equipos como Grúa Horquilla. 
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 Cumplimiento estándar EPP. Registro charla a todo el personal. 

 Corregir las prácticas inseguras. 

 Control uso y estado de ARNES de seguridad en Grúa Genie, máquina tijera. 

 Salud Ocupacional. 

 Elementos de protección personal (EPP). 

 Inspección de instalaciones.  

 Inspección orden y limpieza lugar de Trabajo. 

 Inspección a personal. 

 Inspección a sistemas contra incendio. 

 Inspección a señalización. 

 Manejo y control de registros. 

 Mantener carpeta de vida por cada trabajador. Actualización de información. 

 Charla de inducción al trabajador nuevo.  

 Charla diaria de 5 minutos (pre-operacionales). 

 D.A.S. /  O.D.I. 

 Actualización de Matriz. 

 Estadística de accidentalidad. 

 Reporte e informe investigación de accidentes e incidentes.  

 Identificación de peligros y evaluación de Riesgos. 

 Reunión de seguridad con el equipo de trabajo. 

 Programa de capacitación. 

 Planificar y controlar las actividades.  
 Aplicar Decretos según corresponda. 
 Cursos de Primeros Auxilios (Básico – Intermedio) 
 Cursos de Manejo y Uso de Extintores, clases de fuego. 
 Charlas de Auto – Cuidado (Obligación de informar, Accidentes de Trayecto, 

enfermedades profesionales, entre otras) 
 Curso Plan de Emergencia y Evacuación Básico e Intermedio. 
 Charlas Manejo del Stress  
 Curso Peligro y Recomendaciones en Labores Administrativas. 
 Curso Comité Paritarios. 
 Charla de Peligros y Recomendación en la conducción. 
 Charla Salud Mental y calidad de vida. 
 Curso de trabajo en equipo para emergencias. 
 Curso Síntomas del  Síndrome del arnés o Síndrome Ortostático. 
 Curso Trabajos en Altura y Rescate en Altura (teórico práctico) 
 
 
 
 
 
 

 Excellent ability to learn and to improve the knowledge, Remarkable facility to 
communicate effectively, excellent aptitude to solve problems. Deep ability to 
compile information and prepare report, deep team working spirit, being able to 
face challenges and changes with enthusiasm and professional focus even 
without support, excellent relationship. 
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Realizado hasta la fecha: 
 

 Cumplimientos Ley 16.744, Sub-Contratación 20.123. 

 Reglamentos Internos. 

 Procedimientos Seguros de trabajo. 

 Levantamiento de Riesgos. 

 Comités Paritarios de Higiene y Seguridad. 

 Capacitaciones. 

 Derecho a Saber DS N° 40. 

 Planes de Emergencia. 

 Legislación Vigente. 

 Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos. 

 Matriz de Riesgos. 

 Seguridad Escolar y Salas Cuna. 

 Afiliaciones a Organismos Administradores del Seguro.  

 Distribución de Señaléticas. 

 Distribución de Extintores. 

 Zonas de Seguridad. 

 Procedimiento en caso de Accidentes. 

 Reducción de Taza Accidentalidad. 

 Inspecciones y Observaciones de Seguridad. 

 Mejoras Operacionales. 

 Técnicas para Promover el Auto-Cuidado. 

 Capacitación para Líderes de Grupo (Líneas de Mando). 

 Qué hacer en caso de sismo, incendio, accidente e incluso muerte. 

 Control de Programas. 

 Realización de Programas de Gestión. 

 Control de Contratistas. 

 Coordinación con Organismo Administrador. 
  

  
 

FORMACIÓN ACADEMICA 
 
  Enseñanza Media: Liceo “Betsabé Hormazábal de Alarcón”  
  Educación Superior: 

 Instituto Profesional IPG Providencia. 

 Titulada carrera Técnico Profesional en Prevención de Riesgos.  

 Universidad de Los Lagos. 

 Continuación de estudios 2014  para el Título Profesional en Ingeniería en 
Prevención de Riesgos, Calidad y Medio Ambiente.  
 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  
 

CURSOS  DE ESPECIALIZACIÓN. 
 

 Seguridad Industrial, Primeros Auxilios (Básico – Intermedio) RCP, Manejo de Materiales. 

 Higiene Industrial 

 Salud Física y Medicina Ocupacional 

 Prevención en trabajos de Altura Física y Geográfica. 

 Fundamentos y Técnicas de la Prevención 

 Ética y Legislación Laboral 

 Procesos Productivos, Costos y Presupuestos 

 Peritación sobre Accidentes Laborales. 

 Elementos Químicos 
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 Investigación de Accidentes 

 Prevención de accidentes y enfermedades profesionales. 

 Protección y Control de Incendios 

 Enfermedades Profesionales 

 Riesgos Biológicos 

 Procedimientos para trabajos de Alto Riesgo (Trabajos en altura, Trabajos en espacios 
confinados, Equipo de izaje y grúas, Trabajos en caliente, Trabajos eléctricos, Excavaciones y 
Zanjas. 

 Materiales  Peligrosos 

 Sustancias Peligrosas 

 Logística 

 Ergonomía 

 Antropometría 

 Fundamentos de Ingeniería 

 Herramientas de Gestión 

 Sistemas de Gestión de Calidad ( ISO 9001:2008, NCH 1801) 

 Química Industrial 

 Sistemas de Gestión Internacional 

 Manejo de Excel para Windows. “Intermedio”  

 Ingles comunicativo Personal y Laboral  

 Comercio Exterior  

 Fundamentos de Contabilidad  

 Computación Aplicada  

 Manejo de Internet y Correo electrónico  

 PowerPoint  

 Outlook  

 Conocimientos en SAP 

 Sistema Just Time  

 Sistema Syslog 

 Sistema Sisgen 
 
 

IDIOMAS 
 

IIDDIIOOMMAASS  Inglés técnico 

 
 

REFERENCIAS 
 

 

 Sr. Horacio Roldán, Jefe de Carrera y Director Nacional Tecnología y Procesos Industriales del 
Instituto Profesional IPG, Correo: horacio.roldan@ipg.cl   Fono: (02) 836 79 00.    

 

 Sr. Juan Sáez, Ingeniero en Prevención de Riesgos y Profesor en el Instituto Profesional IPG 
Correo: jseprevencion@gmail.com     

 

 Sr. Cristián Rojas Perucca, Profesor en IPG. Correo: crrparchitect@gmail.com Celular: 73268822. 
 

 Srta. Karina Ibarra Celular: 97502160 
 

 Sr. Henry González Fono: 0224070264 
 

 

DISPONIBILIDAD: 
 
Seremi Al Día 

DISPONIBILIDAD INMEDIATA.- 
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