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Perfil Profesional 

Habilidades 
 
FyA GLOBAL SOLUTION – DBSOLUTION – DXC TECHNOLOGY 
CONSULTOR – GESTOR TI SENIOR FREELANCE.  Mayo 2019 a la fecha 

 Asesor de proyectos, servicios e infraestructura relacionados a la 
Transformación Digital, DevOps en clientes relacionados a la Banca. 

 Gestor TI en proyecto estratégico de tecnología en LATAM Airlines. 
Migrando toda la plataforma productiva al Cloud de Oracle. 

 

GRUPO INEXOOS SpA 
GERENTE TECNOLOGÍA  y  OPERACIONES TI. Marzo 2018 a Febrero 2019 
EQUIPO A CARGO – 30  PERSONAS 

 Desarrollo plan estratégico TI para el Grupo Holding año 2019. 

 Estabilización de plataforma productiva App Medipass. Uptime al 99.5%. 

 Generación plan a la transformación digital: Uso Agile en equipos y 

definición ida al Cloud y/o Híbrido. 

 Definición y Creación nuevo Pipeline, proceso DevOps 

 Implementación ITIL, Gestión del Cambio,  Incidentes y Problemas. 
 

LATAM AIRLINES GROUP 
JEFE DEPARTAMENTO INFRA  DIGITAL. Enero 2015 – Marzo 2018. 
EQUIPO A CARGO – 8 PERSONAS 

 Implementar Cloud Oracle, OCM, migrando el 85% de Apps legados. 

 Automatizar generación de ambientes y Deploys continuo. Vía 
Pipeline (Jenkins). Migración de 75% Apps legados. 

 Definición y Operación plataforma Contendores (Dockers), por 
concepto ServerLess. 

 Responsable de Torre Infraestructura por migración a Cloud GCP. 

 Generar Monitoreo centralizado, ofreciendo dashboards a clientes 
internos. Dynatrace, Nagios, Splunk, entre otros. 

 

LAN AIRLIINES S.A. 
JEFE PROYECTOS SENIOR TECNOLOGIA. Marzo 2008 – Diciembre 2014 
EQUIPO A CARGO – 4 PERSONAS 

 Crear Depto TI (Infraestructura y QA) en Brasil, por fusión LAN-TAM. 

 Implementar y dirigir mesas de trabajo con clientes internos. 

 Jefe de Proyectos en Migración de Plataforma y Sistemas Legados a 
nuevo ERP (de Oracle Financial a SAP R/3). 

 Liderar y gestionar equipos de trabajo, planificando tareas y 

supervisando avances. 
 

INGENIERO SISTEMAS SENIOR OPERACIONES. Abril 1999 – Febrero 2008 

 Generación de KPIs, SLA de Servicios: Operación y Disponibilidad. 

 Responsable de la estabilización plataforma continuidad 

operacional. 

 Implementar ITIL, liderando Gestión de Incidentes y Problemas. 

 Liderar mesas de mejoras Apps con clientes internos y proveedores. 
 

CLUB DEPORTIVO UNIVERSIDAD CATÓLICA 
INGENIERO DE SISTEMAS. Agosto  1997 – Marzo 1999 
 

BARRICK CHILE (MINERA EL INDIO) 
ANALISTA DE COMPRAS. Enero 1993 – Junio 1997 

LINKEDIN 
www.linkedin.com/in/arnoldo-gomez-gonzalez/ 

MAIL 
arnoldo.agomez@gmail.com 
 
 

TELEFONO 
+56987607289 
 

DIRECCION 
Camino de las Azucenas 8345, PEÑALOLÉN, SANTIAGO 
 
 
 

Me defino como una persona altamente proactiva, responsable, orientada al trabajo en equipo y la colaboración, al cumplimiento de 
objetivos. Con más de 20 años de experiencia participando y liderando proyectos de transformación digital de organizaciones, 
implementando sistemas (Legados, ERPs) y trabajando constantemente en la mejora continua de procesos. Con alta orientación al 
desarrollo/dirección de equipos, asumiendo responsabilidades de gestión y liderazgo de proyectos, diseño de estrategias de continuidad 
operacional y renovación tecnológica, gestión de proveedores, poder de negociación y manejo de equipos multidisciplinario, manejo de: 
presupuestos, contratos de servicio, Outsourcing. Desde hace 4 años full dedicado a la Transformación Digital e Innovación Disruptiva. 

Experiencia Profesional 

Transformación Digital 
 
Innovación 
 
Experiencia en diversas Gerencias TI 
 
Servicios 
 

Trabajo en Equipo - Colaboración 
 
Negociación (Clientes, Proveedores) 
X 

Herramientas Tecnológicas 
Oracle, MySql, Msdb, NoSql 
 
Unix, Linux, Win 
 
Middleware, Servicios (Apis, Soa) 
 
ITIL 
 

Idiomas 
INGLES 

PORTUGUES 

INTERESES / OTRAS ACTIVIDADES 
Liderar Gerencias, Subgerencias, Jefaturas, Proyectos en áreas orientadas al desarrollo y crecimiento profesional, con personal idóneo a cada 
unidad dentro de la estructura jerárquica y funcional de las respectivas empresas. En beneficio de su Transformación Digital e Innovación constante 
en todas sus formas. / Ideal poder aportar a empresas a ser B tan importante en este mundo globalizado. 

Mejora Continua (LEAN) 
X 

Pensamiento Estratégico 
 

Liderazgo 
 

PMI 
 
Agile (Scrum) 
 

Hablado 
 Escrito 
 

Hablado 
 Escrito 
 

Waterfall 

Herramientas de Monitoreo 
 

Cloud Computing 
 
Devops 
 

Seguridad Informática 
 

Manejo de Presupuesto - KPI 
 

ERP (SAP, HANA, ARIBA), CRM 
 

mailto:arnoldo.agomez@gmail.com

