
BRIGITTE AUBEL CHACÓN 
Psicóloga Social, Organizacional y del trabajo 

 

DATOS PERSONALES                                                                                                                      

Fecha de nacimiento:  31 de Diciembre de 1964                        
RUT:    8.026.316-3  
Fonos:    (56-9) 994 81 46        
Mail:     brigitte.aubel@yahoo.com 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL                                                                                                          

2013: Consultoría externa de contenidos, desarrollo de nuevos negocios y fundraising en Edutainment 
para Vaparaíso Cine, 3D Films SpA, y otros emprendimientos para Alkimia Consultores.Ltda. 

2011 – 2013 Clínica Las Lilas: Consultoría Programa de Desarrollo de Competencias y Habilidades de 
Liderazgo Directivo, para mandos medios y gerenciales.( códs.. 1237880184 /1237890707) 

1997-2013: diseño y desarrollo de diversos cursos y talleres en temas de liderazgo estratégico y 
directivo, habilidades de supervisión, promoción de calidad de vida y salud ocupacional. autocuidado, 
clima de seguridad. 

1991 a 2013 Consulta privada, desarrollo personal, caoching personal, psicoterapia. 

2012 - 2013 Tecnocamp (Hospitality & Service University) Encargada de Proyectos de gestión de 
dotaciones. 

2012 SKF, Codelco  El Teniente. Cursos y talleres, Riesgos psicosociales (cód.1237898300) , trabajo en 

equipo y liderazgo directivo para SKF,  Consultoría Levantamiento perfiles de cargo para Oratech SpA, 

Consultoría Perfiles de cargo,  Evaluación de competencias y estudio de compensaciones para 

Obispado de Melipilla y FESOL. 

2010: Gerencia Relaciones Comunitarias Collahuasi -RSE. “Fondo para emprendedores Collahuasi 
Borde Costero y Pica, Región Tarapacá.  Asesoría para elaboración,   evaluación y seguimiento de 
emprendimientos en marcha y capital semilla de microempresas.  

2010 Cities Alliance Deutsche Gessellschaft für Technische Zusammenarbeit). Elaboración de 
documento de análisis y estado del arte en los temas:  

 Instalación de capacidades, mapas conceptuales, pensamiento lateral, creatividad, y dimensiones del 
aprendizaje en el trabajo con personas, grupos y comunidades.  

 Construcción de límites psicológicos y límites espaciales y su relación con el desamparo e identidad, 
como factores de influencia en la vida comunitaria de los habitantes de un barrio. 

2007 - 2010 SERNAGEOMIN Curso de Expertos en Prevención de Riesgos en la Industria Extractiva 
Minera, temas: Liderazgo, Ética del Experto, Autocuidado, Alcohol y drogas, Psicología aplicada, 
Observación de conductas. 

2009  Minera Spence  Bhp Billiton Proyecto Diseño Líneas De Desarrollo De Competencias Blandas 
Asociadas a HSEC Para Las Rutas De Desarrollo Integral (RDI) de Operarios, técnicos y administrativos. 
Responsable fase de levantamiento de funciones críticas, de su definición descriptiva y de la elaboración 
de Manual Metodológico, participación elaboración fichas de aprendizaje, líneas de desarrollo carrera. 
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2009 OPS/OMS (Co-organizadores: PNUD, ONUSIDA, UNFPA, UNICEF, UNESCO, IAPAC.) 
Participación en “Resumen de la Consulta Regional sobre Promoción de Salud y la Prestación de 
Servicios de la Atención a los Hombres que tienen sexo con Hombres (HSH) en América Latina y el 
Caribe. Panamá. 

2007. Curso Gestión del Desarrollo Organizacional, Escuela Psicología, Universidad Internacional 
Sek, Santiago, Chile. 

2006 - 2007 CODELCO Norte Sindicato N°1. Talleres Inserción comunitaria traslado Campamento 
Chuquicamata a Calama. 

2006 CODELCO División El Teniente Encargada del equipo de consultoría Proyecto Implementación 
Sistema de Gestión Dotacional Integral: Recopilación y análisis de prácticas de gestión, Propuesta de 
modelo de gestión, Facilitación de talleres de diseño del modelo y metodología de planificación y gestión 
dotacional, Documentación y entrega de modelo. 

2005 - 2006 CODELCO División El Teniente. Programa de Formación Permanente Desarrollo 
ejecutivo. Coordinación y entrega de productos fase final de Proyecto, elaboración de informe 
consolidado, informes tutorías individuales, avances mensuales y otros. Tutorías para desarrollo de 
competencias de supervisión superintendencias, jefaturas de unidad y áreas, realización talleres y otras 
actividades consideradas en el proyecto. 

2003 - 2005 D&S Consultora Programa de Desarrollo Ejecutivo. Implantación y coaching de seguimiento 
de prácticas de dirección para la administración de supermercado para gerentes, gerentes de venta, y 
supervisores (individuales y grupales).Código Sence 1237739431), 

2004 ENAMI Consultoría a Planificación Estratégica y Desarrollo de Equipo Comité Ejecutivo, Registro y 
sistematización de reunión. Apoyo a actividades de fortalecimiento de equipo 

2003 Fondo Desarrollo Sociedad Civil Segegob. Consultoría en evaluación de proyectos presentados 
al Programa Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil. 

2003- 2005 OMSA BLB: Asesorías comunicacionales: diseño conceptual de proyectos audiovisuales: 
para autoaprendizaje, difusión y marketing interno,  media training. 

2001-2002    Comunidad terapéutica Dianova Paine (Rehabilitación de adicciones en régimen de 
internación) Psicodiagnóstico, psicoterapia individual, grupal, construcción planes de intervención, apoyo 
y  capacitación a monitores, intervenciones familiares.   

2002 Prorural Chiloé / Sercotec. Consultora Programa de Fortalecimiento institucional Unidades de 
Fomento Productivo Red de Municipalidades de Chiloé. 

2001 - 2002. Cursos “Psicología Social”, “Desarrollo Competencias personales, comunicativas y 
comunicacionales para manejo y dirección de equipos” para Ingeniería Comercial y Administración 
Pública. Universidad Tecnológica Metropolitana, Santiago, Chile.  

2000 - 2001 Universidad Central y Prodeni. Asesoría técnica metodológica “Nuevos conceptos, 
políticas, y reformulación de proyectos” Programa Reforma de SENAME –Zona centro.  

2000 CODELCO División Andina programa contingencia, Cursos: Resolución de conflictos y trabajo en 

equipo, Prevención del  consumo abusivo de drogas y  alcohol y conducta laboral segura. 

1999 a 2000 Achnu – Prodeni – Conace – Mineduc Consultora Implementación de Programa 
“Prevenir es posible” en Liceos y escuelas municipales de comunas en situación crítica. 
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1997 a 2004    Asimet Consultoría free lance procesos de selección de personal masivos, consultoría en 
DNC y en temas de desarrollo de equipo y comunicación interna  

1997-1999   Fondecyt – Universidad Academia de Humanismo Cristiano – Programa 
Interdisciplinario de Investigación en Educación. Investigadora  proyecto “Tipos de miedo y sus 
modos de generación en jóvenes de sectores populares y su relación con el clima de represión vivida en 
la infancia” con  Metodología cuantitativa y cualitativa. 

1994 a 1997 Asociación Chilena Pro-Naciones Unidas – Programa Interdisciplinario Investigación 
en Educación. Proyecto ayuda telefónica para jóvenes “Al Habla”. Operadora escucha,  Encargada de 
derivaciones a redes institucionales, investigación y difusión de hallazgos del proyecto en medios. 
 
1992 a  1992  Convenio La calle - Hogar de Cristo – Unicef,  Temuco.  “Programa para niñ@s de y en 
la calle”. Coordinadora Jefe de “La Calle”. 

1991 a 1994 Federación Sindical de Pescadores Artesanales, Buzos y Algueros de la IX Región 
(Tesis de Título: Configuración rol Psicólogo social). Consultora Encargada Área de Educación OTEC y 
de varios proyectos financiados con agencias cooperación para el desarrollo y fondos gubernamentales. 

EDUCACIÓN                                                                                                                                       
2007-2008 Diplomado Internacional de Especialización en DESC y Políticas Públicas. Fundación Henry 
Dunant América Latina y el Collège Universitaire Henry Dunant - ACNUDH, PNUD. Santiago, Chile. 
Tesina pendiente en riesgos psicosociales en procesos que se automatizan en el rubro minero. 
 

2000-2001 Estudios de Magíster Comunicación Social. Universidad Diego Portales, Chile 
 

1997–1999 Psicoterapeuta Gestalt. Centro de Psicoterapia Gestalt de Santiago. Chile. 
 

1985–1991 Titulo Profesional de Psicóloga. Licenciada en Psicología. Especialidad Clínica Gestalt 
Jóvenes y Adultos. Universidad de la Frontera, Temuco. Chile. 

PUBLICACIONES 

2002   Ensayo “Ciudad, cultura urbana y participación ciudadana en la sociedad informacional” Web 
Asociación Latinoamericana de Periodistas Digitales 
 

1999 Informe de investigación “Tipos de miedo y sus modos de generación en jóvenes de sectores 
populares y su relación con el clima de represión vivida en la infancia” publicado en Revista Psique de la 
Pontificia Universidad Católica de Chile. 
 

1997 Documento de trabajo “Situación de Instituciones y Niños respecto de la Convención de los 
derechos del niño y de la niña”; Análisis descriptivo, metodología cuantitativa, para Comité de Iniciativas 
por la Convención de los Derechos del Niño y UNICEF. Santiago, Chile. 
 

1994 Investigación exploratoria sexualidad adolescente “Caracterización de llamadas referidas a 
sexualidad”, a partir de fichas de registro de llamadas al teléfono ayuda Al habla. Cuadernos PIIE-Achnu, 
Santiago. Chile. 

 
PERFECCIONAMIENTO LABORAL                                                                                                                  
14 y 15 Marzo: Seminario “La realidad de la información laboral en América Latina y los desafíos para el 
acceso a la salud y protección social de los trabajadores” Programa TEES Flacso Chile. 

Enero 2012: Seminario: “Desigualdades en el Mundo del Trabajo”, FACSO, Universidad de Chile. 
Seminario “Investigación, políticas y prácticas relativas a los problemas de salud mental en el trabajo en 
Chile:Una perspectiva de género”, Universidad de Otawa, Universidad Diego portales, Centreo de 
Estadios de la Mujer. 
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Noviembre 2011: Seminario: “El lugar del saber psicológico en las organizaciones: historia, tensiones 
ético – políticas, desafíos contemporáneos” Programa de estudios psicosociales del trabajo, Psicología, 
Universidad diego Portales. 

Marzo a Junio 2011: Curso “Ciencia, tecnología y sociedad: aportes del enfoque de género. Cátedra 
Regional de UNESCO “Mujer, Ciencia y Tecnología en América Latina”, Beca OEA.  

Agosto a Septiembre 2010: Curso virtual: La Economía Feminista y los Debates del Desarrollo en 
América Latina. Red Internacional Género y Comercio, Capítulo Latinoamericano – UNIFEM. 
 

Marzo a Mayo 2010: Curso virtual: Desarrollo con equidad en América Latina. Red Internacional 
Género y Comercio, Capítulo Latinoamericano.  

Marzo 2010: Seminario internacional de Análisis y Propuestas para una Política Nacional de Gestión 
Integral del Riesgo y Manejo de Crisis” Escuela de Salud Pública U. de Chile. Santiago. 

Marzo 2010: Conferencia Internacional sobre Políticas Públicas de Paridad de Género en Chile, Escuela 
Derecho Universidad Diego Portales. Santiago, Chile. 

Enero 2010: Seminario internacional “Riesgos psicosociales y el rol de los Inspectores del trabajo y de 
Representantes de trabajadores/as en su prevención: reflexiones desde una perspectiva de género”, 
organizado por el Centro de Estudios de la Mujer, CEM, University of Ottawa, Canadá y el Programa de 
Estudios Psicosociales del Trabajo perteneciente a la Facultad de Psicología Universidad Diego Portales. 
Santiago, Chile. 

Noviembre 2006:    Participación en Taller: Rol de las Juntas Directivas en el Desarrollo de Recursos 
(Responsabilidad Social Empresarial). El Colegio de México. Organizado por IPPF-RHO. Ciudad de  
México. 

Agosto 1992:   Participación en el Taller de Capacitación para Educadores de la Calle de Países del 
Cono Sur. Organizado  por UNICEF, CHIlHOPE BICE, CFEE,  y   Gurices Unidos. La Paloma y 
Montevideo,  Uruguay. 

Noviembre 1991: Participación en Seminario Diseño y Gestión para Jóvenes Chilenos. Temuco. Instituto 
Mercator. 

Diciembre 1991:   Seminario internacional: Nuevos paradigmas, cultura y subjetividad. Organizado por 
Interface, Buenos Aires, Argentina. 

1990 Participación Taller de Educación Popular TEP (Metodología participativa para formación de 
adultos). Punta de Tralca. Centro de Investigación y Desarrollo de la Educación (CIDE). 

 
OTRAS ACTIVIDADES                                                                                                                      
 Red De Empleo, Salud, Trabajo Y Equidad, Grupos de Trabajo Políticas Públicas, Riesgos 

Psicosociales, Estudios e Investigación. 
Miembro del Equipo Organizador de Seminarios: 

Seminario “El Mal-estar en el trabajo: ¿otro riesgo para la salud?”, Facultad Psicología UDP, julio 
2013 
Taller: “Rescatando y confrontando visiones y estrategias de los trabajadores sobre salud”, 
Constramet, Mayo 2013. 
Seminario “Discusión de Ley 16.744 y Sistemas de Seguridad Social en el mundo” OIT, 17 agosto 
2012.  

 APROFA, miembro Junta Directiva de 2002 a 2011 (ex Secretaria y ex Tesorera Junta Directiva. 
Actuando como responsable financiera, fundraising, encargada de diversos proyectos  y de apoyo a 
proyectos programáticos.  

 


