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	Detalles personales
	Fono Celular        :           +56 9 89586819

Fono Particular    :           (55) 2 920458
Correo                 :           cpastrian@gmail.com
Edad                    :           45 años

R.U.T.                  :           12.825.616-4

Estado civil          :          Casado
Licencia de conducir:       Clase B

Movilización         :           Propia
Domicilio              :          Diaz Gana 900 Edif. Arrecife 3, depto. 83, Antofagasta.
Linkedin URL: https://www.linkedin.com/in/cristian-pastrian-582a9565/


	Objetivo y Resumen
	Mi objetivo es incorporarme a su organización con el fin de que mis características, experiencia y habilidades personales y profesionales nos permitan una mutua colaboración en la obtención de las metas claves de su negocio.
Soy Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de Antofagasta, poseo tres Diplomados: Management, Administración de Contratos mineros y Gestión de activos e Ingeniería del Mantenimiento. Además poseo titulo técnico mantenimiento de la Fach. Mi experiencia está marcada por más de 12 años en minería, en Planificación y Gestión del Mantenimiento, Bases y Administración de Contratos, Generación y gestión de proyectos capitales, creación de estrategias de mantenimiento y generación de presupuestos de mantenimiento de corto y largo plazo. Además de 13 años en Mantenimiento en la Fuerza Aerea de Chile.

	Educación


	1998-2006  UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA
· Ingeniero Civil Industrial

· Titulado.
2013           UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE
·      Diplomado en “Administración de Contratos Mineros” 
2011             UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

· Diplomado “Gestión de Activos e Ingeniería del 

         Mantenimiento”.
2004 UNIVERSIDAD DE CHILE

· Diplomado en “Management”, Mención en “Mejoramiento continuo de procesos, producción, liderazgo y sistemas integrados de gestión”; Segunda mención “ Auditor líder en Sistemas Integrados de Gestión”
1993–1994      FUERZA AEREA DE CHILE
· Titulo Técnico en “Mantenimiento de telecomunicaciones¨
· Graduado con el tercer lugar de su promoción
1989–1992      ESCUELA INDUSTRIAL DE SAN ANTONIO
· Técnico Electromecánico.

· Graduado con el primer lugar de la promoción.


	Cursos – Seminarios - Otros
	Cursos de Gestión: 

“Coaching de 1SAP” 2011; Taller de “Liderazgo de Alto Desempeño” cursado por la U. de Chile en Minera Cerro colorado (2011). Curso de “Planificación en SAP” impartido por minera El Cerro Colorado. Seminario de “Innovación” dictada por la ACHS (2008), Seminario de “Comunicación Efectiva” dictada por la ACHS (2008); Curso de “Planificación en Sistema Ellipse” impartido por minera El Abra; Múltiples Capacitaciones de “Liderazgo” y “Trabajo en Equipo” impartidos por la FACH. 

Cursos de Seguridad: 

HFACS (Investigación de Accidentes); Comité Paritario; Primeros Auxilios; Trabajo en altura física; Accountability; Confección de Aros, Confección de Procedimientos e inventario de tareas criticas; Extinción de Incendios.

Nota: Desde el 2008 al 2010 Secretario de Comité Paritario de Finning Faena El Abra.


	Experiencia

Laboral
	Marzo 2019 hasta la fecha, BHP MINERA CERRO COLORADO, SUPERINTENDENCIA DE MANTENIMIENTO MINA.
Ingeniero Senior de Mantención Mina.
Obj. General del cargo.
· Implementar iniciativas de mejoramiento en productividad, mejoras de procesos de mantenimiento, generar proyectos para bajar costos

· Evaluar y gestionar presupuesto para inversiones en bienes de Capital a partir de los resultados de los análisis de costos del ciclo de vida y la condición de los equipos, para respaldar la estrategia durante toda su vida útil.

· Generar justificaciones de proyectos para bajar los costos de mantenimiento dentro de la Gerencia.

· Liderar e implementar iniciativas de mejora mediante el uso de estudios comparativos Benchmarking.
· Evaluación y desarrollo de casos de negocios.
· Generación de bases de contratos y participación en licitaciones.

· Administrador de contratos de 3 empresas (Contrato de repuestos y Mantenimiento con Dealer, Contrato mecanizado/soldadura y Contrato mantenimiento con personal adicional)

· A cargo del Desarrollo e Implementación de Plan de Desarrollo Laboral Mantenimiento Mina y Planta.
· Desarrollo del Budget de disponibilidades y costos de 2 y 5 años Mantenimiento Mina.


	
	Agosto 2017 a Febrero 2019: BHP MINERA CERRO COLORADO, SUPERINTENDENCIA DE PLANIFICACIÓN MANTENIMIENTO.
Ingeniero Senior Planificación de Mantención Mina, Superintendencia Planificación Mantención Cerro Colorado.

Obj. General del cargo:

· Gestionar el equipo de Planificación de Mantención Mina

· Funciones de Ingeniero de Reparables y garantías

· Planificación de Mediano y Largo Plazo de Mantenimiento (Budget y Forecast de disponibilidades y costos)

· Participación en generación de estrategias de mantenimiento de corto y Largo plazo. 

· Conocimientos en Equipos CAT (793, 789, 777, 994, D10, 16, 420, 834, 349, Bucyrus 495B),  Palas P&H 2800,  Perfos Pit-Viper 271. 
· Gestión de Activos 
· Gestión de Proyectos Capitales (Capex)

· Responsable Controlar y mejorar los resultados del área, en conjunto con los Kpi´s de 1SAP.
· Crear las bases de contratos de mantenimiento mina
· Gestionar y administrar 8 contratos de empresas prestadoras de servicios, que apoyan en actividades de mantenimiento.

· Gestionar ciclos de vida de proyectos.

· Interactuar con equipo de Mantenimiento, Operaciones y Planificación para la ejecución de los planes de mantenimiento.

· Supervisar el personal a cargo, siendo responsable de la información que estos proporcionen al área.

· Responsable de la Gestión y control de costos del área de mantenimiento de equipos mina.

· Proporcionar mejoramientos de las condiciones del área en pos de la Seguridad y gestión Medio Ambiental

· Gestionar la realización y control del presupuesto del área de Mantenimiento Mina

	
	Octubre 2010-Julio 2017: BHP MINERA CERRO COLORADO
SUPERINTENDENCIA DE PLANIFICACIÓN MANTENIMIENTO. 

Ingeniero Planificación de Mantención Mina,  Superintendencia Planificación Mantención Cerro Colorado

Obj. General del cargo:

Desarrollar la Planificación e implementación de programas de mantención de los equipos mina, de acuerdo a los parámetros y presupuestos establecidos en los planes de producción, con el fin lograr la maximización de la disponibilidad y confiabilidad.

Impulsar el desarrollo de estrategias y tácticas de mantenimiento mina y liderar análisis de criticidad. Asegurar la promesa de valor de cada contrato y promover la mejora continua en línea con el contexto del negocio.

·  Planificar e implementar la estrategia de los mantenimientos a equipos mineros (Mina).
·  Creación, implementación y desarrollo de proyectos de reducción de costos y mejora de la disponibilidad y confiabilidad.
· Supervisar y liderar planificación semanal, mensual, trimestral y anual de los mantenimientos a equipos mineros (Mina). 
·  Administración y control de Contratos Operativos a cargo
·  Gestión de compra y reparación de componentes.
·  Velar por la entrega de los servicios acordados en cantidad, calidad y oportunidad en función de los requerimientos de corto y Largo Plazo del negocio.

·  Mantener actualizados los indicadores de gestión y disponibilidad de equipos Mina.

·  Apoyar en el análisis de eliminación de defectos de los Equipos Mina.
·  Administrar el personal del área, controlando el cumplimiento de las normas de operación, prevención de riesgos, gestión ambiental y calidad definida

·  Participación en Implementación de Proyecto 1Sap y control de Kpi´s.
Mayo 2008 a Septiembre del 2010: FINNING CONTRATO EL ABRA

Jefe de Planificación Camiones y Equipos Auxiliares, Superintendencia Mantención Mina.
Obj. General del cargo:

Un año como Planificador y el Segundo año como Jefe Planificación.

Planificar, programar, coordinar y controlar el plan de mantención de corto, mediano y largo plazo de los recursos/equipos mineros, administrar los contratos de las Empresas Subcontratistas. Lo anterior con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de corto, mediano y largo plazo, y a la disponibilidad, de acuerdo al presupuesto, métricas, políticas de seguridad, calidad, servicio al cliente y procedimientos establecidos por Finning.
·  Participar en análisis y definición de políticas de mantenimiento, stock de repuestos y estándares de operación, controlar y velar por su cumplimiento.

· Participación en la evaluación e implementación de acciones y proyectos orientados a mejorar la eficiencia, confiabilidad y efectividad de los procesos y equipos operacionales de la empresa y la gestión del mantenimiento.

· Conocimientos Maquinaria minera Caterpillar

· Manejo de herramientas de confiabilidad como Pareto, TPM, Jack nife, RCM, RCA, FMECA, FMA.
· Generar y analizar el cumplimiento de  presupuesto y de KPIs del área e identificar desviaciones.
· Administración de la bodega de repuestos.
Marzo 2006- Abril 2008 CONYMET, CONTRATO EL ABRA

Ingeniero de Planificación estructural Superintendencia Mantención Mina
Obj. General del cargo:

·  Elaboración de planes, presupuestos de mantenimiento estructural de equipos mineros.

·  Participar en análisis y definición de políticas de mantenimiento, stock de repuestos y estándares de operación, controlar y velar por su cumplimiento.
·  Manejo estructural de Palas Eléctricas P&H, Perforadoras, Equipos Auxiliares y Camiones tolva Caterpillar. Confección de pautas de mantención.

· Desarrollo de informes y análisis estadístico, Gestión de mejoramiento en base a indicadores.

1995–2006       FUERZA AEREA DE CHILE, Vª. BRIGADA AEREA, GRUPO DE TELECOMUNICACIONES, ANTOFAGASTA.

(Menos el 2004) Turnos Supervisor de Mantenimiento. 
· Toma de decisiones en forma operativa.

· Trabajo bajo presión.

· Supervisor de personal

· Coordinación con múltiples dependencias.

· Desarrollo de habilidades de liderazgo y trabajo en equipo

1995- 2000     Turnos de mecánico de mantenimiento 

2004              Encargado del Casino de Base Aérea Cerro Moreno

· Supervisión del personal del Casino.

· Negociación con proveedores y Empresas contratistas
· Adquisición y administración de bodega.

· Gestión contable
2005-2006 Técnico de Informática y  computación 

(Paralelo a los turnos de Supervisor de Mantenimiento)

· Participación en la implementación de la red informática de la Brigada.

· Mantenimiento de la intranet

· Encargado del taller de mantenimiento y reparación de PC.



	Idiomas
	· Manejo de inglés  escrito intermedio
· Manejo de inglés oral básico



	Tecnologías de la Información
	· Alto Manejo SAP Modulo PM. 
· Manejo Ellipse. Curso Planificación en Ellipse

· Microsoft Office Avanzado (Programación con Macros, Base de datos,  Tablas Dinámicas, Pareto, Jack Nife etc.)
· Programación en Visual Basic y Access.

· MS Project avanzado
· Crystal Ball (Análisis Financiero)

· MES (Curvas de Confiabilidad)
· Windows nivel intermedio

· Conocimiento de Redes informáticas y conectividad

· Conocimiento Mantenimiento y Reparación Computacional.

· DBS (Sistema Caterpillar)
· SIS (Sistema Caterpillar)
· Otros utilitarios



	Pretensiones de renta
	Sueldo líquido Mensual de acuerdo a valores de mercado.


	Referencias
	RIGOBERTO URZUA

ACTUALMENTE ES SUPERINTENDENTE DE MANTENIMIENTO MINA EN CERRO COLORADO
CEL. +56 9 47714952 / +56 9 91285652
MI JEFE DIRECTO LOS 2 ÚLTIMOS AÑOS EN MINERA CERRO COLORADO. 

SANTIAGO CHAVEZ
ACTUALMENTE PARTE DEL COMITÉ EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN.

CEL +56 9 81997914

HASTA ABRIL DEL AÑO 2019 FUE SUPERINTENDENTE DE ANALISIS Y MEJORAMIENTO EN CERRO COLORADO.

FUE MI JEFE INDIRECTO POR  2 AÑOS 

                      ERIC PEREZ
ACTUALMENTE JEFE DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO MINA DE CERRO COLORADO. TRABAJE CON EL LOS ULTIMOS 2 AÑOS +56 9 81991066


CRISTIAN PASTRIAN LEIVA








