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NOMBRE: CARLOS ALBERTO ROJAS ASTUDILLO 
Rut.: 12.167.662-1 

Dirección Avda. Cristóbal Colón 6691, depto.603, Las Condes, Santiago 
Teléfono celular (56) (9) 82799972 

Email: rojas.ce@gmail.com 
 

 

 
PRESENTACION 

 

Mi principal experiencia es en faenas mineras realizando labores en jefatura de planta y 
también ingeniero de gestión y contratos de diversos servicios y proyectos; gestionando la 
seguridad, producción y costos del área; materializando el cumplimiento de metas con 
responsabilidad, liderazgo y compromiso. Los principales logros son; no haber tenido 
accidentes del personal a cargo, desarrollo de las personas, concretizar proyectos y metas 
propuestas.  
 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

Puesto: Supervisor de Servicios Transversales 
Empresa: Minera Los Pelambres, AMSA, Salamanca 
Fecha: Febrero 2019 a la actualidad 

Principales funciones: 
Gestionar contratos de operación y mantenimiento de insumos hídricos: Planta de tratamiento 
de agua potable, Planta RO, Planta TAS, fuentes de agua (bocatomas, pozos) y sistemas de 
transporte y almacenamiento de agua. Gestionar los contratos de equipos compartidos, 
infraestructura y de sistemas de aire acondicionado y aire comprimido. Asegurar que los 
contratistas realicen los servicios de acuerdo con los protocolos operativos definidos y que 
estos satisfagan los niveles de servicios junto a las áreas usuarias. Apoyar en las decisiones 
claves acerca de los Recursos Transversales e Insumos Hídricos, soportando al 
Superintendente del área. Liderar la gestión de todos los riesgos HSEC (salud, seguridad, 
ambientales y comunitarios) propiedad del área de Gestión de Procesos, asegurando su 
cumplimiento y mejoramiento continuo. Garantizar adherencia a cumplimiento de normativas 
legales de seguridad, salud, medioambiente y comunitarios. Asegurar la maximización de la 
productividad del personal garantizando la seguridad y compromiso con medio ambiente y 
comunidad. Asegurar que los servicios transversales sean correctamente entregados a las 
áreas usuarias, garantizando cumplimiento del protocolo operativo previamente establecido. 
Asegurar correcta ejecución por parte de los contratistas de los contratos relacionados a 
Servicios Transversales e Insumos Hídricos asignados al área de Servicios de Soporte a la 
Operación. Apoyar Superintendente del área y abastecimiento en la optimización de los 
contratos, cuando sea necesario. 
Los principales logros obtenidos son; no poseer accidentes graves con lesión a las personas, 
cambios en la logística de transporte y establecimiento de nuevos formatos y medios para la 
gestión de los servicios en diversos contratos. 
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Puesto: Jefe de Planta Operaciones y Logística 
Empresa: Sociedad Pétreos S.A., Polpaico, La Serena 
Fecha: Año 2017 

Principales funciones: 
Administración de la planta productora de hormigón, cumpliendo las actividades de 
planificación y coordinación garantizando la disponibilidad del producto de acuerdo al 
volumen, estándares de calidad y costos establecidos. Gestión y control de los servicios 
realizados por empresas colaboradoras y proveedores de materiales. 
Además cumplía con la planificación y control de la ejecución de los planes de mantención de 
los equipos, instalaciones y flota. Supervisión y control de los Kpi´s de producción y seguridad. 
Implementación del sistema de gestión integrado, realizando controles de los indicadores de 
desempeño y aplicación de los programas de la Compañía. 
Gestión de RRHH en los procesos de selección y reclutamiento; remuneraciones y evaluación 
de desempeño. 
Participación en auditoría interna y externa de las ISO 9001. 
Los principales logros obtenidos son; no poseer accidentes graves con lesión a las personas, 
a equipos y flota. Aumento de la productividad de la planta, bajando costos y mejorando la 
eficiencia operacional. Mejoras en la infraestructura de la planta y en el clima laboral. 
 
Puesto: Jefe de Turno Operaciones Planta Área Seca 
Empresa: Minera Antucoya, AMSA, Antofagasta 
Fecha: 2014 al 2016 
 
Principales funciones: 
Puesta en marcha del proyecto minero en el cual estaba a cargo de la supervisión de las 
áreas; Chancado primario, secundario, terciario, aglomeración, apilamiento, remoción y 
disposición de ripios. En esta etapa desarrollé las siguientes actividades; revisión y análisis de 
documentos del proyecto, tales como, manuales de operación; planos de los equipos y 
filosofías de control, Implementación del Modelo de Gestión de Riesgo Operativo (MGOR) 
previo desarrollo de las matrices de riesgos (identificación de peligros y evaluación de riesgos), 
aplicando metodologías WRAC, Bow tie y What if; para finalmente llegar a establecer y 
desarrollar herramientas de verificación de controles críticos (HVCC). Construcción, difusión 
y control de los procedimientos operacionales. Participación activa en el proceso de 
reclutamiento y selección de personal área seca. 
En la etapa de producción, como jefe de turno, gestioné la planificación, ejecución y control 
de los planes de mantención de los equipos e instalaciones. Supervisión y control de los Kpi´s 
de producción y seguridad. Elaboración de informes de producción y seguridad. 
Gestión y control de los servicios realizados por empresa de aseo industrial. 
Los principales logros obtenidos son; no poseer accidentes graves con lesión a las personas 
ni a equipos. Colocar en servicio el proyecto minero de acuerdo a la planificación de seguridad, 
producción y costos.  
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Puesto: Supervisor de Operaciones Planta Chancado y Correas 
Empresa: Minera Los Pelambres, AMSA, Salamanca 
Fecha: 2011 al 2013 
 
Principales funciones: 
Gestionar la planificación, ejecución y control de los planes de mantención de los equipos e 
instalaciones. Supervisión y control de los Kpi´s de producción y seguridad. Elaboración de 
informes de producción y seguridad.  
Interacción permanente con los departamentos de la Superintendencia de Mina, Geología y 
Planificación en la gestión diaria de producción.  
Gestión y control de los servicios realizados por empresa de aseo industrial. 
Administración del contrato de implementación del sistema supresor de polvo en estación 
motriz. 
Los principales logros obtenidos son; no poseer accidentes graves con lesión a las personas 
ni a equipos. Colocar en servicio el sistema de supresor de polvo en estación motriz. 
 

Puesto: Ingeniero de gestión y Jefe de Turno Operaciones Planta Área Seca 

Empresa: Minera Zaldívar, AMSA, Antofagasta 

Fecha: 2004 al 2011 

 

Principales funciones: 

Supervisión de las áreas de chancado terciario, flotación, tranque de relaves, apilamiento, 

remoción y disposición de ripios. 

Gestionar la planificación, ejecución y control de los planes de mantención de los equipos e 

instalaciones. Supervisión y control de los Kpi´s de producción y seguridad. Elaboración de 

informes de producción y seguridad. Ejecución de las actividades del SGI. 

Participación en auditorías internas y externas de las ISO 9001, 14001 y OSHAS 18001. 

Gestión y control de los servicios realizados por empresa de aseo industrial. 

Administración de contrato de maquinarias de movimiento de tierras. 

Los principales logros obtenidos son; no poseer accidentes graves con lesión a las personas 

ni a equipos. Construcción y puesta en servicio tranque de relaves N°3. 

 

Puesto: Asistente de Recursos Humanos  

Empresa: Komatsu Cummings, Antofagasta 

Fecha: 2004 

 

Principales funciones: 

Atender a personal de la empresa tanto en terreno como en oficina, realizando seguimiento 

y control a las solicitudes del personal.  

Manejo y elaboración de informes mensuales para el cálculo de remuneraciones. 

Control de documentos del área y apoyo en gestiones del Jefe de RRHH. 
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Puesto: Coordinador Administrativo  

Empresa: ITEK CHILE, Antofagasta 

Fecha: 2003 

 

Principales funciones: 

Atender a clientes de la empresa tanto en terreno como en oficina, realizando seguimiento 

y control a sus solicitudes.  

Manejo y elaboración de informes mensuales para el cálculo de remuneraciones. 

Control de documentos de la empresa; Control y seguimiento de proyectos. 

 

Puesto: Jefe Administrativo  

Empresa: Centro Integral de la Mujer, Antofagasta 

Fecha: 2002 

 

Principales funciones: 

Gestión administrativa de operación y costos del centro integral.  

Manejo y elaboración de informes mensuales para el cálculo de remuneraciones. 

Control de documentos de la empresa; Control y seguimiento de proyecto de expansión. 

Gestión de mantenimiento de los equipos médicos y de los residuos clínicos. 

Atención de requerimientos clíncos de los pacientes.  

 

FORMACIÓN ACADEMICA 
 

DIPLOMADO ADMINISTRACION DE LAS OPERACIONES (Cursando) 
Pontificia Universidad Católica, Santiago Chile 2018 - 2019 

 

MBA, DOBLE TITULACION GESTION EMPRESARIAL 
Universidad Politécnica Cataluña, Barcelona España 2009 
 
MBA, GESTION EMPRESARIAL 
Universidad Técnica Federico Santa María, Santiago Chile 2009 
 
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL 
Universidad Arturo Prat, Iquique Chile 2007 
 
DIPLOMADO GESTION ESTRATEGICA DIRECTIVA 
Universidad de Antofagasta, Chile 2002 
 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
Universidad de Antofagasta, Chile 2000 
 
LICENCIA EDUCACION BASICA Y MEDIA 
Colegio San Luis, Antofagasta, Chile 1992 
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PERFECCIONAMIENTO 

 

Aplicaciones básicas PI System, Contac Ingenieros. Santiago, 2012. 
Minecrush Chile. Edoctum. Viña del Mar, 2011. 
Taller de liderazgo con coraje, Compañía Minera Zaldivar. Antofagasta, 2010. 
Monitor de seguridad Minera. Sernageomin. Antofagasta, 2009.  
Fundamentos de procesos metalúrgicos para minerales de cobre. Universidad de 
Chile. Santiago, 2007. 
Técnicas básicas de manejo seguro y control del ácido sulfúrico. Fogare. Antofagasta, 
2006. 
Osmosis Inversa. Hidrolatina. Antofagasta, 2005. 
Curso SX-EW. Compañía Minera Zaldivar. Antofagasta, 2005 
Curso nivel intermedio de inglés. Wall Street Institute. Antofagasta, 2002. 

 

INFORMACION ADICIONAL 

Idioma                               Español Nativo, Inglés intermedio. 
Manejo de software ERP: SAP, Oracle, Ellipse, PI System, Command  Batch, 
    Command Series, Delta V, DCS 
Microsoft Office 
Licencia de conducir clase: B 

REFERENCIAS 
 
José Reyes 
Superintendente Servicios Transversales y Recursos Hídricos 
Minera Los Pelambres 

  Fono celular 9 91393062 
 
Cristian Araya 
Superintendente Mina 
Minera Los Pelambres 
Fono celular 9 66074172 
 
Roberto León Quiñones 
Jefe de Operaciones Zona Norte 
Sociedad Pétreos Polpaico S.A. 

  Fono celular 9 98255933 
 
Norman Colon Araya 
Superintendente Planta 
Santiago Metals 

  Fono celular 9 92190566 
 


