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CRISTIAN M. PÉREZ HERRERA


Nombre Completo	:	Cristian Mauricio Pérez Herrera
Cédula de Identidad	:	12.942.958-5
Domicilio 	:	Avenida Cristobal Colon 3741, Depto 403
		Comuna de Las Condes
Ciudad	:	Santiago
Fecha De Nacimiento	:	23 de Julio de 1976 (38 años)
Estado Civil	:	Casado (Un Hijo)
Teléfono	:	8-1508760
Licencia de Conducir	:	Clase B al día
E-Mail	:	cristianpe23@gmail.com

ANTECEDENTES ACADÉMICOS


1982-1989	:	Egresado de Enseñanza Básica Completa Colegio “Andrés Bello”; La Serena.

1990-1993	:	Egresado de Enseñanza Media Completa Liceo “Enrique Molina Garmendia”; Concepción.

1994 - 2000	:	Egresado de la Universidad del Bio-Bio de Concepción, Carrera: Ingeniería Civil Industrial

2003	:	Recibe el titulo de “Ingeniero Civil Industrial”, Mención: Gestión.








ANTECEDENTES LABORALES


Enero 2012 – Junio 2015	;	Ingeniero Control de Proyectos
		
		Minera Barrick Chile

Gestión en Control de Proyectos para Portafolio Regional  (Sudamerica) de Proyectos de Capital. 

Cartera anual USDM200 app. para principales proyectos (Ingeniería & Construcción)

Labor: 
· Gestión en Control de proyectos para dar cumplimiento en Plazos y Costos, de acuerdo a lineamientos de la Compañía. Monitoreo y Control Diario, Semanal & Mensual.
· Gestión de Proyectos en base a KPIs definidos: SPI, CPI, PF; y Gestión de Cambios: PCN´s, Administración de Trends, Forecast.
· Manejo de Proyectos desde definición de Scoping hasta Startup.
· Estimación de Costos para proyectos.
· Manejo de Reportabilidad desde cada proyecto, para elaboración y consolidación de Reporte de Proyectos Regional Corporativo, bajos estándares PMI.
· Asesor en manejo y preparación de Asignación de Fondos para proyectos de Capital en sus diferentes etapas y preparación de etapas de decisión de continuidad de proyectos 
· Dueño del negocio interno para Modulo de proyecto de Oracle Project & Primavera 6 R.8.2
	

Noviembre 2010 – Enero 2012	;	Ingeniero Planificación y Control
		
		Empresa Tenova Takraf Chile
		
		Proyectos Principales: 
		1) “Ore Acces Escondida” – Diseño y Suministro de Sistemas de Correas Reubicación Chancadores 2 & 3.
		Compañía Minera Escondida Ltda - BHPB
		2) “Lomas Bayas II” – Diseño y Suministro Estación Chancado Semi Movil.
		Compañía Minera Lomas Bayas – Xstrata Cu.
		3) Propuestas Proyectos varios relacionados a: Sistemas de Correas transporte Mineral (incluye Mina subterráneas); Plantas de Chancado; Sistemas de Lixiviación en Pilas; etc.

Labor: 
Responsable de lo concerniente a:
· Generación y Mantención Cronogramas en Primavera
· Control y avance de Ingeniería, todas las disciplinas (Estructural / Mecánica / Piping / Eléctrica/Instrumental.
· Control y avance Adquisiciones Mecánica, Estructural, Piping y E&I (On y Off Shore)
· Control y avance de Fabricación de Estructuras Maestranzas  
· Reportabilidad a Cliente final
· Generación de Programas para Reformulación BaseLine, Forecast.
Octubre 2009- Septiembre 2010	;	Jefe de Programación y Control
		
		Empresa: DSD Montajes y Construcciones SA.
		Obra “Montaje Electromecánico Área Seca”
		Fase II – Minera Gaby.
	
	Labor: Responsable del departamento de Programación y Control  para obra “Montaje Electromecánico Área Seca”, Fase II – Gaby.
· Elaboración de Plan Maestro de Construcción
· Elaboración de Informes Semanal, Mensual, Trisemanal, Weekly
· Responsable control HHs obra
· Elaboración Programas de construcción: Paradas de planta, Precomisionamiento, Entrega sistemas/subsistemas, etc.
· Elaboración Forecast
· Programación en P6, de acuerdo a estándar de VCP Codelco.

	
Marzo 2007 – Agosto 2009	;	Ingeniero Control de Proyectos.

		Empresa: R&Q Ingeniería para contrato en Minera Los Pelambres (MLP).

	Labor: Ingeniero Control  de Proyectos en terreno para  diversos proyectos construcción en materias como  Piping, OOCC, Montajes Industriales entre otros para las diversas áreas de la Minera (Tranque; Mina; Planta; etc..), trabajando directamente en la Gerencia de Proyectos Operacionales en la Superintendencia de Construcción de MLP.
	Labores ejecutadas:
· Control Financiero de Proyectos; Revisión, validación y aprobación de Estados de Pagos, Órdenes de Cambios, Presupuestos, Modificaciones a Contratos.
- Control avance físico y financiero. Reportando en lo financiero: compromisos, pagos, trends, forecast y desviación respecto al Budget, con validación del Target v/s Current en el avance físico.
· Responsable de consolidar la información de proyectos asignados, para velar por el cumplimiento de la planificación original y el porqué de sus desviaciones.
· Control de cambios en Alcances/Ingeniería; Resolución de cambios contractuales relacionados con proyectos desde licitación hasta puesta en marcha con Operaciones. 
· Gestiones con el proveedor/contratista/constructor los requerimientos según proyectos.
- Liderar la generación de planes de contingencias a fin de que el proyecto se desarrolle en el plazo convenido, costos acordados, con Cero accidentes y  en el mejor uso de recursos.
· Dar o sugerir planes de acción para lograr el éxito del proyecto, en todo momento. 
	
	Logros: Ser un asesor y aliado estratégico para la eficiente Administración de Proyectos a cargo, según estándares establecidos. 














Julio 2005 – Marzo 2007	;	Ingeniero de Procesos

		Empresa: Gestión del Factor Humano Ltda para contrato Finning en Minera Collahuasi.

	Labor: Ingeniero Líder/Agente de Cambio en la Implementación de Modelo de Mantención & Reparación para compañía FINNING en faena minera CMDI de Collahuasi, cuyas principales funciones entre otras fueron: Apoyo Metodológico y Administración del Cambio. Seguimiento general de las acciones de terreno de acuerdo a plan especifico en faena asignada; emisión de informes de avances HP/SD; observaciones y/o cambios a los planes originales y a los procesos; control de acciones correctivas; seguimiento de quick wins y mejoras a exportar; registro de las mejores prácticas; registro de las mejoras técnicas de los procesos; desarrollo, apoyo y ejecución de los planes de acción; y establecimiento de GAP’s y KPI’s.
	Con entrenamiento y visita a las siguientes mineras: Escondida; Mantos Verdes y El Tesoro.
 
	Logros: Ser un agente de cambio en la Implementación de un Modelo de Mantención & Reparación basado en procesos, para 5 importantes áreas: Planificación; Operaciones; Ingeniería Mantenimiento; Repuestos y Cliente, en faena minera para una reconocida compañía de Maquinaria Pesada.


Abril 2002- Enero 2005	;	Ingeniero Asesor Gestión de la Calidad.

		Empresa Manganesos  Atacama S.A.; Coquimbo.
		
[bookmark: _GoBack]	Labor: Encargado de la completa implementación y desarrollo de la Norma ISO 9001:2000- Sistema de gestión de la calidad en la planta de Fundición Guayacán (Producción de Ferroligas de Manganeso), previo un completo diagnóstico de la empresa al respecto.
	Asesorando a la empresa en la realización de Política de Calidad, Manual de Calidad, Procedimientos e Instrucciones de trabajo y Sistema de Registros del S.G.C.
	Trabajando directamente, y a la vez, formando en la gestión de la calidad a todos los niveles jerárquicos de la organización (Gerentes, Jefes, Supervisores y Operarios)

	Logros: Desarrollo Área Gestión de Calidad para la empresa y su Implementación. Capacitación a todo nivel dentro de la compañía para la comprensión del SGC.



SOFTWARES

Experiencia	Clasificación	Años	

Primavera Project Management (P6 y P3)	Experto	10 Años
Primavera Risk Analysis 	Básico	03 Años
PRISM Project Manager	Básico	03 Años
Oracle Project	Avanzado	03 Años
Elipse	Usuario	02 Años




IDIOMAS

Inglés: Nivel Intermedio 


OTROS ANTECEDENTES 

· Miembro PMI. 
· Semestre II,  2003: Diploma Liderazgo Emprendedor, Universidad de Tarapacá
· Fortalezas: Proactivo, Sistémico, Aptitudes Matemáticas, Organizado, Asertivo,  Empático, Emprendedor, Todo Terreno y Buen Negociador.






CRISTIAN M. PÉREZ HERRERA
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
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Av, Ricardo Lyon 222, P.8

BA R R I C I( Providencia, Santiago, Chile

Santiago, June 8, 2015

To Whom it May Concern

Re: Sr. Cristian Perez

Dear Sir / Madam,

This letter is my personal recommendation for Cristian Perez. Until just recently, Cristian has
worked in the PMO of the South American project development group. I found him to be a

pleasure to work with, always professional and tackling all assignments with dedication.

Cristian managed close relations with construction management teams in the South American
mine sites, to maintain high standards of project cost and schedule control, as well as cost

estimation for new development projects, and management of regional capital approval processes.

Though he was an asset to our PMO efforts, Cristian was also very helpful in other areas of the

company. He assumed a key role in site PMO training, delivering effective training modules to site
project personnel in aspects such as Primavera scheduling, Oracle systems and concepts of earned

value reporting.

I highly recommend Cristian for employment; he is a team player and would make a great asset to

any organization.

Sincerely,

/\C\
es Whittaker
Reglonal Director of Projects and Growth — South America

5@%«5 James Whittaker | Regionai Director of Projects and Growth — South America
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