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JOSÉ ROMÁN TOLOZA PEÑA 
Teléfono: 56 9 93696206 

Email: romantoloza5@gmail.com 

Pasaje  Cerro Viejo 3138, Alto Manquehue, Quilpué 

 

 PERFIL PROFESIONAL 

 

 

Ingeniero Ejecución en Gestión Industrial, Universidad Técnica Federico Santa  María; Máster en 

Dirección de Personas y Organizaciones, Universidad Adolfo Ibáñez. Diplomado en Corrosión PUCV. 

 

 Diseño y puesta en marcha de distintos laboratorios en la Carrera de Ingeniería  en Materiales y 

Metalurgia de la UTFSM, entre ellos, Polímeros, Galvanoplastia, ensayos mecánicos, Profesor de 

Cátedra en Elementos de Corrosión y encargado de Laboratorio de Metalografía y Análisis de Fallas. 

 

Director de RRHH entre 2011 y 2013, con énfasis  en  procesos de  Negociación Colectiva y 

Capacitación, Premio SOFOFA 2013 por ser la empresa que más capacito a sus trabajadores en la 

región (V) 

 

Actualmente, Socio Consultor en área personas con énfasis en las relaciones laborales y 

Previsionales, Negociación Colectiva, estructura  organizacional, estudio de rentas y descripción de 

cargos. 

 

ANTECEDENTES ACADÉMICOS 

 
2010 Máster  en Dirección de Personas y Organizaciones (4 semestres) 

Universidad Adolfo Ibáñez, Santiago. 
 

2004 Diplomado en Corrosión (2  semestres) 

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. 

 
2002 Ingeniero de Ejecución en Gestión Industrial (6 Semestres) 

Universidad Técnica Federico Santa María, Viña del Mar. 

 

1994 Técnico Nivel Superior en Electrónica, Mención Electrónica Industrial  

(4 Semestres) 

INACAP, Valparaíso 

                             

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL resumen últimos años 

 
junio de 2015 Asesoría N. Colectiva  

Sindicato Revista Paula  
Marzo Asesoría N. Colectiva 
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dicembre2015   Colegio Alianza Francesa de Valparaíso 

Noviembre- 

Diciembre 2014 

Asesoría En proceso de N. Colectiva  

Sindicato de Trabajadores Colegio Mackay , Viña del mar  

 

 

Auditoria CORMUDESPA Pozo Almonte,  

VGR Consultores, Auditoria  a los procesos de RRLL, Clima Organizacional, 

Derechos Fundamentales 
Octubre 2014-

Mayo 2015 

Asesoría Preparación de Proyecto negociación Colectiva 

Sindicato Fuerza de Venta Compañía de Seguros Chilena Consolidada 

Marzo -Abril – 

Mayo 2014 

Asesoría en Procesos de Negociación Colectiva 

Sindicato N°1 COPESA en Negociación colectiva. 

Sindicato N°3 de Periodistas COPESA. 

 Sindicato N°2 Administrativos COPESA 

 
Noviembre 2013-

Diciembre 2013 

PENTACROM S.A  Integrante en mesa negociadora como representante  

de la empresa.  

 
Diciembre 2012 

hasta Mayo 2014  

Colegio Nacional Integrante Mesa negociadora por la Empresa y Asesor 

en aspectos de RRHH. 

 

 

 2011- Oct 2013   

 

Director de Recursos Humanos 

Universidad Técnica Federico Santa María. 

Principales logros: Creación del plan de retiro para el personal en edad 

legal de jubilar; modernización de proceso de R y S; y en relaciones 

laborales “cero multa” durante este periodo. 

 

  

                

OTROS ANTECEDENTES 

 

Julio - Noviembre 2011      Participación activa en el equipo de Vicerrectoría de Asuntos 

Económicos y Administrativos de la UTFSM para la obtención de re - 

Acreditación Institucional. 

 

2003 - 2010                 Inspector  Jefe de Terreno  

Por la UTFSM ante ERA Aconcagua (Con-Con) Metalografía  in situ. 

 

2008 –  2013                    Profesor de Cátedra IWC-235 “Elementos de Corrosión”. 

Universidad Técnica Federico Santa María. 

 

1991 –   2011 Encargado del laboratorio de Galvanoplastia, polímeros, 

metalografía 

Y de Análisis de Fallas. 

 

Encargado diseño de cursos en el Área  de Procesos Metalúrgicos 
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INFORMACIÓN ADICIONAL 

 

 

Nacional idad: Chi lena 

Fecha de Nacimiento: 13 de Septiembre de 1967  

Cédula de Ident idad: 10.198.969-0 

Estado Civi l :  Casado 
Manejo de herramientas of imáticas: nivel  intermedio Windows – MS - Office, avanzado de 

Excel,  Software de análisis de imágenes de última generación, AS400  

Otras áreas de interés:  Viajes y   práctica de Deportes.   

COACH Programación Neurolingüística. 

 

 
 

 
 
REFERENCIAS _________________________ 
 

 

UTFSM: Sergio Solís M; Representante Presidenta de la República ante el Consejo Superior; 

ssolis@inverca.cl  cel.: 56 9 93244526 

 

PENTACROM S.A,  Matías de la Fuente Gerente General  

matias.delafuente@pentacrom.cl cel.: 56 9 99393805 

 

UTFSM: Claudio Troncoso Vicerrector Económico 2088-2011; Director General de Asistencia Técnica 

2012 -2014  Claudio.troncoso@usm.cl cel.: 56 9 62086885 

 

UTFSM: Claudio Aguilar director Postgrado y Programas ; Claudio.aguilar@usm.cl  cel.: 56 9 78784799 

 

 

IPASA S.A , Rodrigo Cáceres, Gerente de Finanzas,  

Rodrigo.caceres@parquedelmar.cl cel +56 9 93215623 
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