
FELIPE ANDRES URIBE LEÓN
 

Última actualización: 6 de junio del 2015      

Antecedentes Personales

R.U.T. 12.960.253-8 

Nacionalidad Chilena

Fecha de Nacimiento 9 de marzo de 1976 (edad 39 años)

Género Masculino

Estado Civil Soltero 

Dirección JUAN LEDESMA GONZalez #1840 los tuliperos Buin , Santiago ,
Santiago - Metropolitana 

Teléfonos de contacto (056)25176250 / (09)85932391 

Correo Electrónico felipeuribeleon@hotmail.com / felipeuribeleon@hotmail.com 

Redes Sociales

Licencia de Conducir Sí

Medio de Transporte Propio Sí

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Grado Maximo de Estudios Universitaria 

Colegio CARDENAL CARO, Región Metropolitana , Año de egreso: 1999 

Estudios Superiores INGENIERÍA DE EJECUCIÓN EN ADMINISTRACIÓN
U. DEL DESARROLLO ,Estrategia y control de calidad 
Año de egreso:2010 
Años de Estudio: 1 
Situación: Titulado 

INGENIERÍA DE EJECUCIÓN EN ADMINISTRACIÓN
U. DEL DESARROLLO ,auditor lider 
Año de egreso:2010 
Años de Estudio: 1 
Situación: Titulado 

INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
INACAP 
Año de egreso:2006 
Años de Estudio: 5 
Situación: Titulado 

INGENIERÍA EN AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL INDUSTRIAL
INACAP ,control.comando electrico 
Año de egreso:2006 
Años de Estudio: 1 

mailto:felipeuribeleon@hotmail.com
mailto:felipeuribeleon@hotmail.com


Años de Estudio: 1 
Situación: Titulado 

Títulos, Seminarios 
y otros

INGENIERO EN MANTENCION INDUSTRIAL
ELECTROMECaNICO
CONTROL Y COMANDO ELeCTRICO AÑO 2006
DIPLOMADO ESTRATEGIA Y CONTROL DE CALIDAD
AUDITOR LiDER ISO 9001-2008

EXPERIENCIA LABORAL E INTERESES 

Situación Laboral Con Contrato 

Años de Experiencia 20 años

GUIÑEZ 
diciembre 2014 hasta la fecha 

Cargo: ITO SERVICIO CAM 5400
Región Empresa: II Antofagasta 
Actividad de la empresa: Ingeniería 
Area de desempeño: Ingeniería 
Desempeños y logros: CONTROLAR E
INSPECCIONAR TODOS LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR LA GERENCIA DE CAMPAMENTO
A LOS DISTINTOS PROYECTOS , ADEMAS
CONTROLAR Y PLANIFICAR LAS MANTENCIONES
DEL CAMPAMENTO.

RYQ INGENIERIA SA
octubre 2011 - enero 2013 

Cargo: ITO Civil proyecto EBPE III Minera Escondida
Región Empresa: II Antofagasta 
Actividad de la empresa: Construcción 
Area de desempeño: Construcción 
Desempeños y logros: Mi desempeño era inspeccionar
y controlar el traslado del material y los camiones hasta
la construcción de las pilas de biolixidacion en el
proyecto EBPE III en minera escondida, y al final de
cada día se entregaba un informe a la superintendencia
de construcción de BHPB, con el cual ellos controlaban
y prevenían posibles accidentes y mejoras en la
producción, ademas tenia que verificar el
funcionamiento de la planta de chancado tanto en el
área mecánica como eléctrica y aseo para preveer y
controlar las mantenciones y el buen funcionamiento de
esta.



Experiencia laboral

Osorio Y Osorio Ltda
mayo 2010 - septiembre 2011 

Cargo: Jefe de proyectos
Región Empresa: Metropolitana 
Actividad de la empresa: Ingeniería 
Area de desempeño: Ingeniería 
Desempeños y logros: ADMINISTRADOR Y
PLANIFICADOR DE PROYECTOS, MI FUNCIÓN EN
ESTA EMPRESA ERA VISITAR CLIENTES Y
EVALUAR LOS DISTINTOS PROYECTOS
REQUERIDOS TONTO EN INSTALACIÓN DE
COMPRESORES, INSTALACIONES ELÉCTRICAS ,
RED DE AIRE Y PAIPING EN GENERAL TANTO EN
ACERO CARBONO COMO EN ACERO INOXIDABLE,
ADEMAS DESPUÉS QUE SE ACEPTABAN LOS
PROYECTOS YO ERA LA PERSONA ENCARGADA
DE QUE ESTOS SE LLEVARAN A CABO.

QUINTA SA
enero 2008 - abril 2010 

Cargo: supervisor de mantenimiento industrial
Región Empresa: Metropolitana 
Actividad de la empresa: Alimentos 
Area de desempeño: Ingeniería 
Desempeños y logros: Administrador y planificador de la
mantención,administrador del programa de mantención
llamado Mantenimiento Preventivo MP version#8,
control y distribucion de los vehiculos de la Empresa (
40 vehiculos), entrega de informes mensuales a
gerencia tanto de costos, y rendimiento de los vehiculos
y del area mantención de la planta de producción,
contratación y supervición de personal externo para
mantenciones y reparaciones de la planta.

Luis Avila (contratista)
mayo 2002 - diciembre 2007 



Cargo: supervisor de taller
Región Empresa: Metropolitana 
Actividad de la empresa: Industrial 
Area de desempeño: Ingeniería 
Desempeños y logros: Primero entre como ayudante de
maestro, al año pase a ser maestro en estructura y en
instalaciones electricas, al tercer año quede como jefe
de personal, abajo detallado:
Planificación, control del personal en el area de proceso,
compra de materiales e insumos para la fabricacion de
los distintos trabajos. 
armador de piping tanto galvanizado como en acero
carbono,cotización y aprobación de trabajos 
supervisor control de calidad de los trabajos de
estructuras metalicas, tanto en acero al carbono como
en acero inoxidable

Conocimientos en Computación Nivel Usuario Avanzado 

Software o Tecnologías
WINDOW, Nivel Experto 

EXPECTATIVAS LABORALES

Dispuesto a trabajar fuera del
país

Disponibilidad Jornada Completa 

Áreas en las que desea trabajar -Administración
-Ingeniería
-Mantención
-Operaciones
-Planificación y Desarrollo 

Región donde Prefiere trabajar Metropolitana 

Otro lugar - 


