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Ingeniero  Eléctrico
Técnico Industrial Electrónico
Contador General

I. INFORMACIÓN PERSONAL

Nombre: Marco Antonio Besser Laura
RUT: 8.151.180-2
Dirección: Laguna del Inca 4327 
Comuna: La Florida
Ciudad: Santiago
Teléfonos: 7526110 Cel.: 09-3384057 
Correo electrónico: bessermarco@gmail.com
Nacionalidad: Chilena 
Fecha de nacimiento: 18 de noviembre de 1963
Licencia de conducir clase  B 

Autorización  del SEC (clase A)
Autorización para altura minera (vigente)




II. EXPERIENCIA LABORAL 


1. Diciembre 2011 - Febrero 2013: Trabajé en la Minera Escondida de la región de Antofagasta, como Supervisor Eléctrico dentro del proyecto OGP1 y Villa San Lorenzo, perteneciente a la empresa contratista Ingeniería Concha y Gana S.A.

2. Enero 2011 – Julio 2011: Me desempeñé en la empresa Magrin Ltda. en la ciudad de Copiapó, como Supervisor Eléctrico a cargo de la instalación eléctrica de dos torres de 8 pisos cada una, y además apoyé a  la oficina técnica de la obra.

3. Octubre 2009 – Diciembre 2009: Realicé la práctica profesional en la empresa AGELEC, en las áreas de montaje, proyectos y proyectos especiales. En éste  último departamento fui contratado en Enero del 2010 para integrar un equipo de especialistas para hacer mediciones eléctricas en líneas de MT y AT, sobre todo en las mineras,  subestaciones, industria, torres de alta tensión, Metro de Santiago, etc.

4. Febrero 2009 - Marzo 2009: Norte Grande -Reemplacé como Supervisor Eléctrico  en la faena del casino de SOQUIMICH -  María Elena.
 
5. Desde el año 2002 - 2011: Realicé trabajos como independiente en el área de electricidad y gasfitería, atendiendo al sector oriente de Santiago.


6. Desde el año 1999 al 2002

Tipo de empresa o sector: Comercial. 
Puesto o cargo ocupado: Asistente Comercial. 
Lugar o zona geográfica: Santiago, sucursal Providencia. 
Tipo de dedicación: Completa. 
Nombre y teléfono del empleador: Banco Falabella S.A. 
Principales actividades y responsabilidades: Asistente Comercial; cierre mensual de las ventas a nivel nacional; apoyo a la fuerza de  ventas; etc.

7. Desde el año 1997 al 1999

Tipo de empresa o sector: Comercial. 
Puesto o cargo ocupado: Vendedor técnico de artículos de oficina.
Lugar o zona geográfica: Santiago. 
Tipo de dedicación: Completa. 
Nombre del empleador: Raúl Carrasco. 
Principales actividades y responsabilidades: Ventas Control de Producción, inventario, administración, gestión y apoyo a recursos humanos.

8. Otros

Asistente Comercial del área de ventas del Banco Falabella.
Administrativo contable de CB Fondos Mutuos. 
Técnico Electrónico; El Metro de Santiago S.A.



III. INFORMACION ACADEMICA 

Estudios de Ingeniería Eléctrica (2005- 2009), Mención Instalaciones Eléctricas. 
Institución: Universidad Tecnológica de Chile INACAP 
Título o grado obtenido: Ingeniero Eléctrico con Mención Proyectos de Instalaciones Eléctricas.

Principales materias o capacidades ocupacionales tratadas: 
Instalaciones   Eléctricas,   Comando Eléctrico Industrial,   Máquinas eléctricas,   instrumentación  eléctrica,  protecciones eléctricas  en baja tensión,   electrotecnia ,   Luminotecnia,  electrónica,   cálculo aplicado al proyecto eléctrico,  gestión económica  del Proyecto Eléctrico,  prevención de riesgos eléctricos,  inglés técnico,  etc.


Estudios de: Contabilidad (1983 – 1985)
Institución: Instituto Profesional  DUOC.
Principales materias o capacidades ocupacionales tratadas: Contabilidad General; Costos; Finanzas y Estadísticas.
Título o grado obtenido: Contador General 

Egresé de la Enseñanza Media en 1982 de Técnico Industrial Electrónico, realizando actividades profesionales en la empresa El Metro de Santiago S.A.,  departamento de señalización y comunicaciones

Principales materias o capacidades ocupacionales tratadas: 
Montar, instalar y desmontar componentes, dispositivos y equipos electrónicos.
Mantener y operar dispositivos y equipamiento electrónico.
Diseñar, construir, ensayar y modificar dispositivos y circuitos electrónicos.
Título o grado obtenido: Técnico Industrial Electrónico.


IV. OTRAS COMPETENCIAS 

- Capacidad para  Aprender y adaptarme a nuevos escenarios:
Me informo previamente a nivel técnico sobre las tareas a realizar, averiguando detalles que facilitan el entendimiento y la aplicación de herramientas, materiales u otros.

- Capacidad de realizar actividades de supervisión:
Considerado empático por los colegas, supervisores y trabajadores, manteniendo en todo momento un clima laboral adecuado, el trato es con profesionalismo, manteniendo la constante confianza y colaboración de los trabajadores.

- Capacidad de controlar situaciones complicadas:
He enfrentado diferentes  ambientes laborales, donde he tenido que conllevar una relación fluida con el personal y autoritaria para cumplir las tareas que se requieren.

- Capacidad de detectar la personalidad del personal para llevarlos a cumplir con las tareas asignadas.
He aprendido a distinguir aquellas personas que necesitan más apoyo que otros para cumplir los objetivos, velando por la fecha de entrega y calidad del trabajo.
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