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Miletto Alonso Alcócer Flores

13.632.856-5
33 años, Soltero
Antofagasta II Región, Chile
(56) 09-61228320 / (56) 84395413 mxalcocer@gmail.com


	OBJETIVO 



	La razón por la cual busco nuevas oportunidades de trabajo es desarrollar mi carrera dentro de una organización y proyectar mi desarrollo profesional, demostrando a mí mismo y a mis empleadores, que puedo cumplir con los requerimientos, exigencias, objetivos y metas se me establezcan. En esta etapa de crecimiento profesional me encuentro dispuesto a enfrentar nuevas oportunidades y desafíos en distintas áreas de una organización. Poseo buenas relaciones personales, actitud positiva y proactiva, con un alto compromiso y orientación al cliente, capaz de desarrollar trabajo en equipo, un interés especial por un trabajo de alta calidad, capacidad de planificación y organización de proyectos y personas, vocación por la enseñanza y tolerancia a trabajar bajos niveles de presión, obteniendo buenos resultados. Poseo conocimientos Teóricos y Prácticos en Economía y Finanzas, Confiabilidad de Equipos y Sistemas, Equipos Mineros de Planta y Carguío, Sistemas de Gestión y Certificación ISO .- 

.


	EXPERIENCIA LABORAL
05-2012 / Presente  Finning Chile División Palas y Perforadoras
Planificador de Proyectos
Asignado a Departamento de Planificación de Proyectos de Armado y Restauración de Palas y Perforadoras Ex- Bucyrus (Actualmente Caterpillar). Me desempeño en la Planificación de Proyectos y apoyo en coordinaciones con Cliente a cargo de Zona Central como Líder de Planificación (Minera Los Bronces - Pascua Lama - CMP) apoyando la Operación y ejecución de proyectos. Actualmente mi meta es generar una planificación efectiva a Mediano Plazo para preparar y cumplir los proyectos encomendados disminuyendo interferencias operacionales. Reemplazo de mi Jefe Directo por periodo de Vacaciones desde el 02-01-13 al 28-01-13 obteniendo resultados en las tareas encomendadas. Además actualmente me encuentro apoyando planificación de proyectos en Sierra Gorda, Ministro Halles, Collahuasi.-.

12-2011 / 05-2012  Bucyrus International
Planificador
Asignado a cargo de reparación estructural por Garantía pala 395 HR BIII Compañía Minera del Pacifico.
Asignado a Proyecto de Armado de Palas 495 HR en Pascua Lama.-
Control y planificación de Proyectos en Terreno.-
10-2010 / 12-2011 P&H MinePro Services
Planificador Taller Estructural
Planificador y Coordinador de Taller Estructural
Se genera un nuevo cargo para el que fuì asignado como Planificador, dentro de mis mayores logros en el cargo se destaca la implementación de un modelo de planificación y control de procesos, este sistema lo diseñé e implementé en paralelo con el ordenamiento del proceso y modelamiento de un nuevo Sistema de Flujo de Información, producto del trabajo realizado fui premiado y destacado por la compañía, posterior dicha etapa diseñé proceso de implementación de un modelo para complementar dicha planificación mediante sistemas de estaciones de trabajo y estandarización de secuencias de trabajo para optimizar tiempos y costos en el área en que me desempeñé.
Además realice remplazo de mi Jefatura durante periodo de Vacaciones (1 mes aprox) obteniendo buenos resultados en mi gestión directa con Gerencias y Clientes.-
04-2009 / 10-2010 P & H Minepro Chile S.A., Chile
Supervisor Taller de Soldadura 

Asignado como supervisor para reparaciones estructurales de componentes de Palas Mineras en Taller de Soldadura Antofagasta, a cargo de 50 personas aprox. entre Soldadores y Caldereros con diferentes turnos de trabajo. Además de ser apoyo técnico para los trabajadores, manejo estándares y normativas de calidad, medio ambiente higiene y seguridad de acuerdo a certificación H-SEC de la empresa.


	09-2008 / 04-2009. P & H Minepro, Chile
Ingeniero de Taller

Planificar las reparaciones de componentes en el Taller de Soldadura, generar informes iniciales, de avance y finales, Manejo de Planos y Procedimientos, cubicar  y realizar cotizaciones, realizar mejoras dentro de la planificación de inspecciones de calidad y apoyar la organización de los trabajos junto a los supervisores de turno. Entre otras tareas realizar análisis estadísticos referentes a los procesos, mantención y disponibilidad de equipos visitas técnicas para inspección de componentes.
04-2008 / 08-2008. Ingelco S.A., Chile
Jefe de Oficina

Coordinar y planificar la gestión de ventas y logística, supervisar Antofagasta e Iquique en terreno a los vendedores, realizar coaching de ventas, planificación y motivación, cambiar y crear un nuevo sistema de sueldos e incentivos individualizado para los vendedores entre otras actividades realizadas directamente con la gerencia.

11-2007 / 04-2008. GSI Consultores & Capacitación, Chile
Gestor de Negocios

Creación del departamento comercial apoyando la creación de los manuales organizacionales y de procedimientos para la Certificación ISO 9001 – 2001. Además capacité a los gestores de negocios en los diferentes procedimientos orientándolos a la apertura de nuevos nichos de negocio para la empresa. Ingresos por Boleta de Honorarios hasta termino de proceso de certificación.

11-2006 / 11-2007. Bandesarrollo Microempresas, Chile
Ejecutivo Comercial

Captación de clientes, Capacitación y organización de grupos de emprendedores para la realización de nuevas microempresas y evaluación para posterior financiamiento. Colocaciones de créditos a microempresas, análisis de cartera de clientes, controlar el gasto en riesgo, gestionar clientes y nuevos negocios.

02-2005 / 09-2006. Musa Montajes Ltda., Chile
Administrador

Me desempeñé administrando el arriendo y venta de las maquinarias que dejó la empresa al trasladarse a Canadá; entre las que había compresores, máquinas de soldar y Camión Grúa. A cargo de equipo multidisciplinario para mantención, reparación y operación de dichos equipos.

07-2003 / 11-2004. Lanz y Cía. Ltda., Chile
Supervisor

Me desempeñé supervisando el montaje y puesta en marcha de Máquina despegadora y Corrugadora de cátodos de recuperación a cargo de equipo multidisciplinario en nave SX-EW Minera Zaldívar.
02-2002 / 06-2003. MUSA MONTAJES LTDA, Chile
Asistente de ingeniero

Planificación de montaje y cambio de estructuras para trabajo de alto riesgo en altura física para Fundición Altonorte, dentro de mis funciones estaba la cubicación de materiales, creación de procedimientos de trabajo, cotizaciones puestas en marcha y supervisión.

ESTUDIO 

04-2004 / 05-2008. U. de Antofagasta, Chile
Ingeniero Ejecución Industrial Mención Gestión, Universitario, actualmente me encuentro retomando estudios en periodo de Egreso.
Materias ( aprobadas / total ): 49 / 52
PREFERENCIAS LABORALES 

Pretensiones de renta:  A convenir.-
Estoy dispuesto a reubicarme en otra ciudad
CONOCIMIENTOS 

IDIOMAS 
 ·  INGLÉS: Escrito Básico, Oral Básico
INFORMÁTICA 
 ·  OFFICE: Manejo Avanzado ( Word, Excel, Power Point, Project, Visio, Access (Intermedio)
 ·  BASE DE DATOS: Manejo Intermedio

 ·  PROGRAMACIÓN: Manejo Intermedio

 ·  HERRAMIENTAS GRÁFICAS: Manejo Básico

 ·  SOFTWARE DE GESTIÓN: Manejo Intermedio
 ·  Softland, SAP (Básico)
OTROS CONOCIMIENTOS 
Liderazgo: Cursos de Liderazgo en Programa CISPI de la Universidad de Antofagasta, abarcando conceptos teóricos y talleres prácticos con metodologías aplicables en diferentes áreas de la Industria. Inteligencia emocional, Programación Neurolingüística entre otros.

Ingeniería en confiabilidad: Curso de Ingeniería en Confiabilidad, abarca la Teoría de Análisis de Datos de Vida, Confiabilidad de Sistemas y aplicación de Software. Metodología y Análisis de Procesos en Bloques. Duración 34hrs.
Análisis de Fallas FMEA/FMECA : El análisis de modos de falla y sus efectos (Failure Mode and Effects Analysis - FMEA) y el análisis de modos de falla y sus efectos y el análisis de la criticidad (Failure Modes, Effects and Criticality Analysis - FMECA) son metodologías diseñadas para identificar potenciales modos de falla en productos o procesos, para establecer riesgos asociados con esos modos de falla, para valorar los problemas proporcionalmente a su importancia y para llevar acabo acciones correctivas con el objetivo de resolver los problemas mas críticos. Duración 26hrs.

Mantención Centrada en Confiabilidad (RCM) : La Mantención Centrada en Confiabilidad (RCM) es un método para desarrollar y seleccionar políticas alternativas de mantención a partir de la evaluación de criterios económicos, de seguridad y operacionales. Es la combinación de las acciones de mantención a ser desarrolladas con base en la condición, en el tiempo y en la operación hasta la falla de los equipos, a fin de desarrollar los planes de mantención enfocados, efectivos y con costos optimizados.
Otros:

FOS (Liderazgo Integral Supervisores P&H), Cero Daño, Baprever, Higiene y seguridad, Prevención de riesgos, Fundamentos de Supervisión, ISO 9001, 14001, 18000, Programación Neurilonguísica (PNL), Inducción Ejecutivo Microempresas, Técnicas de Ventas.



