
OSVALDO EDUARDO SIMPSON ARANCIBIA
Última actualización: 14 de junio del 2013      

Antecedentes Personales

R.U.T. 16.574.688-0 

Nacionalidad Chilena

Fecha de Nacimiento 2 de junio de 1987 (edad 26 años)

Género Masculino

Estado Civil Soltero 

Dirección Calle Constitucion 555
Casablanca
Valparaíso
V Valparaíso

Teléfonos de contacto 32-2741193 / 09-67862967 

Correo Electrónico simpson01rr@gmail.com / simpson01rr@gmail.com 

Redes Sociales osvaldo simpson arancibia 

Licencia de Conducir Sí

Medio de Transporte Propio Sí

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Grado Maximo de Estudios Profesional 

Colegio Teresita De Liseaux, Región V Valparaíso ,año egreso: 2005

Estudios Superiores INGENIERÍA EN MECÁNICA AUTOMOTRIZ Y AUTOTRÓNICA
DUOCUC 
Año de egreso:2011 
Años de Estudio: 5 
Situación: Titulado 

Títulos, Seminarios 
y otros

Cursos permanetes en area automotriz para vehiculos y camiones:
En el cual imparten diversos cursos tales como:
_Seguridad Antes de comenzar todo tipo de Dignóstico y
Mantenciones 
_Nuevos diseños en vehículos y camiones recién salidos al
mercado 
_Tecnologia de nuevos modelos
_Cursos de Garantia 
Otorgados por el mismo empleador, 10 cursos por año.- 

EXPERIENCIA LABORAL E INTERESES 

Situación Laboral Sin Trabajo 

Años de Experiencia 2 años

Comercial Automotriz Siglo XXI

mailto:simpson01rr@gmail.com
mailto:simpson01rr@gmail.com
http://pdfcv.trabajando.com/osvaldo simpson arancibia


Comercial Automotriz Siglo XXI
enero 2012 - mayo 2013 

Cargo: Asesor general servicio y garantia
Región Empresa: V Valparaíso 
Actividad de la empresa: Automotriz 
Area de desempeño: Control de Gestión 
Sueldo: 780000 
Desempeños y logros: Seguridad:

_Antes de comenzar cada mantenimiento, se revisa el
lugar de trabajo y se toman medidas de seguridad
(Primordial)

Desempeños: 
_Desempeños en gestión de productividad en horas de
trabajo mecánicos (se aumento productividad)
_Orden en procedimiento interno a taller (nueva forma
de trabajo) 
_Tiempos establecidos por sistema operacional
computarizados (todo trabajo monitoriado)
_Ejecución en sistema computacional paso a paso por
entrada vehicular hasta facturarlo y entregar vehículo 
_Encargado de gestión en solicitud de repuestos por
Garantía, subir al sistema de pedidios pre-aprobacion
por Ford Chile
_Asesoramiento técnico a Clientes 
__Acargo de veinte personas en Areas de trabajo

Logros:
_Logramos cerrar contrato con Anglo American
(Minera) en Mantenciòn de unidades 
_Logramos hacer visitas a terreno (Camiones
Empresariales)
_Aumentamos Productividad por las mismas horas de
trabajo 
_Aumentamos mayor porcentaje de comisiòn 
_Logramos ordenar Proceso de pedidos en repuestos
por garantia, (en Base a tiempos, prioridades, y pagos)
_Redujimos tiempo de espera para clientes
_Logramos entregar confianza (que anterior a mi
llegada no existía dicha confianza)
_Realizamos Patrones a seguir en caso de complejidad 
_Fuìmos premiados como Exito en Ventas de unidades
vehiculares por 2 Años consecutivos



Experiencia laboral

_Obtengo licencia conductor profesional 
_Clases: A2, A4, B, C

Transportes Casablanca S.A
enero 2011 - diciembre 2011 

Cargo: Mantenedor
Región Empresa: V Valparaíso 
Actividad de la empresa: Logística / Distribución 
Area de desempeño: Mecánica 
Sueldo: 500000 
Desempeños y logros: Encargado de Areas de
Mantencion con más de cuatrocientos Camiones, entre
ellos:

_ Motoniveladora Caterpillar Modelo 16H

_ Bulldozer Modelo D9 y D10T

Desempeño:

_Cada Camión que ingresa al taller, es de obligación
leer minutas de Seguridad especuladas para todo tipo
de trabajo a realizar 
_Se realizaron Pruebas de aceite motor, Diferenciales,
entre otros líquidos cada 10.000 Klm, para ver el
margen de desgaste que esta produciendo la Máquina.-
_Trabajamos con Aceite de calidad aumentando la
mejora de funcionamiento y reduciendo el desgaste
interno

Logros:

_Redujimos Accidentes 
_Se llevo acabo mejoras en vida útil de cada vehículo y
aumento de rendimiento, logrando cambiar las
mantenciones de Klm a Horas de trabajo por cada
maquina. Llevando por escrito en Pauta de
Mantenimiento y Sistema Computarizado.-



_Ocupando aceites de calidad, se demostró que a largo
plazo, se realiza menor gasto. Tanto en Mano Obra
como Repuestos (por ende mayor Productividad para la
Empresa)
_Ocupamos repuestos solo Originales 

Idiomas Inglés

Nivel hablado: Bajo 
Nivel escrito: Medio 
Nivel traducción: Alto 

Conocimientos en Computación Nivel Profesional 

Software o Tecnologías
Tecnologia computacional en programa Netcar , Nivel Medio 
Mi cargo en Base era respaldar o procesar todo lo que tenía en
terreno interno o externo a taller en un programa computacional
llamado Netcar, el cual tenía registros históricos de vehículos,
clientes, datos de facturación, tiempos de espera tanto servicio
como garantias, etc. 

EXPECTATIVAS LABORALES

Dispuesto a trabajar fuera del
país

Sí 

Disponibilidad Jornada Completa 

Áreas en las que desea trabajar -Administración
-Auditoría
-Calidad
-Comercial
-Computación e Informática
-Control de Calidad
-Control de Gestión
-Desarrollo de Producto
-Dirección General
-Facturación
-Gestión
-Informática
-Ingeniería
-Inteligencia de Negocios
-Inversiones
-Logística
-Mantención
-Mecánica
-Operaciones
-Orientación
-Post Venta
-Proyectos
-Recepción
-Servicio al Cliente
-Servicio Técnico
-Servicios



-Suministros
-Tecnologías de Información
-Ventas 

Región donde Prefiere trabajar V Valparaíso 


