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Antecedentes Personales 

Fecha de Nacimiento : 31 de agosto de 1972. 

Cédula de Identidad    : 12.216.903-0. 

Estado Civil            : Soltero. 

Domicilio : Calle Azufre N°23, Torre A, depto. 706, Antofagasta 

Fonos : +56 9 91353598 – +56 55 2 832388. 

Licencia de Conducir 
Mail 

: 
: 

B 
ocanalesb@gmail.com 

 
Educación Superior 
1991 - 1996 UNIVERSIDAD ANDRES BELLO  -  AIEP                                                    Antofagasta                                                          
  Ingeniería Ejecución en Administración de Empresas 

 
Experiencia Laboral 
 

Oct/15 – May/16 ASB Ingeniería        Antofagasta                                        
           Ingeniería y Construcción  

Cargo: Jefe Administrativo / Relaciones Laborales 
 
Administrar y Gestionar en forma directa los proceso de RRHH y las 

necesidades del Proyecto en faena Minera Lomas Bayas, en áreas como:  
Remuneraciones, Compensaciones, Beneficios, Capacitación y DO,  Relaciones 
Laborales, Certificaciones Laborales, Kunza Consultores, Liderar  y fiscalizar 
procesos de Contratación, Habilitación al proyecto   y desvinculación de 
personal, líder a cargo del departamento con 6 colaboradores  bajo su 
supervisión. 

 
Proyectos Involucrados: 
1.- Servicios obras civiles demostrativa y sala eléctrica, CMLB” contrato LB-AC-
GAD-SCT-1665P, Minera Lomas bayas. Dotación 170 personas 
2.- Servicios obras tempranas civiles y piping emplazamiento decantador E8 
pta sx, CMLB.” contrato LB-AC-GAD-SCT-1652P, Minera Lomas Bayas, dotación 
185 personas. 
3.- Servicio construcción y montaje electromecánico planta demostrativa”, 
CMLB contrato LB-AC-GOD-SCT-1676P, Minera Lomas Bayas, dotación 200 
personas. 

 

Jun/13–  Sep/15   Hormigones Ready Mix Norte Ltda.                  Antofagasta                                        
           Hormigonera  

Cargo: Analista de Recursos Humanos Proyectos Mineros 
 
Administrar y Gestionar en forma directa los proceso de RRHH y las 

necesidades de los diferentes proyectos Mineros que tenía la compañía , en 
áreas de Remuneraciones, Compensaciones, Beneficios, Capacitación y DO,  
Relaciones Laborales, Certificaciones Laborales ( F-30 y F-30.1),Tramites varios en 
Inspección del trabajo,   se lidera  y fiscaliza todo el  procesos de Contratación  
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de personal  y la correspondiente  Habilitación al proyecto  , líder a cargo del 
departamento con 4 colaboradores  bajo su supervisión ( encargados de RR.LL 
de los proyectos). Manejo de Payroll – Sap ( módulos de remuneraciones). 

 
Proyectos Involucrados: 

  Despacho de Hormigón con agregados pétreos en : 
  1.- Minera Lumina Cooper- Proyecto Caserones 
  2.- Minera Escondida Ltda. 
  3.- Proyecto Antucoya 
  4.- Proyecto EWS ( Minera Escondida)  
 

ene/13 –  May/13  ASB Ingeniería        Antofagasta                                        
           Ingeniería y Construcción  

Cargo: Jefe de Relaciones Laborales   
 
Administrar y Gestionar en forma directa todos  los proceso de RRHH y las 

necesidades del Proyecto en faena Minera Lomas Bayas, en áreas como:  
Remuneraciones, Compensaciones,  Relaciones Laborales, Certificaciones 
Laborales, Kunza Consultores, Liderar  y fiscalizar procesos de Contratación, 
Habilitación al proyecto   y desvinculación de personal, líder a cargo del 
departamento con 2 colaboradores  bajo su supervisión. 

 
Proyectos Involucrados: 
Servicio de armado, montaje, puesta en marcha y puesta en servicio-
Alimentador, puente apilador y apilador radial staker, CMXLB, N° CTTO. LB-AC-
GAD-SCT-1177P, en Minera Xstrata Lomas Bayas, ubicada al interior de la 
ciudad de Antofagasta, Dotación Total 125 personas. 
 

mar/08 – ene/13  Tecnasic  S.A                                              
           Ingeniería y Construcción  

Cargo: Jefe Administrativo / Relaciones Laborales   
 
Administrar y Gestionar en forma directa los proceso de RRHH y las 

necesidades del Proyecto en distintas  Faenas Mineras que la compañía se 
adjudicó en los años que preste servicio , en áreas como:  
Remuneraciones, Compensaciones, Beneficios, Capacitación y DO,  Relaciones 
Laborales, Certificaciones Laborales, Liderar  y fiscalizar procesos de 
Contratación, Habilitación a los proyectos   y desvinculación de personal, 
Participación en negociaciones colectivas con sindicatos interempresas,  líder a 
cargo del departamento con 5 colaboradores  bajo su supervisión 

 
 
Proyectos Involucrados: 
1.- Montaje Electromecánico Sistemas de Bombas de Impulsión y Estanques de 
Soluciones de Lixiviación, Contrato  N° B2CA-K-111ª, Proyecto Caserones, Minera 
Lumina Cooper Chile, Copiapó. Dotación: 850 personas 
2.- Construcción y Montaje – Planta MDP-Teno, Contrato 009 Paneles Arauco, 
Curicó. Dotación: 1.250 personas 
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3.- Contrato de Construcción P-AAA, C-202 / C-203 Planta Ecometales, 
Calama. Dotación: 550 personas 
4.- Proyecto Construcción, Montaje y puesta en marcha de Área Húmeda ( 
SX,EW,TF) Proyecto Tres Valles Minera Vale, Salamanca, Dotación : 930 
personas. 
5.- Proyecto Cañerías Tempranas Temporales, Distribución de Agua, Estanques 
y Colectores de Agua Servidas Minera Esperanza, Calama, Dotación : 700 
personas. 

    
oct/06 – mar/08   Ready Mix Norte S.A                                            Calama 
           Distribución de Hormigón  

Proyecto Distribución de Hormigón con elementos pétreos 
Minera Gaby 

  Supervisor de Relaciones Laborales 
 
Asesorar laboralmente al administrador del contrato con temas de legislación 
laboral vigente, para no incurrir en errores,  además de la realización de 
trámites laborales  tanto como jornada excepcional, Formulario 30-1 
(Responsabilidad subsidiaria), etc  y relacionarme directamente con personal 
de Relaciones Laborales de Fluor y Codelco. Por otro lado fiscalizar la 
preparación de carpetas contractuales para la obtención de pase de ingreso 
al mineral, coordinar la certificación de maquinaria, equipos y vehículos, 
coordinar con mutual cursos de inducción y exámenes pre ocupacionales.  
Fiscalizar el control de asistencia y respetar los turnos de bajadas, información 
de haberes para la preparación de liquidación y finiquitos, cálculos de bonos,  
 

may/06 – ago/06  Sociedad Constructora Soldanorte Ltda                                             Antofagasta 
           Empresa de Ingeniería Y Construcción  

Proyecto Montaje Sistema de Filtrados  y Aditivos Inhibidores para acueducto 
Coloso – Escondida. 
Minera Escondida Ltda. 

  Encargado de Recursos Humanos / Asistente de Proyecto 
   

Contratación y Habilitación de personal para  el Ingreso al Mineral, Armado de 
Carpetas, Pago de Finiquitos, Sueldos, Anticipos, Control de Libro Asistencia, 
Tramites en Inspección del Trabajo como por ejemplo tramitación de jornadas  
Excepcional, tramitación de formularios para el pago del primer estado de 
pago, etc. Coordinación de cursos y exámenes médicos  en Mutual, 
coordinación de bajada de personal, posteriormente fui derivado al Depto. de 
Control de Proyecto, realizando labores de Informes de Costo, Informes  
Semanales de Avance de la Obra, Informes diarios de dotación enviado al 
cliente. 
 

dic/05 – may/06  M&A ingeniería S.A                                      Sierra Gorda 
           Ingeniería y Construcción  

Proyecto Pintura y Revestimiento Estanques Acero Carbono 
Minera Spence 

  Encargado de Relaciones Laborales  
   

Se realizan tareas tales como, asesoramiento en tema laboral al administrador 
de contrato como también representación ante auditoria por nuestro cliente 
Aker Kvaerner y Bhp Billiton, además de realizar las  contrataciones  y 
desvinculación de personal, tramites en inspección del trabajo (Comparendos  
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, tramitación de Jornadas excepcional , Formulario estado de pago Nº 30, Etc), 
caja de compensación, licencias medicas,  Control de libro de asistencia, 
Preparación de  Sueldo y Anticipo, preparación de Liquidaciones de  de 
sueldos,  Tramitación de Pases para el ingreso al mineral, además llevar el 
control de Subidas y Bajadas de todo el personal Directo, planificación de 
turnos de bajadas y Campamento mas todas las tareas anexas que conlleva  
el cargo, Además apoyo y participación directa en programa Spot (Spence 
Proyect Observation Team).  

 
oct/05 – dic/05  M&A INGENIERIA S.A                                                                          Antofagasta 
           Empresa de Ingeniería Y Construcción 

Proyecto Montaje de Estanques en Terreno 
Minera Escondida Ltda 

  Encargado de Relaciones Laborales  
   

Se realizan tareas tales como, contratación  y desvinculación de personal, 
tramites en inspección del trabajo (Comparendos), caja de compensación, 
licencias medicas, Control de libro de asistencia, Pago de sueldo, preparación 
de planillas de sueldos,  Tramitación de Pases para el ingreso al mineral , se 
representa la empresa en la negociación colectiva con sindicato ante la 
inspección del trabajo, además de realizar apoyo y asesoramiento en el  
contexto de legislación laboral vigente por ultimo se representa a la empresa  
en auditorias internas laborales que realiza Fluor y Bhp Billiton. ( Revisión de 
Carpetas de trabajador, Libro de asistencia , Imposiciones , Liquidaciones) 

 
oct/04 – abr/05  EMIN  S.A                                                                                             Calama 
  Empresa de Ingeniería, Construcción y Montaje Industrial 

Proyecto Cañería de Hdpe y Cañería a campo Traviesa 
Minera Codelco - Chuquicamata. 

  Encargado de Personal  y Relaciones Laborales 
   

Se realizan tareas tales como, selección, contratación  y desvinculación de 
personal, confección de liquidaciones de sueldos, pagos de anticipos, tramites 
en inspección del trabajo (Comparendos), caja de compensación, licencias 
medicas, libro de asistencia, etc. Tramitación de Pases para el ingreso al 
mineral, Coordinación de turnos de Bajada, Campamento. 


