
a g o . - 2 0  P á g i n a  1 | 4 

Rodrigo Javier Valdés Hidalgo 
25 de marzo de 1976 /Av. Edmundo Pérez Zujovic 10880 depto. 1701 TA, Antofagasta-Chile. 

rodrigo.valdes@outlook.cl +56944418711. 

 
 

Perfil profesional Ingeniero metalúrgico (UCN), Diplomados en “Control de gestión gerencial” (UCh) y “Gestión de operaciones 
y cadena de suministros” (UCh) y “Desarrollo directivo” (Unab); cursando “Executive MBA” (Unab), con más 
de 18 años de trayectoria laboral en cargos relacionados a la administración, operaciones productivas y 
gestión comercial en posiciones senior-ejecutivas para compañías de servicios para la gran minería de Chile, 
en las áreas de Geología, Proyectos de construcción, Gestión de componentes, activos reparables y leasing 
operativo de flotas de vehículos livianos. 
Profesional que posee gran autonomía y experiencia en dirigir, orientar y estructurar procesos, equipos de 
trabajo y personas hacia el logro de objetivos en base al liderazgo y comunicación, con fuerte orientación a 
asegurar y maximizar la calidad técnica de los procesos, la gestión de costos y la relación de beneficio a lo 
largo de la vida de los contratos o proyectos de servicio, con especial énfasis en la gestión de seguridad. 
Valora significativamente la conducta de negocio, la ética profesional, el cuidado, respeto y cercanía a las 
personas apreciando el alto rendimiento del trabajo individual y en equipo. 
Su interés está en posiciones senior y ejecutivas en los ámbitos de gestión, administración, abastecimiento y 
contrato, y operaciones en chile como en el extranjero. 
  

Competencias Orientación a la satisfacción del cliente, gestión de ciclo de vida de contratos de abastecimiento y servicios, 
gestión de proveedores, logistica y transporte operacional, presupuestos y costos, legislación laboral y 
comercial, administración de contratos de servicios, gestión de riesgos del negocio (ISO 31000), liderazgo, 
trabajo en equipo, clima laboral, estrategia de la comunicación.  
MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook, OneNote) MS Visio, MS Project. Herramientas colaborativas, MS 
SharePoint, MS Business intelligence. 
 

Educación Magíster/Máster en Dirección de Empresas (Cursando) 
Universidad Andrés Bello-IEDE Business School. Santiago (2020).  
 

Diplomado Desarrollo Directivo (Titulado) 
Universidad Andrés Bello. Santiago (2019).  

 
Diplomado en Gestión de Operaciones y Cadena de Suministros, (Titulado)  
Universidad de Chile, Antofagasta (2018). 

 
Diplomado en Control de Gestión Gerencial, (Titulado)  
Universidad de Chile, Antofagasta (2014). 

 
Ingeniería Ejecución en Metalurgia, (Titulado) 
Universidad Católica del Norte, Antofagasta. (1995-2001). 
 

 
Resumen 
Laboral 

Jefe de operaciones contratos mineros, Compañía de Leasing Tattersall S.A., Antofagasta 
Mayo 2019 – agosto 2020. 

 
Subgerente de operaciones, Grupo Vesol, Antofagasta. 
Octubre 2018 a abril 2019. 

 
Gerente de operaciones, Guiñez Ingeniería Ltda. Chile 
Agosto 2014 a noviembre 2017.   
 

Gerente de contrato, Guiñez Ingeniería Ltda., Minera Escondida Ltda., Antofagasta. 
Marzo 2009 a julio 2014 

 
Jefe Comercial, Valco Industrial, Antofagasta. 
Enero 2006 a diciembre 2008. 

 
Ingeniero de servicios, Valco Industrial, Antofagasta. 
Junio 2002 a diciembre 2005. 
 
 



a g o . - 2 0  P á g i n a  2 | 4 

 

Historial Laboral Jefe de operaciones contratos mineros, Compañía de leasing Tattersall, Antofagasta 
Mayo 2019 a la fecha. 
 
Responsable de la dirección operacional, comercial y HSE de los contratos de servicios de leasing operativo 
de la flota de vehículos livianos para la industria minera de la zona norte del país. El rol fundamental del cargo 
se relaciona con cumplir indicadores de alto desempeño en costos, disponibilidad, confiabilidad y seguridad 
de una flota de más de 800 unidades (Toyota Hilux y Tundra, Chevrolet Silverado, Ford F150, Dodge Ram 2500 
Yamaha Grizzly y unidades hibridas, entre otras) distribuidas en los contratos de servicio con SC Minera El Abra 
y BHP que incluyen las operaciones de Minera Escondida, Minera Spence, compañía Minera Cerro Colorado, 
además del área de proyectos y exploraciones de dicha compañía. 
 

Logros destacados: 

 Logró instalar métodos de control transversal a través de la instalación de la unidad de control de 
gestión, modernizando la captura, gestión y reportabilidad de la información a través de 
herramientas de inteligencia de negocio (Software), con lo que favoreció la toma de decisiones 
estratégicas del negocio Leasing operativo tanto para cliente interno como externo. 

 Logró Instalar y posicionar el servicio de Carpool en Cía Minera Cerro Colorado, con lo que 
favoreció aumentar las horas de uso de un pool de 8 camionetas en un 65%, a través de equipos 
de custodia de llaves, plataforma de agendamiento, entrenamiento y soporte técnico.  

 Rediseñó, fortaleció y direccionó el servicio de Tattersall en Minera Escondida Ltda, a través de la 
creación de nuevos cargos y roles, para enfrentar el último año de vigencia del contrato comercial 
ad-portas de procesos de licitación de BHP. El objetivo principal fue transformar el servicio en un 
contrato de Alto desempeño del tipo HPCM, para satisfacer las necesidades del cambiante entorno 
de esa minera. 

 
Subgerente de operaciones, Grupo Vesol, Antofagasta. 
Octubre 2018 a abril 2019. 
 
Responsable de la dirección de las áreas de ingeniería, planificación y programación de las actividades 
productivas de la compañía, relacionadas a la reparación, fabricación y revestimientos de componentes 
para cintas transportadoras de mineral, con el objetivo fundamental de cumplir indicadores satisfactorios en 
costos, plazos de entrega, calidad y seguridad, para los requerimientos y servicios con clientes como Minera 
Escondida, Codelco División Ministro Hales, Gabriela Mistral, Radomiro Tomic y  SCM El abra principalmente. 
 

Logros destacados: 

 Logró la instalación del Servicio de fabricación y reparación de poleas para cintas transportadoras en 
SC Minera El Abra, lo destacado del logro radica en que este fue el primer servicio de la empresa en la 
gran minería.  

   

 
Gerente de operaciones, Guiñez Ingeniería Ltda., Antofagasta. 
Agosto 2014 a noviembre 2017. 
 
Durante la permanencia en el cargo fue responsable de la gestión técnica, comercial y operacional de una 
cartera de más de 20 contratos de servicios de las unidades de negocio de geología, inspección técnica de 
obras e ingeniería de proyectos de construcción equivalentes a más de US$60 millones y una dotación de 
más 600 personas,  distribuidos en diferentes faenas mineras desde la primera a la sexta región de Chile (CMDI 
Collahuasi; BHP M Cerro Colorado, M Spence, M Escondida; Codelco D Ministro Hales, D El teniente; AMSA M Centinela,  M 
Los pelambres; Anglo american Los Bronces, Soldado, Las Tórtolas).  
 

Logros destacados: 

 En roles como gerente residente logró la estabilización comercial y operacional de servicios 
determinantes para la organización, a través de liderar y reorganizar sus procesos y recursos en los 
servicios de Geología operativa para CMDI Collahuasi e Inspección técnica de obras para Minera 
Escondida.  

 Logró instalar y modernizar planes y herramientas de captura de información productiva y comercial, lo 
que permitió medir la gestión de los servicios de geología en forma quincenal y mensual, para aumentar 
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el control del forecast y Budget financiero de los servicios en ejecución, a través de herramientas como 
Microsoft Power Business intelligence. 

 Negoció y renovó por 24 meses y un monto cercano a los US$5 millones los contratos de servicios de 
ingeniería e Inspección técnica en las operaciones de Mantos Blancos y Mantoverde de Mantos Copper. 

 Lideró el servicio de captura y modelamiento de información geológica para Codelco División Ministro 
Hales, logrando el traslado Calama-Antofagasta-Calama, proceso, caracterización y modelo geológico 
de más de 21.000 mts de sondaje, en 7 meses cumpliendo y satisfaciendo los requerimientos del cliente. 
(hito en la industria). 

 Bajo su gestión y dirección en el cargo, logró más de 3.300.000 HH STP. 
 Responsable de estrategias de desarrollo y captura de nuevos servicios a través de la identificación y 

entendimiento de las necesidades de las operaciones y clientes (gestión comercial). 
 Responsable de la optimización de adquisiciones y abastecimiento de suministros y servicios, en 

sucursales de Santiago, Iquique, Salamanca, Calama. 

 
 
Gerente de contrato, Guiñez Ingeniería Ltda., Faena Minera Escondida Ltda. 
Marzo 2009 a julio 2014. 

 
Responsable final de los “Servicios de Geología”, para la Superintendencia de control de muestras y base de 
datos geológicas, Gerencia de Geología, Head of RPD, Minera Escondida Ltda.; servicio con una curva de 
dotación peak de más 230 personas y montos en torno a las US$40 millones. Servicios distribuidos 
geográficamente en faena, sector industrial la negra y sector industrial la chimba en Antofagasta. 
 

Logros destacados: 

 Lideró el proyecto y construcción del recinto Geológico en Antofagasta de más 20.000 m2, para 
satisfacer las necesidades de instalaciones auxiliares a las de faena del mandante, lo que incluyó el 
desarrollo del proyecto arquitectónico y la gestión de permisos ante la autoridad, como también las 
distintas etapas de la construcción y montaje de este.  

 Lideró el proyecto de modernización y optimización del método de almacenamiento de muestras de 
sondaje DDH en Antofagasta, para satisfacer la necesidad de aumento de la relación ml/m2 de sondaje 
de perforación en un 60%, a través del diseño del proyecto (conceptual e ingeniería), selección de 
proveedores, construcción y montaje, como también puesta en marcha y operación continua, 
incluyendo la incorporación de tecnologías de información y equipos de levante específicos para el 
requerimiento.  

 Diseño y aseguró logísticamente el traslado MEL-Antofagasta-MEL de más de 2.600.000 mt de sondaje 
de perforación. 

 Comercialmente logró negociar y renovar este servicio en dos ocasiones por 36 y 24 meses 
respectivamente, incluido los puntos anteriores, que fueron determinantes para este logro.   

 
Jefe Comercial, Valco Industrial, Antofagasta. 
Enero 2006 a diciembre 2008. 

 
Responsable de la gestión comercial y de administración de diversos contratos de fabricación y montaje de 
estructuras y elementos piping, como obras civiles industriales. En diversas faenas mineras de la zona norte de 
chile, tales como Compañía Minera Zaldivar, Glencore Altonorte y Lomas Bayas, Sociedad Chilena del Litio y 
Minera Meridian El peñón 
 
Responsable de elaboración de propuestas técnico-económica, negociación y adjudicación con 
mandantes, asignación de presupuestos de obra, relación con el cliente y proveedores para la minería e 
industria de la zona norte del país. 
 
Responsable de la ejecución del plan de negocio anual de la empresa en el área a cargo lo que incluyó, 
control y seguimiento de plan de ventas, estrategias de posicionamiento, acercamiento y difusión al clientes 
y actividades de promoción de los servicios de la empresa.   
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Ingeniero de servicios, Valco Industrial, Antofagasta. 
Junio 2002 a diciembre 2005. 

 
Responsable de la supervisar y controlar en forma permanente los servicios y sus recursos, la ejecución de las 
actividades propias de los proyectos en ejecución en terreno, a través de planes de calidad, programación 
de obras y control de avance, costos y control de estados de pagos.  

 
  

Cursos, 
seminarios y 
actividades. 

 Febrero 2018, Curso de Inglés Aplicado a Labores Me, 120 horas en “The King’s Language Institute”, 
sede Antofagasta. 

 Octubre 2011, asistencia a 5th World Conference on Sampling and Blending, Santiago. 

 Marzo 2009, Curso Ms Project 2000 avanzado UCN. (200 hrs.) 
 Abril-diciembre 2001, Alumno memorista en el Departamento de Ingeniería Metalúrgica, U Católica 

del Norte. desarrollando el tema de “RECUPERACIÓN DEL ION AUROCIANURO POR FLOTACION 

COLUMNAR” donde se evalúan surfactantes catiónicos amínicos como Colector iónico, mediante 
simulación a escala piloto de Etapas de Flotación rougher, Cleaner, scavenger. 

 Enero-abril 2000 Práctica profesional en SQM Salar (Salar de atacama), actividad orientada al control 

y operación de plantas de producción de KCl, (proceso húmedo, secado, clasificación, transporte 
neumático, y compactado final del producto) elaborando informes de los indicadores de proceso, 
para el cumplimiento de producción diaria, semanal y mensual. 

 


