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PERFIL PROFESIONAL 
Ingeniero de Ejecución en Metalurgia Extractiva de la Universidad de Atacama, con post título en Prevención de 
Riesgos. Amplia experiencia en la implementación de sistemas de mejoramiento continuo y sistemas de gestión de 
calidad, prevención de riesgos y medioambiente. Visión critica para la mejora continua de procesos a través de la 
captura, procesamiento y análisis de parámetros críticos. Amplia capacidad analítica y seguimiento de desempeño de 
procesos y variables críticas. Comprobadas habilidades de liderazgo, efectiva comunicación para la acción y 
movilización de equipos interdisciplinarios y distintos grupos de interés, buenas relaciones personales. Genuino interés 
por el trabajo social, acercamiento con comunidades y promoción del valor compartido. 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
Grupo Cbb                                                                2004 – 2019 
Cbb es una compañía con más de 60 años de trayectoria, integra tres áreas de negocio, Cementos, Hormigones y 
Cales con presencia en Chile, Argentina y Perú.  
 
 
Jefa de Laboratorios Cbb Cales y Encargada del Sistema de Gestión Integrado                2018 – 2019 

Seguimiento estadístico de los procesos mineros, producción y despacho. Estandarización de los laboratorios del Area 
Cal. Implementación y mantención del Sistema de Gestión Integrado basado en las normas ISO en plantas 
Antofagasta y Copiapó. 
 

Logros: 

 Lideré la implementación del Sistema de Gestión Integrado del Area Cal, basado en las normas ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, logrando la certificación de la primera etapa de uno de los proyectos más 
relevantes de la compañía permitiendo así el desarrollo logístico y comercial del mismo. 

 Incorporé informes estadísticos de los procesos de cal de Antofagasta y Copiapó lo que permitió visualizar la 
tendencia de estos. 

 Lideré la estandarización de metodologías físico – químicas de los laboratorios de Antofagasta y Copiapó. Lo 
que permitió aprovechar la sinergia, descongestionado los laboratorios, disminuyendo los tiempos de respuesta 
e incorporando otros ensayos químicos. 

 Lideré la incorporación de nuevas tecnologías, logrando resultados exitosos en los nuevos ensayos. 
 Lideré proyecto de modernización de los laboratorios de cal y cemento.  

 
 
Jefa de Control de Calidad Cales Copiapó                                                                                                          2014 – 2018 

Controlar cumplimiento de estándares de calidad de los procesos de Mina Jilguero, fabricación de Planta de Cal y 
Despacho, coordinar y dirigir los procesos de muestreo y análisis físico y químico.  
 
Logros: 

 Restructuré el área de Control de Calidad, lo que permitió cumplir con el 100% de los KPIs críticos del área, 
manteniendo un alto estándar en calidad y seguridad. 

 Dirigí al equipo para ser reconocido como el mejor equipo de Alto desempeño de la Planta de Copiapó. 
 

 

Ingeniero de Mejora Continua Cales Copiapó                                                                       2006 – 2014 

A cargo de la implementación, desarrollo y mantención de la Organización de Alto Desempeño en Mina Jilguero y 
Planta de Cal – Encargada del Sistema de Gestión de Calidad del Area Cal.  

 
 



Logros 
 Desarrollé e implementé el sistema de mejoramiento continuo de indicadores claves, desde la extracción del 

mineral hasta la entrega de productos al cliente, logrando significativas mejoras en los KPIs de toda la cadena de 
valor. 

 Lideré en conjunto con el Equipo Directivo la implementación de sistemas de desarrollo organizacional, logrando 
el mejoramiento del clima laboral, de acuerdo con la medición del Grate Place To Work. (86% de engagement) 

 Lideré la implementación de las 5S (Housekeeping), realizando el ordenamiento de las distintas áreas de la 
organización, tanto operacionales como administrativas, siendo una de las bases para el cumplimiento de las 
metas de seguridad. Aportando a mantener cero accidentes con tiempo perdido. 

 Lideré la implementación del sistema de aporte e implementación de ideas, logrando el aporte en promedio de 
una idea por persona en forma anual, fortaleciendo el involucramiento de los trabajadores y logrando importantes 
aportes en el mejoramiento continuo de los procesos.  

 
Asesor Implementación Sistema de Gestión de Calidad Cales           2004 - 2005 

 Lideré la implementación del Sistema de Gestión de Calidad basado en la norma ISO 9001:2000, apoyé en la 
confección de Política de Calidad, mapa de procesos, ordenamiento y confección de documentos y registros, 
definición de indicadores estratégicos y de gestión, logrando la certificación de la fabricación de cal granulada y 
su comercialización tanto en territorio nacional como hacia el extranjero.  

 
 

INACAP                                                          2003 
 Docente para las carreras Ingeniería en Prevención de Riesgos e Ingeniería en Gestión en Calidad y Medio 

Ambiente, en las asignaturas: Legislación Ambiental; Fundamentos Calidad, Seguridad y Medio Ambiente. 
 
FUNDACIÓN TRABAJO PARA UN HERMANO, TPH                                     1999 - 2000 
Asesor microempresarios en Administración y Gestión para Vallenar y Huasco 

 Apoye en el ordenamiento de los costos y gastos, determinación del valor de sus productos y/o servicios con el 
objetivo de maximizar sus ganancias y crecimiento de sus microempresas, el apoyo se dirigió principalmente a 
mujeres jefas de hogar. 

 
APROQUIN, EMMB – DIVISION MANTOS BLANCOS - DIVISION MANTOVERDE                                      1996 - 1998 

 Asesoré en la implementación del Sistema de Gestión Ambiental, gestión de permisos y compromisos 
ambientales 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

 Ingeniero Ejecución Metalúrgica Extractiva de la Universidad de Atacama. 

 Licenciado en Ciencias de la Ingeniería de la Universidad de Atacama. 

 Diplomado en Gestión Ambiental y Manejo Ambiental de Recursos de la Universidad Católica del Norte.  

 Experto en Prevención de Riesgos Universidad de La Serena.  

 Diplomado en Desarrollo Gerencial Facultad de Economía y Negocios Universidad del Desarrollo. 

 

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO 

 Simulación geoestadística de geología y leyes- Universidad de Chile 
 Modelos geológicos de yacimientos- Universidad de Chile 
 Muestreo y control de calidad para la evaluación de yacimientos- Universidad de Chile 
 Auditor interno Sistema de Gestión integrado ISO 9001, ISO 1400 e ISO 45001:2018 
 Interpretación y análisis Norma ISO 45001:2018 
 Metrología base y cálculo de la incertidumbre- INN 
 Norma ISO 17025-Analisis e implementación- INN 
 Liderando Equipos de Alto Desempeño- Universidad de los Andes 

 


