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OBJETIVO 
 
Ser parte de una organización donde se requiera de un profesional con un fuerte potencial en los 
distintos campos del área Industrial, Administración, Supervisión, Operaciones, Gestión, Innovación - 
Tecnología, y Recursos Humanos.  
 
Además poder entregar toda la experiencia que he adquirido a través de los años, tanto a nivel de 
manejo de personal, como de administración de recursos. 
 
HABILIDADES PRINCIPALES 
 

• Proactivo y reactivo. 
• Flexible y receptivo a nuevas situaciones 
• Experiencia trabajando en grupos culturalmente diversos 
• Capaz de trabajar sin supervisión 
• Efectivo bajo presión 
• Excelente conocimiento en técnicas de evaluación y desarrollo de proyectos, tanto a nivel 

organizacional como de producción. 
 
EDUCACIÓN 
 
Universidad Técnica Federico Santa María  INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL , EN ETAPA DE 

TERMINO DE ESTUDIOS. 
 

  
Universidad Técnica Federico Santa María  INGENIERIA EJECUCIÓN MECÁNICA  

EGRESADO 
  
 
 
CURSOS – USO DE SOFTWARE 
 
– Manejo avanzado de: 

• Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, Outlook y todos los software con ambiente windows. 
• Microsoft Project, planeación, control y administración de proyectos. 
• Autocad, software de diseño. 

 
 



EXPERIENCIA LABORAL 
 
M&C Ingeniería  
 
Marzo 2018  a la 
fecha 
 
 
 

Coordinador y Supervisor de Proyectos  
 
Responsable directo de la evaluación, diseño, ejecución y supervisión de Proyectos, así como también 
de mantenciones, en el área Eléctrica y Mecánica, para empresas del mercado manufacturero y minero. 
El cargo asume entre otras, labores tales como:  

- Evaluación de Proyectos para Licitaciones. 
- Valorización de Proyectos 
- Proyección y evaluación de soluciones requeridas 
- Asignación y optimización de recursos. 
- Selección, evaluación y calificación de personal, de acuerdo a requerimientos del 

proyecto. 
- Desarrollo de planificación del proyecto. 
- Coordinación de labores a realizar con cliente. 
- Supervisión de proyectos 
- Entrega de informes finales y documentación de proyectos. 

  
D.M. AURA SpA  
 
Marzo 2016  a 
Febrero 2018 
 
 
 

Planificador Área Mantención  
 
Responsable directo del control diario de los equipos de la flota, planificación y control  de la mantención 
de los equipos del proyecto, encargado de gestionar repuestos e insumos para los equipos, elaboración 
de KPI de la flota. 
El cargo asume entre otras, labores tales como:  

- Informe diario de Gestión de Flota. 
- Planificación y Control de Programas de Mantención de equipos, tanto semanal 

como mensual. 
- Elaboración de KPI diarios y mensuales, indicadores de gestión de flota, para 

entrega interna y mandante. 
- Control de documentación de equipos de flota, permisos de circulación, revisión 

técnica. 
- Gestión con proveedores de equipos externos en arriendo, control de estados de 

pago, repuestos e insumos. 
- Preparación de Estados de Pago mensuales, por arriendo de flota para el proyecto. 

 
M&C Ingeniería  
 
Mayo 2013  a Febrero 
2016 
 
 
 

Coordinador y Supervisor de Proyectos  
 
Responsable directo de la evaluación, diseño, ejecución y supervisión de Proyectos, así como también 
de mantenciones, en el área Eléctrica y Mecánica, para empresas del mercado manufacturero y minero. 
El cargo asume entre otras, labores tales como:  

- Evaluación de Proyectos para Licitaciones. 
- Valorización de Proyectos 
- Proyección y evaluación de soluciones requeridas 
- Asignación y optimización de recursos. 
- Selección, evaluación y calificación de personal, de acuerdo a requerimientos del 

proyecto. 
- Coordinación de labores a realizar con cliente. 
- Supervisión de proyectos 
- Entrega de informes finales y documentación de proyectos. 

 
MPG Ingeniería  
 
Enero 2016  
(Parada de Planta) 
 
 
 

Planificador de Proyecto  
 
Responsable directo de la planificación y control de avance de proyecto, “Cambio de Harnero Bajo 
Estándar Línea 0, Harnero Doble Parrilla Línea 4 y Línea 6, Planta Chancado Secundario y Terciario, 
Colón, Codelco Chile – Div. El Teniente. 
El cargo asume entre otras, labores tales como:  

- Diseñar carta de planificación de la ejecución del proyecto. 
- Control directo por turno, del avance real de los trabajos. 
- Proyección de avance (curva S). 
- Cuantificación de grado de avance positivo o negativo, del proyecto. 
- Entrega de Informe de Avance diario y por turno de los trabajos. 
- Entrega Informe Final con los avances informados diariamente y por turno. 

 
  



Instituto 
Profesional 
CIISA 
 
Agosto 2012  a Marzo 
2013 
 
 
 

Asesor de Proyectos  
 
Responsable directo de la evaluación, diseño y posterior puesta en marcha del proyecto de 
administración y gestión del departamento de cobranza. Así como también uno de los encargados de la 
puesta en marcha del cambio de software de administración y operaciones, que actualmente se lleva a 
cabo. 
El cargo asume entre otras, labores tales como:  

- Evaluación de los escenarios actuales, tanto a nivel de administración como de 
operaciones, para el departamento de Cobranzas. 

- Asignación y optimización de recursos, tanto humanos como a nivel de gestión. 
- Selección, evaluación y calificación de personal, de acuerdo a requerimientos del 

proyecto. 
- Puesta en marcha del proyecto. 
- Evaluación de lo proyectado y en etapa de ejecución. 
- Revisión, Implementación y capacitación del personal involucrado, en el cambio de 

software de administración y operaciones. 
 
DEIMOS 
INGENIERÍA 
 
Julio 2011 a Abril 
2013 
 
 
 

JEFE DE PROYECTOS 
 
Responsable directo de la evaluación, puesta en marcha y ejecución de proyectos, en el área hidráulica, 
obras civiles y/o mantenciones. 
Cargo que compete las siguientes funciones: 

- Proyección y evaluación de soluciones. 
- Asignación y optimización de recursos. 
- Selección, evaluación y calificación de personal, de acuerdo a requerimientos del 

proyecto. 
- Coordinación de labores a realizar con cliente. 
- Entrega de informes finales y documentación de proyectos. 

 
REMESA 
COBRANZAS 
 
Octubre 2010 a Junio 
2011 
 

GERENTE DE OPERACIONES 
 
Su misión es poner en marcha, equipos de trabajo, para realizar las gestiones pertinentes para realizar 
la cobranza encargada por los clientes. 
Se realizan labores de cálculo y evaluación de dotaciones, de gestión y cumplimiento de metas 
establecidas.  
Emisión y entrega de informes de gestión a Gerencia y Directorio. 
Establecimiento de metas a cumplir por las áreas de la empresa. 
Evaluación y proyección de nuevos negocios para la empresa. 

 
DEIMOS 
INGENIERÍA 
 
Septiembre 2009 a 
Septiembre 2010 
 
 

INGENIERO DE PROYECTOS 
 
Su misión es dar respuesta a todas las necesidades de los clientes, a nivel de proyectos, tanto para 
licitaciones como para obras menores. Dichos proyectos están orientados tanto al área de fluidos, como 
a la evaluación de equipos, ya sea de bombeo como eléctricos. Además de proyectos de obras civiles, 
de automatización y control eléctrico. 
Se realizan labores de evaluación técnica económica, programación de los proyectos, asignación de 
recursos, desarrollo y control de los mismos.  
Formar parte de la representación de marcas nacionales e internacionales, en equipos de bombeo, 
eléctricos y para la producción de ganadera; así como la colocación de las marcas en el mercado 
regional. 

 
CANNOBBIO 
ICM LTDA. 
 
Abril 2009 a Agosto 
2009 
 

SUPERVISOR DE OBRAS 
 
Su misión es dar conformidad en la ejecución de proyectos que satisfagan las necesidades de los 
clientes, por medio de la ejecución de proyectos, tanto a nivel de obras civiles como de mantención en 
instalaciones productivas.  
Se realizan labores de factibilidad técnica, para el desarrollo de mejoras en distintas áreas de los 
procesos productivos; labores de programación de los proyectos, asignación de recursos, desarrollo y 
control de los mismos.  

 
  



CHOLAKY  
INGENIERÍA 
 
Enero 2007 a  
Noviembre 2008 

INGENIERO DE PROYECTOS 
 
Su misión es atender todos los requerimientos de la organización a nivel de proyectos, tanto para 
licitaciones como para obras menores. Dichos proyectos están orientados tanto al área de fluidos, como 
a la evaluación de equipos, tanto de bombeo como eléctricos.  
Se realizan labores de evaluación técnica económica, programación de los proyectos, asignación de 
recursos, desarrollo y control de los mismos.  
Responsable de la representación de marcas nacionales e internacionales, en equipos de bombeo y 
eléctricos; así como la colocación de las marcas en el mercado regional. 

 
FACTOTAL S.A. 
(Factoring) 

GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y OPERACIONES  
 
Responsable 

Diciembre 2002 a 
Diciembre 2006 

− Proveedores: 
 Negociaciones, en productos o servicios y costos asociados 
 Autorización de pagos. 
 Proyectos de mejoras tecnológicas 
 

− Proyectos de implementación tecnológica 
− Proyectos de apertura de nuevas sucursales 
− Encargado de Mantención de redes y sistemas computacionales 
− Encargado de Mantención de infraestructura de oficinas 
− Administrador del Sistema de Gestión, desarrollado por Sonda y Fin 700 
Gestión y Operaciones, teniendo como cliente interno el área Comercial.  

FACTOTAL S.A. 
(Factoring) 

JEFE DEPARTAMENTO DE COBRANZA  

Diciembre 2002 a  
Diciembre 2006 

− 10 personas a cargo, las cuales desarrollaban labores de: 
 Confirmación de documentos, letras y/o facturas,  
 Cobranza telefónica,  
 Cancelación de facturas 
 Envío y cancelación de letras y pagarés cedidos, 
 Notificaciones de créditos cedidos, 
 Ingreso de documentos al sistema de información 
 Depósitos en bancos 
 Retiro de documentación externa 

 
ADARCOM S.A.  
 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.  

Mayo 1998 a 
Noviembre 2002 

− Encargado de Auditoría Interna. 
− Renegociaciones con proveedores, Instituciones Financieras y Clientes.  
− Implementación de Sistemas de Control Administrativos y Financieros. 
− Re-Ingeniería de Sistemas Productivos. 
− Re-Asignación de Funciones del Personal. 

 


