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Intereses Lectura — Tecnologia
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RESUMEN PROFESIONAL

Con amplia experiencia profesional, es especialista en la generacion, planificacidn, implementacién, direccion y
mantencion de proyectos y planes de trabajo bajo médulos de Sistema de Gestién de Calidad (SGC).

Manejo de procesos de licitacién, adjudicacion, negociacién y control de contratos (EPC/EPCM).-

Responsable de la consolidacién e informacién de gastos e ingresos de acuerdo al Budget de Compafiia. Liderar
funciones de control y validacion de pagos a los servicios ejecutados por las empresas contratistas,
considerando el cumplimiento de los términos y condiciones pactadas tanto en contratos vigentes como en
Orden de Trabajo a Terceros. Transparencia y probidad en los cargos asumidos.- Manejo de Personal.-

Funciones cumplidas en BHP Billiton Chile Inc., Holding Bureau Veritas, Casa Matriz Franciay SGS Chile Ltda.
Casa Matriz Ginebra (Suiza).

MANEJO DE SOFTWARE

Se tiene amplia experiencia en utilitarios ERP en &reas de administracion comercial, gestién operativa,
planificacion estratégica. Manejo de software especificos de las areas Syslog- Utilitario para control Logistico,
Syscom-Utilitario Comercial, Sysbud-Utilitario Financiero. MS Project- Utilitario control de Proyectos, Primavera
P6, 1SAP- Modulo Business Intelligence, BMS-Business Management Software, entre otros.

ANTECEDENTES LABORALES

Julio 13 a la fecha Inversiones Adaptta Ltda.-
Cargo Consulting Engineer/Free Time

Responsabilidades: Disefiar, Planificar e Innovar cambios a sus sistemas de procesos incorporando desarrollo
tecnologico y vision de negocios a largo plazo. Alinear Politicas del area de Importaciones. Andlisis de
mercados Asiaticos, Indio & Americano para nuevos servicios tecnoldgicos. Organizar Planificacion Financiera
FY 14-17 en base KPI”s.-

Diciembre 2009 a Junio 13 BHP Billiton Inc.
Cargo Supervisor Control Costos (Contratos)

Responsabilidades: Emision de programa de costos y presupuesto a proyectos / Controlar, detectar y mitigar
desviaciones en los servicios y contratos / Planificar, organizar y dirigir la aplicacion de SGC para servicios.
Auditar, procesar y autorizar pagos a vendors / Evaluacion Econdmica de Propuestas / Precalificacion
Financiera en Proyectos/ Actividades bajo sistema 1SAP.

e LSD Leach Sulphide Debottlenecking (Closed March FY13) USD MM 170
e EOA Escondida Ore Access (Closed Nov FY 12) USD MM 500
e EBEPE IlI Escondida Bioleach Pad Extension Phase IlI USD MM 350
o OLAP Oxide Leach Area Project /Ejecucion.
e OGP1 Organic Growth Project /Ejecucion.
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Logros Profesionales en el cargo:

e Afio 2011, Establecer regularizacién contratos y pagos a vendors. Inicio de procedimiento.-
e Afo 2012, Normalizar procedimiento administrativo de control del area.-
e Afio 2013, Normalizacion de proceso Planned Value Early and Late a proyectos.-

Diciembre 2005 a la Nov 2009 Bureau Veritas Chile S.A.
Cargo Gerencia Zona Norte

Responsabilidades: Representar a la Compafia en la Zona Norte, desde Calama hasta Arica con las
obligaciones de preparacion y cumplimiento del presupuesto Anual para zona. Mantener Negociaciones y
Controles ante empresas en la regidon. Generacion y planificacién de contratos en las siguientes operaciones
mineras mas relevantes.-

e Codelco Norte / USD 20.000.-
e Quebrada Blanca-Teck / USD 18.000.-
e Cerro Colorado / USD 25.000.-

Establecer procedimientos de compra y contratos para su puesta en marcha. Planificar y realizar auditorias de
terreno de las inversiones por proyecto. Control del margen de beneficio por proyecto. Preparar y consolidar
informacidon mensual para reportes mensuales a casa Matriz en Santiago.

Logros Profesionales en el cargo:

e Afio 2009, Superacion de indicadores trimestrales en un 18%.

e Afio 2008, Implementar la base de un plan de Auditorias Interna para cumplimiento de objetivos de la
organizacion. Mediciones basadas en Sistemas Integrados de Calidad. Mejora 10% el desempefio.

e Afio 2007, Reorganizar administracién y centro de costos la zona norte aumentando la cobertura de
servicios en un 20%.

Enero 2000 — Nov. 2005 Grupo Corporativo SGS Chile Ltda. Casa Matriz Ginebra
Cargo Ingeniero de Desarrollo en Zona

Responsabilidades: Control Financiero de los proyectos asociados a las areas Medio Ambiental, Mineria e
Industrial. Desarrolla, Controla, Capacita y Administra contratos adjudicados. Controlar e informar los términos
comerciales y precio final de los contratos adjudicados en moneda local o extranjera (casos especiales) que
refleje la naturaleza del servicio contratado. Induccion de Companiia para Inicios de Equipos de Trabajo. Lidera
equipos profesionales en estrategias eficientes de operativa y mercado. Controla y Audita Sistema SGC.-
Reporta a Manager Director Santiago.

Logros Profesionales en el cargo:

e Afio 2005, Modificar operativa contrato Q. Blanca (Muestreo, analisis y embarque de catodos de cobre).
La solucion permite controlar, ordenar y distribuir los costos y gastos asignados al proyecto bajando de
un 23% a un 4%.

e Afio 2004, Planificar y organizar contrato de gobierno tomando como base zona lquique. La solucién
aumento la rentabilidad en 20%.-

e Afio 2003, Disefia y reorganiza la operativa ldgica para el contrato Cia. Minera Collahuasi referente a
muestreos y andlisis de aguas: La solucion redujo 25% los tiempos de entrega.

e Afio 2002. Reconocimiento Gerencial por formacion de Equipos de Alto Desempefio. La iniciativa
permite la promocion de 3 Supervisores a otras zonas de Chile.

Enero 1996 — Dic. 1999 Grupo Corporativo SGS Chile Ltda. Casa Matriz Ginebra
Cargo Supervisor de Operaciones

Responsabilidades: Responsable del sector petroquimico (Oil and Gas) y sus servicios internacionales en la

zona norte. Apoyo a SGS Lakefield Research. Sector Servicios Mineros. Zona de responsabilidad lquique-
Arica. Apoyo a Antofagasta — Mejillones — Tocopilla. Reporta a Gerencia Operaciones Santiago.

William A. Caqueo M. /7 November 2013



Logros Profesionales en el cargo:
e Afio 1998, Reconocimiento Gerencial por estudio estadistico de las recurrencia de desviaciones

porcentuales en los servicios prestados. La solucion hizo que se implementara los primeros
procedimientos por servicios con una efectividad 60% en el corto plazo.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo Ingeniero Civil Industrial (Universidad Central /Titulado) Registro 04542
Grado Licenciado en Ciencias de la Ingenieria (Universidad Central / Titulado) Registro 42225
Grado Bachiller en Administracion y Gestion de Negocios (Titulado). Ao 1994.
IDIOMAS

Idioma Ingles Intermedio (lee, escribe, habla) (en mejora continua)

CURSOS & SEMINARIOS DE ESPECIALIZACION

e Evaluacion de Decisiones Estratégicas. Pontificia Universidad Catolica de Chile.-
Facultad de Ingenieria.- Julio Agosto 2013.-

e PM 301 Medicion del Progreso Fisico de Proyectos y Valor Ganado (Earned Value).
Relator David Hadson de AIM (Australian Institute of Management QLD & NT) / Abril 2012

e PM 240 Contract Management / Adquisiciones, Contratos y Negociaciones Comerciales.
Relator Edgardo S. Mimica Facultad Ingenieria UAI / Marzo 2012.

e PM 201 Gerencia de Proyectos Mineros / HAIN CONSULTING GROUP & BHP Chile.
Relator Claudia Wahl / Project Management and Business Consultant / Nov 2011.

e Auditor Lider 1SO 9001:2008. Actualizacién de Estandar Internacional. Universidad de
Chile. Octubre 2009.

e Auditor Lider Sistemas Integrados 1SO 9001:2000- 1SO 14001:2004 — OHSAS 18001:2007.
Bureau Veritas Chile. Diciembre del 2008.

o Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo. Team Work Chile S.A. Diciembre 2002.

e Resolucion de Conflictos, Liderazgo y Negociacién Empresarial.
Pontificia Universidad Catélica de Chile. Dpto. de Ingenieria Industrial. Agosto- Octubre 2002.

e Aplicaciones de Marketing Estratégico
Pontificia Universidad Catélica de Chile. Dpto. de Ingenieria Industrial. Julio —Agosto 2000.

TRAINING IN SOFT SKILLS (habilidades blandas)

e Manejo de Conflictos : Ante una dificultad muestro diferentes puntos de vista constructivos para
lograr el primer acercamiento a la solucién.-

e Empatia : Busco generar confianza en mi interlocutor poniéndome en su lugar.

e Resolucion Problemas : Me considero con habilidad de encontrar los componentes de la dificultad,
abordarlos y cerrar el ciclo.- Lo que llaman “hacerse cargo”.-

e Inteligencia Emocional : Es un tema que me apasiona y he incorporado a mi lectura los libros de
Daniel Goleman en sus posiciones practicas de personal.-
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