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JORGE ALEJANDRO CABEZAS TRONCOSO
	Información personal



	
	Estado civil:       Soltero
· Nacionalidad:     Chilena.

· Edad:                 33 Años.

· Fecha de Nac.    24 de noviembre de 1981 
· Rut                 :    14.901.422-5                                                        .

	Educación Basica

	
	Escuela Básica D Nº 310 “Lo Franco” Qta. Normal.

	Educación Media

	
	Liceo Politécnico B-79 “Capitán de corveta I.M. Pedro González Pacheco” Quinta Normal. Santiago. 

	ESPECIALIDAD
	Técnico en Informática

	PRACTICA PROFESIONAL
	Realizada en Empresa de Transporte de valores “INGESEG” en el área de Gerencia, operaciones y tesorería.


	experiencia laboral

	2012 – a la fecha.
2010 - 2011

2009 – 2010
2008 - 2009


	Cupe el cargo de Asistente administrativo en Centro de Diálisis, NephroCare Chile, Sucursal Renca, a cargo del control de inventario con sistema AXAPTA, pedidos, asistencia de pacientes a través del sistema MAI de fonasa, gestión con hospitales,  Preparación de reporte de horas extras para el Área de R.R.H.H. Atención a clientes internos y externos.
Ocupe el cargo de Administrativo Sennior en El centro de distribución de Unimarc S.A. Ciudad de los valles, trabaje con sistema SAP, en la parte logística, despachos y facturación, también en el área contable seguimiento y recepción  de facturas.

Ocupe el cargo de Administrativo de Gerencia de mantención en la empresa BUSES GRAN SANTIAGO S.A. Ubicada en panamericana, la comuna de conchali, a cargo del control del personal de los distintos talleres de la empresa (aprox. 600, trabajadores) en Los que lleve la asistencias,   licencias medicas, finiquitos, etc. 

Ocupe El cargo de Soporte de Aplicaciones en la  empresa CEGE  Consultores Ltda. Ubicada en Santiago Centro. En la cual Maneje Sistemas computacionales, en las plataformas de SQL  Server, Oracle, PostgreSQL. Trabajando para instituciones gubernamentales.


	OBJETIVOS  LABORALES 
	Trabajar en la consecución de objetivos trazados para cada actividad encomendada. Aprender de las experiencias y perfeccionar en función de logro de metas. Ser aporte en los distintos equipos de trabajo que deba de integrar. Desarrollar distintas capacidades a través del aprendizaje y experiencia de superiores.

	DESTREZA.Y HABILIDADES 
	Organización, excelentes relaciones humanas y rápida adaptación a distintos equipos de trabajo, capacidad de innovar y trabajar por el cumplimiento de objetivos.

	CONOCIMIENTO Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
	Manejo avanzado del ambiente office

Manejo de Internet y paginas html.

Manejo Usuario sistemas ERP

Ingles a nivel intermedio debido a curso realizado en 2006 en Instituto de idiomas “ALIEF” ubicado en Santiago Centro.

Buena dicción.

	OTRAS ACTIVIDADES 
	En tiempos libres práctico deportes como fútbol, Ciclismo, comparto en familia y mis amistades.


Disponibilidad Inmediata.

Stgo., Octubre 2015.
