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RESUMEN
He realizado tareas de reclutamiento y capacitación de personal en fabrica de Tucumán Argentina, aplicando pruebas psicotécnicas y destreza para reclutamiento de personal en el área de producción.

   Mis conocimientos en las Normas ISO 9001, ISO14001, Sistemas de gestión donde he podido apoyar en la implementación y mantención de estos, orientando y aplicándolos hacia las mejoras en los resultados productivos, buscando la satisfacción y la mejora continua de los objetivos estratégicos definidos.
Ambientado a trabajar en equipos de alto desempeño y bajo presión.
EDUCACION
Ingeniería (E) Administración de Empresas mención RRHH. 

Instituto Profesional AIEP.

2008 – 2012.

Situación: Titulado.
Técnico Administración de Empresas mención RRHH.
Instituto Profesional AIEP

2008-2009.

Situación: Titulado.
Técnico Industrial mención Hidroneumática. 
Liceo Industrial de Concepción
1990 - 1994
EXPERIENCIA LABORAL
· Entrenador/Capacitador/Analista de SGI

Tavex Corporatión Argentina Ltda.
Enero 2011 – Septiembre 2012
· Jefe de producción
            Área de Producción Tejeduría

            Tavex Corporatión S.A.
            Marzo 2006  –  Diciembre 2010

· Analista de SGI y de normas ISO.
Tavex Corporatión Chile.

Marzo 2004 – Diciembre 2006
Mayores logros/Principales actividades:
· Supervisión, coordinación y ejecución de Desmontaje de máquinas textiles desde Chiguayante Concepción y posterior Montaje en Tucumán Argentina incluido puesta en marcha y Capacitación.
· Aplicación y mantención del Sistema de Gestión integrado en Calidad y Medio Ambiente en la unidad: Gerenciar el sistema de control de Documentos; Coordinar acciones correctivas y preventivas; realizar análisis Gerenciales, logro de los objetivos estratégicos definidos por la empresa basado en la metodología Balanced Scorecard.
· Encargado de  la ejecución del área de investigación y desarrollo de nuevos productos para el mercado, realizando la coordinación, el control y seguimiento de estos en el proceso productivo.
· Supervisar y coordinar el trabajo del personal a cargo, mediante el cumplimiento de los  Procedimientos y Padrones Operacionales destinados a cada actividad, buscando el logro de las metas  de volumen, calidad, productividad y costos establecidos, con el fin de cumplir el Plan de acción  del área y las directrices generales entregadas en la unidad, mejores rendimientos en eficiencia de maquinas y calidad de productos en el área de desempeño, logrando Benchmarking de eficiencia en el holding.
· Controlar el stock verificando el correcto desplazamiento de materiales en proceso para satisfacer las necesidades operacionales, controlar y verificar la calidad de los productos entregados a clientes internos, Implementación de nueva sistemática de control de inventarios en proceso
IV- Otros Antecedentes:

· Licencia de conducir clase B – D.

· Auditor Interno de Calidad y Medio Ambiente  para la Norma ISO9001 e ISO14001. Curso de Actualización de la Norma ISO 9001version 2008.
Curso de Auditor Interno para sistema de Gestión de Calidad, Universidad Católica Santísima Concepción.
· Participante de Grupos de Metodología PDCA para la solución de Problemas Crónicos en empresas u Organizaciones.
· Seminario Liderazgo Activo, HP Group
· Manejo de computación nivel avanzado en Word, Excel, PowerPoint.  Centro de capacitación Crecic.
· Curso básico de Autocad. Centro de capacitación Crecic.
Disponibilidad: Inmediata

