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Juan José Romero Ojeda.
Del Rodeo 278. Quilicura. Stgo. 
 Cel.: ( 8) 813 19 81. Recado .: ( 8) 755 96 82.
Correo electrónico personal:  juan.romeroojeda@gmail.com
RESUMEN

Ingeniero en Ejecución de Máquinas y Vehículos Automotriz. Egresado del Instituto profesional INACAP. Con más de 20 años de experiencia en el área mecánica en importantes empresas nacionales y multinacionales. Conocimientos avanzados en gestión y métodos de organización,  en las diversas  mantenciones. Gran capacidad de control en la disponibilidad versus costos. Habilidades de negociación en presupuestos con proveedores. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

2 años JEFE DE TALLER (Casa Central) 



2011- a la Fecha. 

CONTRUCTORA SAN FELIPE Empresa abocada en construcción de caminos viales. 

Descripción de Funciones: Encargado de planificar y supervisar los trabajos de mantención y reparación en taller, gran variedad equipos menores y de alto tonelaje por nombrar algunos; cargadores frontales, excavadora, reto-excavadora, perforadora, plantas seleccionadoras de áridos, chancadoras, planta  asfálticas, camiones, remolques, barredoras, hormigoneras, etc.

Capacidad de dirigir y cohesionar el grupo humano, en función de generar equipos de trabajo sólidos y eficaces entre; mecánicos, soldadores, eléctricos, tornero y servicios externos.
Logros: generar informes y programas de trabajos cuantitativos, con la finalidad de  mejoras continuas para el área de mantención.

Se es participe de la obtención de la certificación ISO 14001:2004 – OHSAS 18001:2007  (Auditado Bureau Verita).
Recomendaciones: Pedro Camps 9 817 77 24 (Jefe maquinaria).
JEFE DE MAQUINARIA




2004 - 2011

ESTRATOS S.A. Empresa de Fortificaciones de Suelos, (perforaciones)

Descripción de Funciones: Líder del área de mantención, compuesta por más de 30 equipos de alto tonelaje, Perforación  C-6, Pilotera de diámetro de 1000 a 2000, Equipos neumáticos de perforación, trackdriil, mini driill, tamrock, Compresores de alta presión, Hormigoneras TK-40, Centrales hidráulicas (equipos pos tensado). Responsabilidades en Administración de flota de vehículos entre camiones y camionetas, Reclutar y formar personal técnico adecuado, a las funciones del servicio técnico, Controlar la disponibilidad versus bajos costo de mantención, Coordinar y llevar registros de reparaciones e historial de los equipos, Coordinar y evaluar, trabajos de mecánicos y a Proveedores, Mantener en existencia stock de repuestos críticos, Generar procedimientos y programas en los temas de seguridad y calidad.

Logros:

· Mejoré el nivel de servicio, en los equipos sobre 80% de disponibilidad mensual.
· Logré un ahorro del 20% en el presupuesto de abastecimiento, gracias a una adecuada negociación con proveedores.
· Implementé los procesos del área mantención con mejoras continuas en cumplimiento con la certificación ISO 9001. (certificación por Bureau Veritas Chile S.A.)
· Desarrolle e implemente herramientas de control en los componentes críticos de cada equipo.
TECNICO MECANICO




2000 - 2004

B.BOSCH S.A, Empresa de Torres y Tendidos Eléctricos

Descripción de Funciones: Apoyo logístico en terreno en Mantenimiento y Reparación a equipos del área tendido de alta tensión. (Torres de alta tensión). Estos trabajos se realizaron en diversas faenas ubicadas en: Iquique, Escondida, Minera Pelambre, Viña, Minera Andina, Chillan.

JEFE DE TALLER





1996 -1999

SAAVEDRA Y ABALO M&S LTDA., representación de Equipos Mineros

Descripción de Funciones: Los primeros años se realizaron trabajos como  Técnico Mecánico Hidráulico, Neumático, Servicio Técnico Post Venta, para asumir el cargo de Jefe de Taller, dirigiendo grupo humano en las diversas líneas de equipos de representación; prestando asistencia técnica a terreno a Mineras Nacionales como Cerro Colorado, Salina punta lobos, SQM (María Elena), Escondida, Zaldívar, Candelaria, Cemento Melón, Codelco Chile div. El Teniente, Radomiro Tomich, Chuquicamata, Andina, Salvador, entre otras.
TECNICO MECANICO




1993 – 1995

TREMAC, Empresa de Armado de Remolques

TECNICO MECANICO




1991 – 1992

STARCO, Empresa de Servicio de Recolección de Aseo

EDUCACIÓN

Enseñanza Media Completa, Escuela Industrial Galvarino Nº2

Título: Técnico en Mecánica Automotriz.

Enseñanza Superior Completa, INACAP

Título: Ingeniero en Ejecución de Máquinas y Vehículos Automotriz.

OTROS

Cursos de Capacitación en Hidráulica y Óleo-hidráulica, Soldadura al Arco y Oxicorte, Equipos Mineros de Alto Tonelaje, impartidos por INACAP y empresas extranjeras (LIEBHEER, EATON, TELEDYNE y DUX)

Capacitaciones en Prevención de Riesgos, Manejo de Extintores, Primeros Auxilios, Elementos de Seguridad, Norma ISO 9000

Curso EXCEL Avanzado.
PERSONAL

Nacionalidad 

: Chilena
F. Nacimiento

: 19 de Junio de 1971
C. Identidad

: 12.696149-9.

Licencias de conducir
: A2, B, D.
Edad


: 40  

Busca empleo en
: R.Metrop.  

Vehículo propio

: Si

Estado Civil

: Casado, un hijo.
Hobbies

: Música, deporte.
Pret. De Renta

: $ 1.000.000
Disponibilidad

: inmediata.
