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ORIENTACION PROFESIONAL:

Desde los inicios de mi carrera profesional, heterado como horizonte en el desarrollo laboral,
la direccién de equipos de trabajo orientados ahpdimiento de objetivos, optimizacion de recursos,
implementacién de politicas corporativas, negooiaes con sindicatos, asegurando el resguardo pemntean
a las personas y bienes corporativos.

Mi especializacion profesional se ha visto orieatadla administracion de capital humano en obras de
construccion, montaje industrial, participacion emegaproyectos mineros, liderando y participando
activamente en los procesos de reclutamiento, aawcivn, célculo de remuneraciones, control y
administracién de bases de datos de personal, mmp también la representacion corporativa ante
instituciones publicas afines a la gestion, coattdb en forma eficiente la intervencion de organmees
sindicales en el proceso constructivo de cada undos proyectos. Cabe destacar un vasto manejo y
aplicacion de la legislacion laboral vigente y eaftile, custodiando un pleno cumplimiento a las asrgque

rigen la relacién laboral en este ambito industrial

EXPERIENCIA LABORAL

Agosto 2012 a la Fecha Lider de Relaciones Laborales

Takraf Chile S.p.A
Proyecto Antucoya
Cont. N° A7 NT-40-EPC-K002

Principales Funciones Lider de Relaciones Laborales, encargado de asimain y supervisar la
operatividad administrativa de los procesos de maraciones, finiquitos, pagos previsionales, logfsy
servicios, para atender oportuna y eficaz las mmess de todas las aéreas de la Obra. Mantener un
excelente clima laboral entre los trabajadores aleerhpresa, reuniones periddicas con sindicatos y
participacion activa en mesas de dialogos, conpi&gtarios y proveedores de servicios, minimizahmo
riesgos de incumplimiento hacia los trabajadoreisardo de esta manera el mal clima laboral.




Preparacion mensual de Auditorias documentales gachente, tramites de certificados de Obligae®n
Laborales y previsionales, control en el procesaateditacion del personal para la minera y capei6in
permanente al persoralcargo.

Control, supervision y coordinacion con los Sub {Cains de Takraf para Proyecto Antucoya.

Abril 2011 a Agosto 2012 Visitador de Relaciones Laborales y Administraciorde Obras
Constructora Excon S.A.

Principales Funciones:Velar por el cumplimiento de las Politicas y Paiogentos de la Compaiiia en el
area de Relaciones Laborales y Administracionasrfdenas Excon y los Consorcios donde partiaipab
de Sponsor, garantizando permanentemente el ageftéarea, tanto en régimen normal como en etapas
criticas, al buen funcionamiento de la faena, gigando activamente en los inicios y cierre de daen
garantizando los procesos respectivos, obtenieonho cesultado.

Cumplimiento estricto de la normativa laboral

Cumplimientos en plazos y formas en la entregdad@imentacién laboral para auditar
Mantener actualizado los archivos relacionadosix& 76

Cumplimiento estricto relacionado con D.S. 594

Desarrollo exitoso de programa de recreacion dajmaores

ANANENENEN

Faenas asignadas
OGP1 - Escondida

OLAP - Escondida

Toconao - Salar de Atacama
Biocobre - Copiapé

Nueva Victoria - Iquique

Mayo 2010 a Enero 2011 Jefe de Administracion y Relaciones Laborales

Kupfer Hermanos S.A.
Proyecto Desarrollo los Bronces
CONTRATO N° 25414-138-HC1-JQ05-00001
“SISTEMA DE PROTECCION CONTRA INCENDIO

Principales Funciones:

v Administrar y/o controlar las acciones correspontdis al reclutamiento y contratacion de
la mano de obra directa e indirecta, proporcionamtunamente y de acuerdo a
requerimiento de la obra.

v' Administrar el proceso de remuneraciones del paisbala obra, manteniendo efectivos

controles de asistencia, horas trabajadas, bonpsodeccion y otros relativos a la

remuneracion y condiciones contractuales del teatua;j

Asesorar al Ingeniero Administrador en la corregibcacion de las normas legales

laborales, comerciales, tributarias y administoatelacionados con el recurso humano.

Confeccionar y presentar mensualmente auditoriasddes a la Empresa Auditoras.

Mantener adecuados canales de informacion y ateatigersonal de la obra.

Confeccién y Tramitacion Certificados Inspeccioh Tiabajo

Coordinar la emision del programa de capacitac@tadbra.

Coordinar la evaluacion del personal.

Interrelacién eficazmente con los organismos a@dldjo y prevision.

Supervisar y controlar a los subcontratistas débfa en él cumplimiento de las normas

laborales y previsionales.
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v’ Supervisar el correcto cumplimiento del Depto. de/Bios Generales, fundamentalmente
lo que respecta al transporte de personal, casémopamento, etc.

Marzo 2010 a Mayo 2010 Asesor Relaciones Laborales

v

Sigdo Koppers S.A.

“Montaje Sistema de Apilamiento y Linea de Distaidun de 23.3 KV”
Contrato N° A2GZ-20/40/60-K106R
Minera El Abra- Ciudad de Calama.

Asesoria en la implementacion de jornadas exceglgsmpara Proyecto el Abra.

Septiembre 2009 a Febrero 2010 Jefe de Relaciones Laborales y Administracion

ANANEN

Salfa Montajes S.A.
Faena ubicada en Codelco Andina, proyecto PDA

Gestionar las relaciones laborales de proyectodoasa principios de colaboracion, participacion y
compromisos.

Responsable de la administracion y control deldaisen Obra (5000 Trabajadores)
Responsable de las relaciones laborales a cargmuigbl, acreditacion e ingreso de personal al
proyecto.

Responsable del control de pagos de imposiciommdgencion de certificados de cumplimiento
laboral y trdmites ante la Inspeccién del Trabajo

Responsable del Andlisis y presentacion de docwaoEm Empresa Auditora Work Mate.
Responsable de la administracion de Campamenieedsbnal

Responsable del control de HH del contrato.

Mayo 2009 a Agosto 2009 Jefe de Relaciones Laborales.

ANANEN

ECOMET S.A.

Faena ubicada en Codelco Andina, proyecto PDA

Responsable de relaciones laborales a cargo debtacreditacién e ingreso de personal al
proyecto.

Responsable del control de pagos de imposiciomdgencion de certificados de cumplimiento
laboral y trdmites ante la Inspeccién del Trabajo.

Responsable del Andlisis y presentacion de docwangm Empresa Auditora Work Mate.
Responsable de la administracién de Campamenioedsbnal.

Responsable del control de HH del contrato.



Abril 2008 a Marzo 2009 Supervisor de Relaciones Laborales

ORICA CHILE S.A.

Faena ubicada en Codelco Andina, proyecto PDA Ease la cual se construyé tineles y cavernas

utilizando emulsién y detonadores electrénicosn-ko

v/ Responsable de relaciones laborales a cargo debtacreditacion e ingreso de personal al
proyecto.

v' Responsable del control de pagos de imposiciomdsgncion de certificados de cumplimiento
laboral y tramites ante la Inspeccién del Trabajo

v" Responsable de la tramitacion de compra de explesinte la entidad fiscalizadora.

v' Responsable de la generacién de informes de caldraitock de materias primas y avances del
proyecto

v"  Responsable de los Costos Asociados al Contrato

v" Responsable del control y administracién de EPR glgpersonal.

v' Responsable de la confeccién de los estados denpagguales del servicio.

v" Responsable de la facturacion mensual y analisisieletas a través de sistema SAP.

Enero 2006 — Enero 2008 Jefe de Seguridad y Servicios Generales
Industria Mecéanica VOGT S.A.

v Responsable de la seguridad de la compafiia, imptamdo sistemas de monitoreo digital,
manuales de procedimiento y supervision de persxtatno al resguardo de ésta.

v" Responsable de la administracion de las empresemas dedicadas a la prestacion de servicios,
tales como: Aseo de fabrica y oficinas comerciatasino, transporte, entre otras.

v' Responsable de la gestiéon y administracién de atmstren todo lo referente a los sistemas de
comunicacion, telefonia de red fija, digital y datu

v' Responsable de todas las obras civiles realizddiaiedor de la compaifiia.

v' Coordinacion de trabajos conjuntos con asesorjar&rencion de riesgos. Activa participacion en
desarrollo de plan de seguridad industrial y mientd®! comité paritario de la compaiiia.

v

Octubre 1999 — Diciembre 2005 Asistente Gerenaite Operaciones
Industria Mecéanica VOGT S.A.

v" Encargado de Costos de fabricacion de partes yagiedestinadas al ensamble de equipos de
bombeo.

v Desarrollo e implementaciéon de sistema de admatigtn de costos de fabricacion.

v' Generacion de manuales de procedimientos parajtaar@ontiniia de los procesos productivos.

v Implementacion de sistemas de administracion gedduccién basados en stock min/max.

v" Administrador de proyecto de implementacién deesist ERP Random, Mdédulos de Gestion
(Administracién) y Gepac (Gestién de Produccion).

v' Desarrollo Sistema de Gestion y administracion datemimiento de activos de fabrica.

v" Desarrollo, implementacion y control de indicadgrasa la gestion de la Gerencia de Operaciones.

v' Generacién de base de datos con tiempos de faidricgara la gestion y control de rendimiento.

v' Control de inventarios de materias primas, produfabricados y CKD.



Octubre 1997 — Septiembre 1999 Socio y Generadbe Negocios
Correo Uno S.A.

v' Prestacion de servicios dedicados a la distribud@norrespondencia.
v' Administrador de contratos de prestacion de s@wici
v" Administracién de personal.

Junio 1994 — Septiembre 1997 Jefe de Operaciones Tarjeta Visa
Financiera Condell

v" Administracién de Personal.
v" Andlisis de créditos.
v" Andlisis financiero.
v" Control de distribucion.
Enero 1991 — Mayo 1994 Jefe de Unidad de Telex

Transbank S.A.

v" Administracién de Personal.
v" Autorizacion de transacciones internacionales.

Agosto 1990 — Diciembre 1990 Préctica Profesionahalista de Sistemas
Bancard S.A.

“Operativo Area de sistemas”

AREAS DE INTERES

Relaciones laborales.
Administracion
Abastecimiento y Logistica.
Evaluacion de Proyectos.
Costos



INFORMACION ADICIONAL

CURSOS Y SEMININARIOS

Nacionalidad :Chilena

Fecha de Nacimiento 18 de Enero de 1969
Estado Civil : Casado / 2 - Hijos

Idiomas : Ingles nivel basico — Medio
Licencia de Conducir ‘Clase B

Licencia Manipulador de Explosivos: 5510892523

Actividades de interés  :Desarrollos tecnolégicos en general,

comunicaciones, produccién, comercial,
desarrollo de competencias.

PRETENSIONES DE RENTA

Diplomado, Administracion y Planificacion de la Buocion — USACH
Diplomado, Procesos de subcontratacién — CIDES
Diplomado en Administracion de Recursos Humanos- UC
Diplomado, Legislacion laboral vigente — UC, INACAP
Consultor en Sistemas ERP RANDOM

Norma ISO 9000, Ver. 2000 — FUNDES

Administrador de Base Datos SQL - ITC

Auditor Interno ISO 9000 - FUNDES

Monitor de Prevencion de Riesgos - ACHS

Primeros auxilios — ACHS

Excel nivel avanzado

Access Intermedio

Auditor Interno ISO 9001-2008 SGC

A Convenir.



