
     Pasaje 16 de julio 2990,  
                                                                   Celular: 97998017 

 

Hernan Enrique Pinto Cardemil 
 

 

 

 

INFORMACIÓN PERSONAL. 

 

Rut: 15.684774-7 

Estado civil: Casado 

Nacionalidad: Chilena 

Edad: 30 años 

Licencia de conducir: Clase B 

Email: Hernan.pinto.cardemil@outlook.cl 

 

 

EDUCACIÓN. 

 Inacap, Iquique 

[2011] 

 

Titulado Carrera de ingeniería en maquinaria y vehículos automotrices 

 

 

[2004- Marzo 2008]                                                                                 Inacap, Iquique. 

                                                                                                           

Estudiante de  la Carrera de Ingeniería en maquinaria y vehículos automotrices. 

 

Profesional formado con las competencias para planificar y supervisar en todas aquellas 

áreas de productividad, que utilizan maquinarias y vehículos. 

 

 

 

[2002-2003]                                                                           Universidad Arturo Prat 

 

 

Estudiante de ingeniería en computación e informática 

 

Situación incompleta 

 

 

Enseñanza Media, Liceo Padre Alberto Hurtado, Pica 

Enseñanza Básica (8°), Escuela  Vertiente del Saber, Pica 



 

EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

 

 

 

      Universidad Santo Tomas, Sede Iquique. 

 

Julio 2014- a la fecha. 

 

Docente de Universidad Santo Tomas, sede Iquique. 

 

Carreras involucradas: Ingeniería en mantenimiento industrial 

          Técnico de Nivel superior Operadores de equipos de 

                                           extracción minera, Instructor de simulación. 

 

 

Ramos involucrados: Mantenimiento Hidráulico, Sistemas y Componentes, 

                                      Mantenimiento Mecánico, Hidráulica y Neumática 

 

 

 

 

 

SQM Nitratos S.A, Faena Nueva Victoria 
 

Noviembre 2010 – Noviembre 2013 

 

 

Planificador de Mantenciones y Reparación (Linea de supervisión). 

 

Planificador de mantenciones de equipo mineros, liderando el departamento de 

planificación y repuestos. Gestiones en reparaciones y recursos asociados a las tareas que 

involucran a la mantención de los equipo como repuestos y servicios, cumpliendo con 

normativas de seguridad y ambiental. 

 

Controlador de presupuestos asociados a programas de cambios de componentes y 

mantenciones diarias de equipos en producción minera. 

 

Generados de kpi de flotas a cargo mediante confiabilidad (MTTR, MTBF). 

 

Mejoras de flotas a cargo, mediante procesos de RCM y RCA para la anticipación de 

problemas en flotas similares. 

 



Manejo con fabricantes y representantes de marcas de equipos, en procesos de 

recuperación de garantías asociadas a problemas de diseño y/o de faena. 

 

 

Manejo de personal a cargo en problemas de mantención de equipos, bajo la óptica de 

la confiabilidad de equipos a cargo. 

 

 

 

Experiencia en equipos: 

 

CATERPILLAR: 777F, 775F, D10T, D10R, 834H, 16M, 24M, 992D, 992K, 323DL,  

        320C. 

 

KOMATSU: WA900-3EO, WA900-3, D375A-5, GD825, HD785-5LC, HD785-7. 

 

HITACHI: EH1700-3 

 

 

 

 

 

Herramientas de utilización: 

 

Sistema de gestión Máximo. 

Bann 

CSS Pre. 

Semin. 

Sistema de Mantencion. 

Office. 

SAP 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Mayo 2009 – octubre de 2010                          Komatsu Chile S.A (Nueva Victoria) 

 

Jefe de Turno 

 

Jefe de turno de mantención de equipos de alto tonelaje, liderando grupo de trabajos y 

realizando  gestiones necesarias para así  poder  realizar de buena forma la operación de los 



equipos, velando por la seguridad del personal a cargo y cumpliendo con las normativas de 

la empresa 

 

 

Experiencia en equipos: 

 

KOMATSU: WA900-3EO, WA900-3, D375A-5, GD825, HD785-5LC, HD785-7. 

 

Herramientas de utilización: 

 

SAP. 

Office Nivel Experto. 

CSS Pre. 

 

 

  

 

 

 

 [Octubre 2008  - Abril 2009]                        Komatsu Chile S.A (Nueva Victoria). 

 

Jefe de departamento de confiabilidad 

 

Jefatura del departamento de confiabilidad de flota de equipos, realizando seguimientos a 

componentes críticos de la faena, a la vez analizando el por qué de los problemas suscitados 

Y mejoras en los equipos, entregando una buena visión a operaciones del estados de los 

equipos. 

 

Herramientas de utilización: 

 

- VHMS. 

- SCAA. 

- RMMP. 

 

Experiencia en equipos: 

 

KOMATSU: WA900-3EO, WA900-3, D375A-5, GD825, HD785-5LC, HD785-7. 

 

 

   

 

[Abril 2008 – Septiembre 2008]                                       Komatsu Chile S.A (Iquique) 

 

Activador de repuestos 



 

El trabajo consistió en atender requerimientos de las faenas de Collahuasi Y Quebrada 

Blanca, en el ámbito de repuestos requeridos para mantenciones programas, reparaciones 

programadas, e imprevistos, coordinando los recursos logísticos entregados   por la 

empresa, para así poder cumplir con metas establecidas por los clientes. 

 

Detalles: 

 

-. Trabajo enfocado a la reparación de conjuntos de parrillas en equipos 930 y 830, con 

respecto en el aporte de repuestos específicos y de gran consumo  (levantamientos) 

 

.- Levantamiento a demandas de equipos 930, 830, PC5500, realizando estudio de repuestos 

críticos y específicos para las flotas señaladas, por ejemplo: Bombas de dirección, tips 

contactores, módulos de potencia, reparación de cabinas, etc. 

 

 

.- Cobertura a equipos en armados 930, para el aporte de repuestos por posible problemas 

de garantía y falta de componentes (MT, BLOWER, ETC). 

                                  

 

 

 

PRACTICAS PROFESIONALES. 
 

[Diciembre 2007 - Marzo 2008]                                      Komatsu Chile S.A (Iquique) 

 

Se realizo practica en el departamento de planificación de repuestos, atendiendo en el 

movimiento de repuesto de equipos mineros para las faena de Collahuasi y Quebrada 

Blanca. 

 

Se realiza reemplazo de planificador de repuestos en el mes de marzo, atendiendo 

demandas de las Faenas Collahuasi, Quebrada Blanca y Nueva Victoria 

 

 

 

CAPACITACIÓN. 

 

- Curso de SAP en módulos de producción. 

-  Generación de ordenes de servicio, para el retiro de repuestos y costos asociados. 

- Movimientos y seguimientos a repuestos requeridos por las faena 

- Gestión de seguridad e investigación de accidentes mineros (dictado por Komatsu). 

- Curso de liderazgo para supervisores (dictado por Komatsu) 

- Curso de gestión de activos basado en la confiabilidad (SQM – CGS Training) 

- Curso RCM (SQM – CGS Training) 

- Curso MONITORES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA 



- Curso de sistema Maximo 

 

 

 

COMPETENCIAS LABORALES. 

 

Proactividad 

Capacidad de trabajo en equipo. 

Capacidad de Trabajo Bajo presión. 

Responsabilidad 

Alto nivel ético y de probidad 

Conocimientos avanzados  en SAP 

Microsoft Office nivel avanzado 

Ingles básico 

Utilización de sistemas: 

- VHMS. 

- SCAA. 

- RMMP. 

- CSS 

 

 

REFERENCIAS. 

 

 

 

Leonardo Martinez Ojeda. 

Jefe de Mantencion Mina 

SQM NITRATOS S.A 

Cel: 65899606 

 

 

 

Heriberto Pacaje Y.  
Sub-Gerente  AT Zona Norte 
Komatsu Chile 
Teléfono:  56 (55) 413190 
Celular: 56 77583440 

E-Mail: Heriberto.Pacaje@komatsu.cl 

 

 

Elio Rodriguez Honores. 

Gerente de Proyecto Collahuasi 

Komatsu Chile 

Email: elio.rodriguez@komatsu.cl 

 

mailto:elio.rodriguez@komatsu.cl


 

 

Jairo Lemus Perez. 

 Planificador Componentes 

Komatsu  Iquique 

Email: jairo.lemus@komatsu.cl 

 

Cesar Varela C, Ingeniero de Procesos, SQM, Nueva Victoria. 

Fono: 78063998 

 

Sergio Ponce Henríquez, Ingeniero de gestión, Komatsu Quebrada Blanca. 

Fono: 77675480 

Email: Sergio.ponce@komatsu.cl 

 

Gabriel Sepulveda Opazo, Ingeniero Analista de Repuestos, Compañía minera Collahuasi. 

Fono   : +56 - (57)516120 

Móvil   : +569 - 8 - 8289847 

E-Mail: gsepulveda@collahuasi.cl. 

mailto:jairo.lemus@komatsu.cl
mailto:gsepulveda@collahuasi.cl

