COMPETENCIAS Y
HABILIDADES

ANTECEDENTES
PERSONALES

ANTECEDENTES
ACADEMICOS

JUAN LUIS CARVAIJAL
Psicologo
Universidad Catdlica del Norte.

Soy una persona con gran capacidad para generar relaciones
interpersonales y trabajar en equipos multidisciplinarios.
Analitico, reflexivo y con alto grado de habilidad comunicativa
(escrita y oral). Comprometido con el trabajo y orientado al
logro de objetivos. Autodidacta, y con gran valor del sentido
ético.

Estado Civil: Soltero

Nacionalidad: Chilena

Rut: 15.769.007-8

Edad: 29 afios

Direccién: Av. Dos Oriente # 4823. Edificio pacifico, depto. 802.
lquique.

Teléfonos: 09 - 56075488

Email: juanluiscar@gmail.com — jcc034@ucn.cl

Enseianza Basica y Media
Liceo Andrés Sabella Galvez.

Educacion Superior.
Post titulo: Cursando “Especialista en RRHH”
Fundacién Iberoamericana.

Titulo Profesional: “Psicélogo”

Tema de tesis: “Adaptacion y Validacién de las escalas de
Polymorphous Prejudice (PM) y la Modern Homonegativity
Scale (MHS) en una muestra de estudiantes universitarios
chilenos”.

Universidad Catdlica del Norte

Cursos y Congresos:

Agosto, 2013: Certificacion en Técnicas Proyectivas para
Seleccion de Personas; Test de Luscher, Test de Zulliger,
Grafologia.

Mayo, 2011: Actualizacién de pruebas proyectivas para la
Seleccién de Personal, Universidad del Mar.

Octubre, 2012: Congreso Nacional Andino de Psicologia
Organizacional, Iquique.
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EXPERIENCIA
LABORAL

Mayo, 2011: Seminario de actualizacién en Psicologia Forense,
técnicas y peritajes psicoldgicos, Universidad del Mar.

Mayo, 2008: Coaching de Liderazgo y Responsabilidad Social,
Universidad Catdlica del Norte.

Junio, 2013-A la fecha:

Empresa: Procesum Consultores Gerenciales

Actualmente me desempefio como Psicélogo evaluador,
llevando a cabo procesos de Seleccién de Personas para clientes
internos y externos, segun sea el requerimiento, para lo cual
utilizo entrevistas por competencias, evaluaciones de potencial.
Manejo de baterias Psicolaborales (Proyectivas, Cognitivas,
Psicosensotécnicas ). Asimismo Realizo procesos de busquedas
de Personal.

Julio, 2012 - Mayo, 2013:

Empresa: Expro S.A Consultores.

En la actualidad me desempefio como Psicdlogo en EXPRO
consultores S.A. Mi tarea es realizar entrevistas Psicoldgicas
para los programas sociales “Capital Semilla Emprendimiento”;
“Capital Abeja Emprendimiento”, asi como también realizar
talleres de Emprendimiento y Empleabilidad en programas de
FOSIS. También me desempefio en la gestién de los Recursos
Humanos, fortaleciendo la organizacién mediante descriptores
de cargo y Desarrollo Organizacional.

Marzo - Julio:

Empresa: Universidad Catdlica del Norte.

Psicdlogo en préctica en la Direccion General Estudiantil,
miembro del equipo de Psicdlogos (Clinicos, Educacionales,
laboral) A.A.P.S.1, cuyo objetivo fue prestar apoyo psicoldgico a
los alumnos de dicha casa de estudios a través de diversos
programas. También trabaje el fortalecimiento del
emprendimiento, empleabilidad, inserciéon laboral, y por otro
lado apoyar al equipo de psicélogos en temas organizacionales,
como la creacion de perfiles de alumnos en base a
competencias.

Mayo, 2005 — Enero, 2011:

Durante mi formacién profesional, de forma paralela a mis
estudios me desempenie en el rubro de atencién al cliente en
hoteleria, eventos, y restaurantes. Lo anterior me permitié
desarrollar habilidades de interrelacidn con los clientes, vy
adquirir los conocimientos propios del oficio de garzén, es decir,
maridaje de vinos, servicio gastrondmico gourmet, y cockteleria.



PRACTICAS
PROFESIONALES

IDIOMAS

MANEJO
COMPUTACIONAL

FORTALEZAS

REFERENCIAS

PRE

Destacando el trabajo desempefiado en el restaurante Gourmet
de Antofagasta “Miscanti” parte de la cadena de casinos Enjoy.

Codelco Norte, Division Chuquicamata, revisiéon exhaustiva del
proceso de Reclutamiento y Seleccion de Codelco
Chuquicamata, reestructuracion del mismo vy verificacion de
validez de evaluaciones de desempefio.

Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Sinergia Consultores,
disefio y elaboracién de procedimiento de R&S para dicha
Organizacion.

Campamento Juanita Cruchaga, Intervencion Psicosocial con
nifios entre 4-15 afos, en prevencién de consumo de drogas.

Psiquiatria, Hospital Regional de Antofagasta, intervencion
clinica con paciente.

v Espafiol
v’ Inglés, nivel basico Intermedio.

e Conocimientos de usuario avanzado de herramientas de
software y hardware computacionales.

e Conocimientos de usuario avanzado en sistemas operativos
Windows 97/ Milenium/ Vista / Seven/ Ocho.

* Manejo nivel usuario avanzado de herramientas MS Office 93
- 2003 / 2007 / 2010(Word, Excel, PowerPoint, Visio)

e Manejo bdsico de software metodoldgico en lo cualitativo y
cuantitativo para investigaciones.

Personalidad empatica, capacidad para establecer relaciones
interpersonales sélidas y duraderas. Facilidad y disposicién para
aprender. Proactivo y creativo. Poseo una buena red de
contactos, soy perseverante y responsable.

Juan Carlos Gajardo, Subgerente de AA&BB Enjoy Antofagasta.
juan.gajardo@enjoy.cl

Carolina Acufia, Encargada de AAPSI, Universidad Catdlica del
Norte.

cacuna0l@ucn.cl

Jaime Rivera Villca, Subgerente de Expro consultores.
expro.jr@gmail.cl
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