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PERFIL 
 

Facilidad y disposición para aprender, responsable, organizado, capacidad de realizar trabajos con 
rapidez, 14 años de experiencia en R.R.H.H, y Contabilidad,  Atención al Personal, liderazgo y capacidad 
de decisiones, con buen manejo de relaciones interpersonales, facilidad para trabajar en equipo, en 
condiciones de alta presión, así como para resolver problemas eficientemente y lograr las metas trazadas 
por la empresa y mi grupo de trabajo 
 
 
 

TRAYECTORIA  LABORAL 
 
Abril 2022 a la Fecha  Premium Packaging Services SPA 
 
    Cargo Contralor RRHH 
 

 Control y ejecución de procesos de remuneraciones y rrhh  planta procesadora fruta 
 Administración de contratos de todos los sistemas utilizados (Softland, Qwantec, 

Sistema Fruticola) 
 Centralizaciones y administración de cuentas contables relacionadas RRHH 
 Control administrativo equipo RRHH  
 Confección de Presupuesto para cada una de las faenas de Frutas  
 Análisis tareas y funciones de RRHH 
 Control y Administración de Subcontratos 
 Confección Planilla integral RRHH y Remuneraciones 
 Confección de contratos y anexos 
 Asistencia a Comparendos 
 Representación en instituciones 
 Tramitación de Licencias Medicas 
 Transfer de remuneraciones 
 Declaraciones Juradas  
 Asesorías a clientes 
 Provisiones IAS – VACACIONES 
 Centralizaciones Remuneraciones 
 Atención Colaboradores 

 
 
 
 
 
Octubre 2019 a Noviembre 2021  Movitec 
 
    Cargo Relaciones laborales y nomina 
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 Revisión y ejecución de procesos de remuneraciones e imposiciones. 
 Confección de contratos y anexos 
 Asistencia a Comparendos 
 Representación en instituciones 
 Tramitación de Licencias Medicas 
 Transfer de remuneraciones 
 Declaraciones Juradas  
 Asesorías a clientes 
 Provisiones IAS – VACACIONES 
 Centralizaciones Remuneraciones 
 Atención Colaboradores 

 
 
 
 
Diciembre 2017 –Septiembre 2019       Grupo Siglo BPO 

     Cargo: Consultor RRHH 
 Revisión y ejecución de procesos de remuneraciones e imposiciones. 
 Confección de contratos y anexos 
 Atención clientes a sus dudas y observaciones 
  Confección, modificación, contratos, finiquitos, cartas de término, anexos, provisión 

de vacaciones, estructuras contables para diferentes sistemas contables. 
 Creación, configuración y manutención de provisión de vacaciones 
 Confección y control de finiquito. 
 Control Subcontratos (Revisión y control de documentación para liberación de 

estados de pagos) 
 Juicios y comparendos 
 Control y gestión de sistemas de calidad 
 Atención clientes internos 
 Atención de Personal 
 Coordinar todos los procesos relativos a remuneraciones y personal de los clientes 

 
Julio 2016 – Diciembre 2017       Consorcio Hospital Exequiel González Cortez 
                                                            ( Consorcio Acciona -Copasa) 

    Cargo: Jefe Personal y Gastos Generales 
 Revisión y ejecución de procesos de remuneraciones e imposiciones a través de 

software Unisoft, y previred, transfer bancario por , Banco de Chile. 
 Confección de contratos y anexos 
 Dotación  400 personas mensuales 
  Confección, modificación, contratos, finiquitos, cartas de término, anexos, provisión 

de vacaciones, estructuras contables para diferentes sistemas contables. 
 Creación, configuración y manutención de provisión de vacaciones 
 Confección y control de finiquito. 
 Control Subcontratos (Revisión y control de documentación para liberación de 

estados de pagos) 
 Control de horas extras. 
 Confección y mantención de carpetas del personal 
 Administración y actualización de carpetas de personal 
 Juicios y comparendos 
 Control y gestión de sistemas de calidad 
 Atención clientes internos 
 Atención de Personal 
 Relación con Sindicato (Negociación, reuniones semanales oportunidades de mejora) 
  



o   
Sept  2015 – Julio 2016       CONTABILIDADES GYK 

    Cargo: Encargado Remuneraciones y RRHH 
 Revisión y ejecución de procesos de remuneraciones e imposiciones a través de 

softwareNubox, Payroll y previred, transfer bancario por ,Banco de Chile. 
 Confección de contratos y anexos 
 Dotación  400 personas mensuales 
  Confección, modificación, contratos, finiquitos, cartas de término, anexos, provisión 

de vacaciones, estructuras contables para diferentes sistemas contables. 
 Creación, configuración y manutención de provisión de vacaciones 
 Confección y control de finiquito. 
 Declaraciones Juradas a través de sistema Payroll, Nubox Análisis de cuenta y  

centralizaciones de remuneraciones 
 Control de horas extras. 
 Confección y mantención de carpetas del personal 
 Administración y actualización de carpetas de personal 
 Juicios y comparendos 
 Control y gestión de sistemas de calidad 
 Atención clientes internos 
 Reuniones  con clientes 
 Atencion de Personal 
 Confección y mantención de carpetas del personal 

 
09-2010 – 09-2015  INTERCON SECURITY SYSTEMA CHILE S.A 

Cargo: Jefe Remuneraciones 
 Revisión y ejecución de procesos de remuneraciones e imposiciones a través de 

software Payroll y previred, transfer bancario por Santander Santiago office banking 
y Banco de Chile 

 Dotación  1100 personas mensuales 
 Control  horarios de guardias todas las instalaciones 
 Distribución turnos rotativos según rol establecido por el cliente 
  Confección, modificación, contratos, finiquitos, cartas de término, anexos, provisión 

de vacaciones, estructuras contables para diferentes sistemas contables. 
 Creación, configuración y manutención de provisión de vacaciones 
 Confección y control de finiquitos, alta rotación de guardias de seguridad 
 Declaraciones Juradas a través de sistema Payroll, Análisis de cuenta y  

centralizaciones de remuneraciones 
 Control de horas extras y posterior cuadro siglomed con estadísticas mensuales para 

gestión del área. 
 Confección y mantención de carpetas del personal 
 Análisis de cuentas relacionadas a provisiones, activos fijos. 
 Selección de personal 
 Administración y actualización de carpetas de personal 
 Juicios y comparendos 
 Control y gestión de sistemas de calidad 

 
 
 
2008 – 2010 
  TRICOLOR S.A. 

Cargo: Jefe Remuneraciones 

 Generación de estrategias de trabajo y procedimiento desde Arica  a Punta Arenas 

 Capacita a personal a cargo con tecnologías y normas Laborales. Efectúa 
descripción de cargos del área.  



 Posteriormente supervisa los procesos de Remuneraciones de personal Nacional. 
Ejecución de Proceso de Rol Privado, Dotación 900 personas mensuales 
supervisión  de transfer de Remuneraciones, LLSS, Declaraciones Juradas a través 
de sistema Payroll, Análisis de cuenta y  centralizaciones por interfaz en BAAN. 

 Gestión y reportes con indicadores del área (hrs. Extras, Licencias Medicas, 
Finiquitos, contratos) 

 Control de sistema de Compensaciones y Beneficios de la empresa en forma óptima 
para el control de los gastos de la compañía. Negociación de beneficios como 
Seguros. 

 Trabaja en forma preventiva y reactiva en conjunto con Prevencioncita de Riesgo, 
creando comités paritarios, Procedimientos de evacuación, Normas de seguridad y 
constante revisión de alarmas. 

 Implementa Industrias Revor S.A para su control y proceso des sistema Payroll 
(Migración BD desde Softland a Payroll, dotación aproximada 200 personas) 

 Implementa sistema provisión de vacaciones (Tricolor rg – rp, Iris, Revor) 

 Control y gestión sistema CAS 
 
2007-2008 PAYROLL S.A 
 Cargo: Ejecutivo Outsourcing 

 Revisión y ejecución de procesos de remuneraciones e imposiciones a través de 
software Payroll y previred, transfer bancario por Santander Santiago officebanking. 

 
 Confección Contratos, finiquitos, anexos, control de hrs. extras cargas masivas de 

campos  e ítems para su respectivo proceso 
 

 Control interno y revisión de normas y procedimientos del área. 
 

 Confección, modificación, contratos, finiquitos, cartas de término, anexos, provisión 
de vacaciones, estructuras contables para diferentes sistemas contables. 

  
2004 – 2006 Empresas de Outsourcing  Complemento´s Recourse 

Cargo: Ejecutivo Outsourcing  Remuneraciones 
 Coordina, controla y gestiona  procesos de Remuneraciones, Imposiciones, informes 

contables, provisiones, archivos planos y cuadratura impuestos para Operación 
Renta. Contacto directo con clientes. 

 
 Control interno y revisión de normas y procedimientos del área, audita Software 

contable de sistema Informat para nuevas implementaciones. 
. 

COMPETENCIAS 
 

 Computación nivel avanzado, habilidad en integración de nuevos Software en procesos de gestión, 
Recursos Humanos y Remuneraciones 

 Dominio de la técnica para el Análisis de cuentas 

 Manejo de sistemas contables, de Remuneraciones y Gestión de Recursos Humanos 

 Proactivo y fuerte orientación al trabajo en  equipo 
 
Conocimiento de Software: 

 

 Sistema Payroll  RRHH 4.8, módulos articulados y Base de Datos a través de Query por conección 
SQL. 

 Sistema WINPER modulo Remuneraciones Release 4.0 y 4.1 e INFORMAT 

 Sistema contable Baan. 

 Sistema Office, Word, Excel avanzado, Power Point, Outlook, Access, Lotus. 



 Transfer de Imposiciones por Previred, Caja de compensación Los Andes y transfer de 
remuneraciones por Banco de Crédito e Inversiones, Banco de Chile y Santander Santiago a través 
de Office Banking. 

 PRSII sistema para DJ Anuales 
 

 
 

ANTECEDENTES ACADEMICOS 
 

 Enseñanza Superior Universidad Autónoma de Chile 

 Título Técnico Nivel Superior en   Administración de Empresa Mención RRHH  (2004) 

 Soporte Laboral 

 Reforma Laboral  (Julio 2009) 

 Enseñanza Técnico Profesional en CAS. 

 Titulo Contador General Mención Computación (1998) 

 Practica   Remuneraciones su Gestión y Análisis. 
 
Formación Complementaria 
 

 Curso Payroll Gestión de la información y Flujo de la Información por módulos articulados Nivel 
Avanzado (2008) 

 Atención Servicio al cliente Capacitación Payroll S.A 

 Curso Excel Avanzado en Universidad Católica de Chile, tablas dinámicas, macros, querys con SQL  

 Curso Payroll Gestión de la información y Flujo de la Información por módulos articulados (2007) 

 Curso Excel Avanzado en CIISA Goleen Training, tablas dinámicas, macros, querys con SQL  
(2007) 

 Implementación en Sistema de gestión de Calidad conforme a norma ISO 9001:2000 Curso de 
Auditores de Sistema de gestión de Calidad conforme a norma ISO 9001:2000 en IZAR Ingeniería. 
(2006) 

Análisis de cuentas relacionadas con labores de cargo (Fondos por Rendir, 
Proveedores, anticipos de proveedores, tras cuentas relacionadas) Conciliaciones 
Bancarias 

 
REFERENCIAS 

 
 

Señor Gorky Valenzuela Perez 
Gerente General G Y K 
Teléfono 08-2706892 

Señora Katty Rojas Gomez 
Supervisora Remuneraciones  
Complementos Recourse Chile 
Teléfono 385.71.62 
 

Señor Heraclio Hernandez Gonzalez 
Gerente Finanzas Inter Con 
Teléfono 08-1212720 
 

 

 


