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PERFIL GABRIEL CORTÉS PÉREZ. 



Tengo habilidad para el análisis e interpretación  de datos, planificación financiera en una empresa de Cecinas en quiebra, las actividades que realizaba, se encontraba el pago de remuneraciones, Iva, leyes sociales y negociación con bancos y proveedores a quienes se les adeudaba dinero. Logré establecer un superávit estructural simple por ítem de costos, reducirlos en un 5% y en caso de ingresos, teniendo la política de ahorro del 3%, logrando salir medianamente de la situación financiera. También he adquirido experiencia en el rubro comercial, primero en venta de intangibles en Caja de Compensación Gabriela Mistral, adonde me desempeñé como ejecutivo de venta empresas, logrando el primer día afiliar a una empresa de 15  personas. Como independiente trabajé en Herbalife, donde tuve 15 distribuidores en mi red, aprendiendo de las ventas en terreno y también como dueño de un local; también realicé un proyecto social llamado Vitrinas Barriales asesorando a PYMES en la proyección de ventas y estimación de costos y punto de equilibrio, ayudando a la empresa People Group a realizar el estudio; finalmente en Movistar realicé atención presencial al cliente, capacitando a empresas en programa Gestor Manager; programa que ayuda a estas en la optimización de sus recursos y atendiendo a clientes VIP de la misma, logrando tener la mayoría de las veces indicadores del 100% de Gestión. Ejecutivo de Pymes en AVALPYME, colocando un crédito el primer mes. Gerente de Negocios Móviles en Claro Chile, encargado de cuentas de grandes empresas.
EXPERIENCIA.
Marzo 2013- Abril 2014



Gerente de Negocios Móviles, Mercado de Corporaciones para Claro Chile, actividad comercial adonde negocio con grandes clientes, como CIC, ULTRAMAR, HAMBURG SUD, negocios a gran escala.

Noviembre 2012- Febrero 2013
 Ejecutivo de negocios Pymes en una SGR(Sociedad de Garantía recíproca), AVALPYME, encargado de la parte comercial y del análisis técnico de la factibilidad de crédito, mediante análisis de flujos, balances, indicadores como leverage, punto de equilibrio, legal por el tema de las garantías, son las actividades para otorgar un crédito.

Dic. 2010 – Mayo 2012
Ejecutivo de terreno de atención presencial Movistar, atención a clientes VIP.; empresas y personas, capacitándolos en lo concerniente a manejo de equipos y programa de Gestión de minutos para optimizar los recursos de la empresa.  
Ago. 2010- Oct. 2010

Encargado proyecto Vitrinas Barriales en colaboración con Instituto Los Leones, análisis financiero de Pymes de Santiago Centro, punto de equilibrio, Análisis financiero, control de gastos por centros de costos, elaboración de presupuestos y gastos, y aplicar modelo de predicción de demanda mediante modelo de series temporales.
2006-2009  
Actividad Independiente, Supervisor de la compañía Herbalife Internacional,
Dirigir grupos de distribuidores  independientes en un club de  nutrición.
2006               Actividad Independiente-Asesor financiero y económico a Empresa de  
capacitación Asyste Ltda.    (Asesoramiento para la obtención de capital de

trabajo).
2005-2006 Ejecutivo análisis del sector pensionado de Caja de Compensación Gabriela Mistral en el departamento de ventas, realizando  análisis de riesgo de clientes, como son verificación de documentación requerida, tipos de clientes según políticas de crédito, validaciones de documentación ante SII, empresas, declaraciones de patrimonio, etc.
2004-2005 Jefe de Finanzas, Cecinas Lo Chacón S.A., planificación financiera y tributaria,  elaboración de superávit estructural del 5% para pagar deudas vencidas a SII, proveedores y leyes sociales, determinación punto de equilibrio de empresa,  pago a trabajadores, aprendizaje de alta exigencia, ya que la  empresa se encontraba en quiebra. 
2004  

Apoyo a Corporación Cultural Valle de las 7 Puertas en Peñaflor en la obtención    de la compra del edificio del Sindicato de Trabajadores Catecu Nº 2 de BATA Chile S.A., ayudé en el análisis de datos para proyectos sociales apoyando la adquisición por parte del Mideplan, mediante análisis estadístico y financiero (para proyectos sociales ); usando indicadores como el VAC y CAE, para la estimación correcta del proyecto social y su alcance para el pueblo de Peñaflor.
2003-2004 Práctica Departamento de Remuneraciones en Clínica Alemana, aprendiendo a usar en nivel usuario el sistema Payrroll, aprendiendo leyes sociales y cálculo de horas extras y todo lo relacionado con tener el control de los trabajadores, en lo concerniente a beneficios y obligaciones .
2005-2006
Proyecto de Investigación, Universidad La República.

Los objetivos generales de esta investigación fueron:

Analizar la Generación Nucleoeléctrica como una alternativa sustentable desde el punto de vista: Financiero, Económico, Social, Técnico y Político.

IDIOMAS




Español (nativo) e inglés (Intermedio)

INFORMÁTICA

· Curso SAP nivel usuario en los módulos SD,MM,PM,HR.

· Payrroll (nivel usuario)
FORMACIÓN ACADÉMICA

2006               Ingeniero Comercial, distinción máxima, Universidad La República.

2003            
Licenciado en Ciencias Económicas y administrativas, Universidad 
La República.
2003        
Curso de Preparación y Evaluación de Proyectos de Inversión-    Instituto      Les Halles (Providencia –Santiago).
2012   
Curso de SAP, Escuela Latinoamericana de Negocios- LATINNEG.
RECOMENDACIONES
· Juan Manuel Heilig Ducaud, Gerente de Venta Corporaciones Claro Chile, celular: +569-89211097.
· Marcelo Parra Morales, Asesor de Prevención Fraudes, CORPBANCA, 
Teléfono:  (56-2) 687 8947, Celular: 09- 94932588.

·  Héctor Ureta, Ex Gerente General MACAL, Celular: +569-73805680.
· Juan Abel Flores Morales, Profesor de tesis, Consultor de Proyectos Gestión en Nevasa, Corredores de Bolsa, Chile, Celular: 09- 93421325.
