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Ingeniero Civil Industrial
Universidad De Las Américas.

Magister en Administración y Dirección de Empresas – MBA.
Universidad Del Desarrollo. 

Especializado: Planificación, Dirección  y  supervisión de procesos.


IDIOMAS
INGLÉS          Competencia profesional. 

Formación2013‐2015 Post-Grado.
Magister en Administración y Dirección de Empresas.
	       Universidad Del Desarrollo.
	       Graduado.

2010‐2012 Ingeniero Civil Industrial 
	Universidad De Las Américas
	Graduado.

2007‐2010 Ingeniero Civil Informático 
Universidad Católica de la Santísima Concepción                                          Cambio de carrera*.

Estudios Secundarios:
De 1º a 4º medio, Colegio Inmaculada Concepción de Talcahuano.
  Estudios primarios:
De 1º a 8º básico, Colegio Inmaculada Concepción de Talcahuano.


Habilidades / Capacidades

Habilidades: 	Buenas relaciones inter personales. 
Asesoría, investigación, desarrollo. Capacidad de estudiar estándares de calidad y buenas prácticas, realizar críticas constructivas y  recomendaciones, diseñar arquitecturas complejas orientadas a servicios, hablar en público (presentaciones, trato directo con cliente, etc.)




Experiencia profesionalAño 2015 ( Marzo – Agosto)
Nombre empresa: 	Sociedad COSAR  - Ingeniería y Construcción Limitada.
     Cargo:	Jefe Proyectos PMO.
                   Funciones: 	Supervisar, planificar y controlar los proyectos los cuales  se realizan los servicios al sur de Chile de  mantenciones y construcciones  (COPEC - SHELL.)
	



Año 2013-2015
Nombre empresa: 	SEREMI DE EDUCACIÓN BIO-BIO
     Cargo:	Jefe de control de Proyectos. / Administrador Regional Plataforma 
        Permanencia:	19  meses 
              Funciones:  	Llevar control regional de todos los contratos de la construcción de colegios en la 8 Región e ir verificado los avances en función a cartas Gantt para proceder a emitir pagos a las constructoras. ( 12 Meses) .
	Luego se me transfirió de área al departamento de educación para ser el administrador regional de la plataforma y realizar un control de pagos del programa “ Flexible” ( 7 meses )




Año 2011 - 2013	
Nombre empresa: 	Sociedad COSAR - Ingeniería y Construcción Limitada.
     Cargo:	Jefe de Bodega y Control de ratios de inventarios.
        Permanencia:	2 Años.
              Funciones:  	Ingeniero ( E ) a cargo de la bodega , donde realizamos un protocolo sistemático de entrada y salida de inventarios ( FIFO )  y a la vez se utilizó la teoría de inventarios para ir realizando los pedidos.
	Se implementó  un ERP para tener un control exacto de márgenes por productos y llevar u control minucioso de cada SKU.  




Año 2011	
Nombre empresa: 	Seremi de Vivienda y Urbanismo
Sitio web:  	www.serviu.cl	
     Cargo:	Segunda práctica profesional.
        Permanencia:	4 meses.
              Funciones:  	Se estuvo inmerso en el área técnica donde realizaba soporte en temas de pagos para luego pasar a ser el administrador regional de la plataforma ERP.



Año 2010.
Nombre empresa: 	Sociedad Cosar - Ingeniería y Construcción Limitada.
     Cargo:	Área Logística y Planificación
        Permanencia:	6 meses 
              Funciones:  	Analizar Estrategias para poder disminuir costos fijos y variables para poder ampliar márgenes. 
	También se estuvo inmerso en el área de planificación , realizando Cartas Gantt y velando por el buen control de tiempos y cash flow de los proyectos.



Año 2010.
Nombre empresa: 	Sociedad Cosar - Ingeniería y Construcción Limitada.
     Cargo:	Primera Practica Profesional.
        Permanencia:	3 meses
            Funciones:  	Controlar Bodega y verificar inventario.









CONOCIMIENTOS

· Manejo avanzado en Microsoft Office. 
· Manejo en Flujo de cajas.
· Manejo intermedio en Microsoft Proyect.  
· Experiencia en creación y evaluación de proyectos. 
· Experiencia en levantamiento de procesos. 
· Aplicación de Focus Group, Encuestas, Cuestionarios, entre otros (Técnicas de  Análisis Cualitativos y Cuantitativos).  
· Conocimientos y experiencia en control de stock de productos e inventario. 
· Identificación y análisis de riesgos. 
· Destacar que debido a mis bases informáticas tengo mucha facilidades para entender la lógica de cualquier ERP.- 
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