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INFORMACIÓN  PERSONAL 

DNI    : 42828287 

CIP    : 154193 (Habilitada) 

Nacionalidad / Estado Civil :  Peruana  /  Soltera  

Lugar de Nacimiento  :  Departamento de La Libertad — Trujillo_ 27/12/1981 

Dirección   : Av. Daniel A. Carrión. Urb. San Francisco S.M.P. 

N° de Licencia de Conducir A1 : Q42828287 

Nº RUC    : 10 4 28 28 28 71   //    10428282871@mp.gob.pe 

PROFESIÓN 
 

      [2010] Titulo en Ingeniería Química–Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión     (Nivel Superior) 

[2000–2004] Bachiller en Ingeniería Química – UNJFSC          (Nivel Superior) 

[2003–2007]  Técnico en Microcomputadoras – CEPS  UNI          (Nivel Técnico-Avanzado) 

ESTUDIOS    REALIZADOS 
 

[1994–1998]  Institución Educativa — “El Pacífico”                    (Nivel Secundaria) 

[1989–1993]  Colegio Particular — “Bartolomé Herrera”                    (Nivel Primaria) 

RESUMEN   DE   EXPERIENCIA 
 

Profesional con capacidad de análisis Ing. Química Titulada de la UNJFSC – Colegiada en CIP de Lima, cuento con 

experiencia en las áreas de Procesos Industriales, calidad y seguridad, tales como la implementación en Sistemas de Gestión 

de Calidad ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, encargada de gestionar el manual para la Implementación de la ISO 14001 

asimismo la realización de la evaluación de Instrumentos Ambientales en la empresa Cerámica San Lorenzo S.A.C. sin dejar 

de lado el Estudio de Impacto Ambiental evaluando diversos  aspectos  propios  de  la  empresa; cuento con experiencia en 

manejo integral de materiales peligrosos y no peligrosos, gestión y evaluación de estudios de impacto ambiental, experiencia 

en tratos con el cliente, especialista en operaciones comerciales; con capacidad de dirigir y liderar personal. Además  de  

tener  experiencia  en  producción  masiva  en  los  sectores  Agroindustrial, Manufacturera   y Pesquera, cuento con 

conocimiento del Sistema HACCP y BPM sin dejar de lado la experiencia captada  como Analista Química y especialista en 

Tratamiento de Aguas, además cuento con los conocimientos básicos de normatividad entre ellas la Norma ISO 22000, calidad, 

productividad, gestión en seguridad industrial y salud ocupacional; por otra parte tengo el reconocimiento como Ponente en 

el Congreso Nacional de Estudiantes de Ingeniería Química otorgado por la UNT,  adicionalmente  tengo  conocimientos 

Avanzados  en  el  manejo  de  software  respaldando dichos  conocimientos  con  el reconocimiento en Técnico de 

Microcomputadoras emitido por el Ceps-UNI como el buen manejo del Paquete Office 2012, bases de datos a nivel avanzados, 

manejo de Microsoft Projet (Gantt-nivel básico), además cuento con un manejo básico de software SAP; también tengo la 

capacidad de Elaboración de diversos documentos técnicos, reportes y planos. Por otra parte tengo una facilidad de palabra 

para diversas realizaciones de proyectos, capacitaciones y buena disponibilidad para Atención al Cliente  con una actitud 

positiva.  
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EXPERIENCIA    LABORAL 
  

 18-04-2014 //Actualidad:  HYDROMATIC S.A.C. 

                   Sede: Av. Santa Catalina Nº 021 Int. 202,  

Urb. Santa Catalina - La Victoria, Lima – Perú. 

 

 
 

Cargo : Representante principal-Responsable de SOMA   511-265-3636 

Rubro : Desarrollo de proyectos de Tratamiento de Agua, Ingeniería Eléctrica  y Comunicaciones. 

Jefe a cargo : Sr. Hugo Fernando Juli Quenaya 

- Encargada tanto del área comercial (como asesora Técnica Química) como en el de operaciones.  

- Participo en la elaboración de los documentos a presentar en licitaciones para mineras en cuanto a implementación de PATP 

y PATR. 

 21-04-2014 //21-07-2014:  CONSORCIO CONSULTOR EN ENERGÍA & 

MEDIO AMBIENTE -CONSULTORÍA ENERGÉTICA & AMBIENTAL SAC  

                   Sede: Calle Venus 922. Urbanización La Luz. Lima 1. 

 

   &    
Cargo : Coordinadora de ISO 9001-Control de Calidad / Responsable SOMA   511-337-6677 

Rubro : Asesoramiento Empresarial - Consultoría 

- Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos propios del sistema de calidad. 

- Dirigir, planificar, organizar y realizar el proceso de implementación de estrategias, metodologías e instrumentos de calidad 

y mejora continua de los procedimientos internos. 

- Controlar la calidad de los proyectos en Energía e Hidrocarburos que son entregados dentro de los parámetros de calidad 

a clientes como Petroperú, Corporación Lindley, entre otros. 

- Mantener Información actualizada en base a las normas, procedimientos y reportes establecidos dentro del manual de 

calidad de la empresa. 

- Elaborar controles estadísticos sobre el control de calidad realizado y emitir informe, proponiendo acciones preventivas y/o 

correctivas. 

- Elaborar informes de las supervisiones realizadas y otros informes eventuales que conlleve a optimizar el sistema de Calidad. 

- Cumplir con las normas y procedimientos que rigen su actividad. 

- El objetivo es llegar a certificar la norma ISO 9001:2008. 

 04-09-2013 // 04-03-2014:   RYM FUMYMSER S.R.L.   

                          Sede: Av. El Sol 635. Mz. F Lt. 13-SJL 

 

 
 

Cargo : Jefa de Seguridad y Salud en el Trabajo – Prevencionista    

Asesora Técnica y Comercial-Representante Principal                                   
  3893756 

Rubro : EPS-RS y EC (Empresa Prestadora de Servicios que gestiona Recojo, Transporte y Disposición 

Final de Residuos Sólidos No Peligrosos, Peligrosos,  y Hospitalarios) 

Jefe a cargo : Ing. Perci Acero Moreno  

- Dirigir las operaciones realizadas por los Supervisores Ambientales de RYM FUMYMSER a diferentes clientes, haciendo 

seguimiento del cumplimiento de los procedimientos de seguridad implementados trimestralmente ante DIGESA y la 

Municipalidad de Lima. 

- Elaboración, validación del manejo de residuos sólidos presentados en el plan de manejo de residuos sólidos. 

- Elaboración de expedientes para renovación de autorización ante Digesa y de autorizaciones Vehiculares ante la 

Municipalidad de Lima y Callao. 

- Elaborar, implementar, revisar, actualizar procedimientos e instructivos de trabajos seguros, planes de contingencia en 

relación a la Seguridad - Salud en el trabajo y programas de mantenimiento y seguridad industrial entre otros según el 

trabajo a realizar y según requerimientos de los clientes. 

- Realizar charlas de capacitación a personal de la empresa como a clientes en temas medioambientales, de seguridad y de 

salud ocupacional. 

- Elaboración e implementación del plan de Contingencia en caso de derrames de materiales o residuos peligrosos. 

- Elaboración de inventarios de tareas críticas de cada área y de la identificación y evaluación de riesgos a nivel grupal. 

- Charlas de capacitación al personal en Manejo de Materiales Peligrosos-Nivel II- Operaciones. 

- Elaboración e implementación de programa de sensibilización en el tratamiento de aceites usados por el método acido 

arcilla según NTP 900.053.2008 

- Realización de cotizaciones dependiendo del servicio de recolección y transporte para la disposición final de residuos sólidos 

realizados durante el mes. 

- Realización de Auditorías Internas en Seguridad y Salud en el Trabajo durante los procesos Operativos IN SITU. 

- Brindar asesoría permanente a clientes en Gestión y manejo integral de sus residuos industriales. 

- Coordinador de la implementación del Sistema Integrado de Gestión en RYM FUMYMSER. 

- Revisión y aprobación de los trabajos realizado por el área de operaciones mediante la firma validado por el informe técnico. 
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- Capacitar sobre el manejo de residuos industriales y el llenado del manifiesto de los mismos. 

- Implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley 29783 y su DS-005-2012, 

implementar OHSAS 18001; por medio de la elaboración de procedimientos para la investigación de Incidentes, elaborar 

Mapas de Riesgo de todas las áreas, basados en conocimiento de leyes vigentes, reglamentos, estatutos, políticas, normas, 

procedimientos, métodos de prevención y registros de accidentes, inspecciones y otros relacionados con la seguridad y salud 

ocupacional. 

- Realización de Investigación de accidentes de trabajo, determinando sus causas y recomendar medidas correctivas y liderar 

la formación de Comités y seguimiento de las acciones correctivas. 

- Actualizar matriz IPER, elaborar el MOF; Realizar Inspecciones de seguridad, Realizar Investigación de accidentes. 

- Mejorar constantemente los estándares de seguridad y tomar acciones inmediatas y preventivas ante cualquier incidente / 

accidente que ocurra con los colaboradores 

- Elaborar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo; Crear Políticas del SGSST y verificar que se cumplan. 

- Gestionar inventarios de Equipos de Protección Personal (EPP), elaboración de normas y procedimientos relacionados con 

la adquisición y dotación de equipos de protección personal, además de la realización de charlas de uso de EPP a todo el 

personal. 

- Elaboración de formatos de permisos de trabajo. 

- Realización de Auditorías Internas previas a Inspección a INDECI. 

- Brindar cursos y charlas de entrenamiento y capacitación a personal de acuerdo al DS N° 055-2010; en relación a temas de 

seguridad y salud ocupacional e Integrar al sistema de gestión de seguridad. 

- Realizar capacitaciones de Lucha Contra Incendios y uso de extintores, a las brigadas contra incendios, las brigadas de 

evacuación y rescate, brigadas de primeros auxilios y el comité de seguridad; brindar inducciones a nuevo personal y las 

charlas de 5 minutos. 

- Encargada de difundir y hacer cumplir las normas vigentes concernientes a seguridad y salud ocupacional. 

 18-10-2012 // 31-09-2013: MELAFORM S.A.C /M&M/REUSA S.A.C.   

 Sede: Calle 4 Urb. Las Flores Mz.E Lt. 12-15-SJL/ Av. Industrial  
/ /  

Cargo : Jefatura de Seguridad y Salud en el Trabajo – Prevencionista                                     459-0026  / 375-1713  

Rubro : Fabricante de vajilla melamínica utilizando inyectoras y poli estírenos 

- Producción de productos plásticos (POLIETILENO y POLIPROPILENO) en moldeo por soplado para la elaboración de 

Vajillas plásticas. 

- Administrar y mantener el actualizado las Normativas de SST, elaborando el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el 

trabajo; Crear Políticas del SGSST y verificar que se cumplan. 

- Implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley 29783 y su DS-005-2012, 

implementar OHSAS 18001; por medio de la elaboración de procedimientos para la investigación de Incidentes, elaborar 

Mapas de Riesgo de todas las áreas, basados en conocimiento de leyes vigentes, reglamentos, estatutos, políticas, normas, 

procedimientos, métodos de prevención y registros de accidentes, inspecciones y otros relacionados con la seguridad y salud 

ocupacional. 

- Elaborar los procedimientos de trabajo (Seguridad y Salud en el Trabajo) para actividades específicas calificadas como de 

alto riesgo así como también específicas. 

- Procesar, analizar y emitir del informe Mensual de Revisación de Desempeño en cuanto a Estadísticas mensuales de 

accidentes, los informes de investigación de accidentes e incidentes; Realización de Investigación de accidentes de trabajo, 

determinando sus causas y recomendar medidas correctivas y liderar la formación de Comités y seguimiento de las acciones 

correctivas; además de mejorar constantemente los estándares de seguridad y tomar acciones inmediatas y preventivas ante 

cualquier incidente /accidente que ocurra con los colaboradores. 

- Asegurar que todo el personal cuente con el entrenamiento de inducción en el caso del personal. 

- Verificar que las condiciones de trabajo en todas las distintas áreas donde se ejecuten las actividades, teniendo autoridad y 

responsabilidad para detener, a presentes, todas aquellas actividades en las que por falta de controles operativos o por otras 

causas se pongan en riesgo la seguridad y salud de las personas. 

- Verificar el cumplimiento de los requerimientos de SST de Melaform SAC por parte de los Subcontratistas/Proveedores. 

- Elaborar Plan de capacitación característico a SST. 

- Actualizar matriz IPER, elaborar el MOF; Realizar Inspecciones de seguridad, Realizar Investigación de accidentes. 

- Gestionar inventarios de Equipos de Protección Personal (EPP), elaboración de normas y procedimientos relacionados con 

la adquisición y dotación de equipos de protección personal, además de la realización de charlas de uso de EPP a todo el 

personal. 
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- Administrar la Matriz de Requisitos Legales en Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo y además de encargarme del 

área Medio Ambiente, tanto de impactos como de la evacuación de los residuos Sólidos Peligrosos y No Peligrosos. 

- Elaborar, implementar, revisar, actualizar el Plan de Seguridad - Salud Ocupacional y programas de mantenimiento y 

seguridad industrial. 

- Realización de Auditarías Internas a todas las áreas en relación al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo 

zona de Residuos Sólidos. 

- Brindar cursos y charlas de entrenamiento y capacitación a personal de acuerdo al DS N° 055 -2010; en relación a temas 

de seguridad y salud ocupacional e Integrar al sistema de gestión de seguridad. 

- Resolución de Conflictos en relación a plagas, por medio de Insumos químicos y de seguimientos continuos. 

- Realizar inspecciones previas a INDECI, simulacros nacionales incluyendo a contratistas. 

- Realizar capacitaciones de Lucha Contra Incendios y uso de extintores, a las brigadas contra incendios, las brigadas de 

evacuación y rescate, brigadas de primeros auxilios y el comité de seguridad; brindar inducciones a nuevo personal y las 

charlas de 5 minutos. 

- Encargada de difundir y hacer cumplir las normas vigentes concernientes a seguridad y salud ocupacional. 

- Elaboración de formatos de permisos de trabajo. 

- Sólidos conocimientos de Autocad para la elaboración de Mapas tanto de Riesgo como de Evacuación además de Mapa de 

Señalización. 

- Conocimiento de la Norma de Seguridad G-50 para la construcción. 

 15-02-2010 // 21-08-2010: Empresa Químicos Goicochea S.A.C 

 Sede : Av. Néstor Gambeta N°150-Callao 

  

 
 

Cargo : Asistente de Representante de Ventas en la Unidad de Pesca-Petróleo-Minería, y en la Unidad de 

Tratamiento de Agua. 

Rubro : Comercialización de Productos Químicos 

Jefe a Cargo : Miguel Moro Morey (Gerente General en Químicos Goicochea)                                            614-4400 

Realización de Cotizaciones, e introducción de una nueva línea de Productos de la Marca La Motte a la Cartera de clientes de 

la Unidad de Pesca-Petróleo-Minería; y en cuanto a la Unidad de Tratamiento de Agua me encargaba principalmente de 

Asesoramiento Técnico en cuanto al uso de Insumos Químicos en las Plantas de Tratamiento de Aguas, Sedapales, EPS’s, 

Gobiernos Regionales, Marina de Guerra, y Universidades, además del apoyo en el proceso de Adjudicaciones en las últimas 

entidades mencionadas; también realice la atención de venta directa al cliente hasta el proceso de despacho. 

 01-08-2009//01-01-2010:Empresa Pesquera Diamante (Sede Chancay) 

  
 

 
 

Cargo : Analista de Proceso  en  la  Fase Líquida, además del Tratamiento de Aguas en las Calderas. 

Tipo de Producción : Producción de Harina FAQ  y Aceite de Pescado 

Realización de Análisis de Aceite, Análisis de Agua de Calderos y Análisis del Área de Centrífugas — Término por cierre 

de Temporada y por cierre de Punto Chancay 

Realización de inspecciones en post para verificar el cumplimiento de los procedimientos de SSOP, HACCP Y GMPB2. 

Realizar evaluación de controles de los peligros físicos y químicos durante la descarga y almacenamiento. 

 08-2006/02-2007     Empresa Agroindustrial Laredo S.A.A.(Trujillo)   

Sede : Ciudad de Laredo 
 

Cargo : Asistente en el Área de Cristalización, Centrifugación y Destilación. 

Tipo de Producción 

de la Empresa 
: 

Azúcar Blanca Refinada, Industrial, Domestica. 

Azúcar Rubia Especial, Rubia Domestica. 

Alcohol Industrial y Extrafino. 

Jefe a Cargo : 

Ing. Químico Alejandro Sánchez(Jefe del Área de Cristalización de Crudo y del Área de Destilería) 

  94-9657059 

Ing. Carlos Carrión Rebaza (Jefe de Producción de la Empresa Agroindustrial Laredo S.A.A.) 

  044-260985 
- Realización de la evaluación en la conducción de los tachos e investigación de los parámetros óptimos para su respectiva 

automatización. 

- Elaboración de Proyectos de Investigación en la producción de Slurry, reportes diarios basados en datos experimentales. 

- Evaluación y seguimiento del semillamiento. 

- Conocimientos en la obtención del Alcohol Extrafino (considerando la columnas de repaso) a partir de la melaza. 
 

 03-2005/09-2005     (Grupo Étex) Cerámica San Lorenzo S.A.C  

Sede: Praderas de Lurín 
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Cargo : Asistente en el Área de Medio Ambiente  / Seguridad Industrial & Salud 

Ocupacional. 

Tipo de Producción de la Empresa : Cerámicas (Pavimento, revestimiento, etc.), Lístelos y Pegamento. 

Cerámica San Lorenzo cuenta con 300 empleados participé en la adaptación de la norma ISO 14001 por medio de la 

elaboración del MANUAL DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL Y GESTIÓN EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y 

SALUD OCUPACIONAL.  

- Elaboración del Manual de Gestión de Seguridad Salud Ocupacional y el Medio Ambiente dentro de la planta Cerámica San 

Lorenzo S.A.C. basados en la normas OSHA 18000. 

- Conocimiento y aplicación del manual de las 5 S’. 

- Utilización de requisitos legales y normas técnicas peruanas. 

- Elaboración e organigramas operacionales didácticos en Visio 2003. 

- Presentación de informe mensual al Comité  Ambiental. 

- Realización de entrenamiento y concientización del personal en general por medio de charlas instructivas dando a conocer 

los posibles incidentes, no conformidades, acciones correctivas y preventivas que se deben de tomar para cada área; 

evaluación del personal crítico; realización de procedimientos para contratistas.  

- Trato directo con cotizadores de material reciclable (papel, fierro pesado, paletas ó maderas).  

 04-2004/08-2004     Corporación Pesquera. Exalmar S.A.  

Sede: Huacho – Av. Industrial Nº 690.        Caleta de Carquín —Huaura 

 

 

Cargo : Analista Químico & Control de Calidad. 

Tipo de Producción de la Empresa : Harina de Pescado FAQ   y   Aceite Crudo de Pescado. 

En la Pesquera Exalmar S.A. me encargaba directamente del tratamiento de agua de calderas, además de llevar un control de 

las condiciones operacionales del proceso, medidas a tomar para la implantación del Sistema HACCP, en descarga muestreo 

de materia prima y en producto terminado BPM tanto de harina como del aceite crudo de pescado. Actualización de 

procedimientos y así mismo actualizando Diseño de Planos de la planta y almacenes por medio de manejo de Auto CAD 2004. 

Excelente empleo de Excel Avanzado para el mejoramiento de la base de datos ―tamaño promedio del pescado‖ ayudado 

además del buen manejo de la familia de Office para presentación de informes diarios y de manuales diversos para la 

Superintendencia de la Empresa Exalmar – Huacho, además realizaba las siguientes funciones: 

- Organizar y gestionar la actividad del laboratorio, desarrollar los métodos y realizar los ensayos y análisis físicos, químicos 

y microbiológicos para el control de la calidad o investigación de productos, actuando bajo normas de buenas prácticas en 

el laboratorio, de seguridad y medioambientales. 

- Calibración de las balanzas analíticas usando pesas patrones y llenado de registros. 

- Verificación de la temperatura de estufa, baño maría y refrigeradora, campana extractora, llenado de registros. 

- Actualizar procedimiento de análisis de omega. 

- Calibrar las balanzas analíticas usando pesas patrones y llenado de registros. 

- Verificar la temperatura de estufa, baño maría y refrigeradora, campana extractora, llenado de registros. 

EXPERIENCIA    UNIVERSITARIA 

 Prácticas vinculadas con el manejo de base de datos en cuanto a la administración de materiales en el Departamento de 

Almacén en la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión. 

Tiempo de Practica: 3 meses desde el mes de Abril—Julio del año 2003.  

Manejo de Kardex, Microsoft Project, Access, SPSS13 y Minitab (Programa estadístico), Excel Avanzado, a fines de 

control del material, realización de inventarios. 

 Prácticas vinculadas con la Informática en Imagen Institucional en la Universidad Nacional José Faustino Sánchez 

Carrión. 

Tiempo de Practica: 3 meses desde el mes de Abril—Junio del año 2002. 

Manejo de Microsoft Office (Project, Power Point, Word, Excel, Access, Publisher), SPSS 11. Trato directo con personal 

que presta servicios de Transporte, de Buffet. Responsable de organizar eventos de conferencia y campañas de salud 

dentro de la universidad. 

 Prácticas en el Centro de la Informática en la Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión. Encargada de sala 

de cómputo. Manejo de Redes y conectividad. Conocimientos de Internet Explore, MS Windows XP Profesional, 

ensamblaje de PC’s. Tiempo de Practica: 3 meses desde el mes de Agosto—Diciembre del año 2001. 

HABILIDADES    Y    DESTREZAS    PROFESIONALES 
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 Conocimientos en Control de la Producción, Reingeniería de Procesos, Estudio de Tiempos, Estadística, Costos y 

Presupuestos de Producción, cuento con experiencia en monitoreo de indicadores de calidad de Proyectos. 

 Conocimientos en Sistemas de Gestión de Calidad ISO 9001 y Gestión de Residuos Sólidos.  

 Conocimientos de Sistemas Operativos con grado avanzado a nivel usuario: Entorno de Windows 7, Vista y XP. 

 Conocimientos a nivel Avanzado de Microsoft Office (Excel, Access, Power Point, Word), Antivirus, Internet. Etc. 

 Conocimiento de Macros en Procesadores de Texto (WordPerfect, Project, Power Point, Word, Excel, Access, y Publisher), 

Hojas de Cálculos (Excel y Lotus Notes 123), Base de Datos (Excel y Access),  Visio 2007, Outlook y todo tipo de 

herramientas de Internet.  

 Facilidad de entendimiento de programas, aplicaciones u otro software. 

 Por otro lado, tengo conocimientos/experiencia en el control estadístico de procesos (SPSS). 

 Actualización de documentos y planos, mediante sólidos conocimientos Básicos de AutoCad. 

 Manejo Intermedio de software SAP,  

 Buen manejo de software tales como Adobe PhotoShop, Macromedia 8 (Fireworks, Dreamweaver), Corel 12, entre otros 

 Además de cuento con conocimientos de Ensamblaje de PC’s. 

 Buen manejo del Visual Basic a nivel avanzado. 

COMPETENCIAS 

 Profesional líder, con sólidos valores y facilidad de comunicación con los demás, trabajando en Equipo. 

 Cuento con una conducta dinámica, perseverante, responsable, puntual, proactiva, honesta, modesta. 

 Ética y confiable; muy precisa y Actualizada. 

 Comprometida e identificada con la organización. 

 Segura de mi misma y aptitud para relacionarme. 

 Capacidad de aprendizaje continuo con habilidad Analítica. 

 Constante y con orientación a los Resultados. 

 Con alto grado de tolerancia y auto motivación frente a nuevos retos, que ve los problemas como oportunidades de mejora, 

toma de decisiones, solución de problemas, facilidad de palabra, herramientas de liderazgo y manejo de personal, 

apoyándome en el trabajo en equipo para alcanzar el logro de los objetivos planteados, aunque estos sean bajo presión 

laboral. 
 Habilidad para el manejo y análisis de números. 

 Cuento con conocimientos en Metodologías de la Informática, y con disposición de aprendizaje permanente y con 

capacidad Analítica para solucionar inconvenientes diversos.  

 Además de poseer con creatividad e innovación, cuento con la capacidad de adaptación a nuevos entornos laborales y 

empresariales, soy una persona con deseos de superación, capaz de brindar el mejor trabajo en el área donde me pueda 

desempeñar, para poder ampliar mis conocimientos hacia el desarrollo de la entidad y ponerlos en práctica. 

RECONOCIMIENTOS    PROFESIONALES 

 Becada completa por INABEC en el programa academias pre universitarias por Alto Promedio Ponderado—1999. 

 Certificado de Ponente en el Congreso Nacional de Estudiantes de Ingeniería Química (COPEIQ) otorgado por la UNT 

— Facultad de Ingeniería Química; realizado del 23 al  28  de octubre del 2006. 

DIPLOMADOS ,  CURSOS    Y    ESTUDIOS   REALIZADOS 

 Diplomado de Especialización en: "Gestión y Manejo Integral de Residuos Sólidos" 520 HORAS LECTIVAS equivalente a 

36 créditos; desde el 07 de diciembre del 2013 hasta el 15 de febrero del 2014.  

 Curso de Gestión y Tratamiento de Residuos Sólidos - TECSUP con 20 Hr. Lectivas de duración de 18 de Setiembre-26 de 

Octubre del 2013. 

 Certificado de Participante al Curso "Técnicas de Ventas" en el INSTITUTO PERUANO DE MARKETING del 15 de marzo 

hasta el 10 de mayo del 2010. 

 Certificado de estudios del Curso de "OSMOSIS INVERSA" Otorgado por la UNI - Facultad de Ingeniería Química y Textil  

- Sección de Extensión y Proyección Social; realizado del 17 al 22  de Setiembre del 2005. 

 Certificado del Curso Fundamentos HTML-Java Script-XML otorgado por Sistemas UNI; realizado del 16 de mayo del 2007 

al 01 de junio del 2007. 

ASISTENCIA    A    EVENTOS  :  CONGRESOS Y SEMINARIOS 

- Certificado de Participante al "I Seminario Nacional de Procesamiento de Minerales e Hidrometalurgia Au, Ag, Cu y su 

impacto al Medio Ambiente" otorgado por la Facultad de Ingeniería Química, Metalurgia y Ambiental el 01 de junio del 

2011; 8 Hr. lectivas.  

- Certificado de participante del Seminario de Capítulos Industriales orientados a la elaboración de la Norma ISO 14001 

basado en las "Experiencias Exitosas en la Libertad" otorgado por el Colegio de Ingenieros del Perú Consejo Departamental 

de la Libertad (TRUJILLO); realizado el 25 y 26 de enero del 2007 (CERTIFICADO NO ENTREGADO POR CIP- 

LIBERTAD). 
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- Certificado de participante del Seminario Tecnológico basado en las "NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL TRATAMIENTO 

DE AGUA INDUSTRIAL"  otorgado por la UNI - Facultad de Ingeniería Química y Textil  - Sección de Extensión y 

Proyección Social; realizado el 10 de Setiembre del 2005. 

- Certificado de participante al Seminario "PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA Y ECOEFICIENCIA"  otorgado por la UNMSM - 

Facultad de Ingeniería Química e Ingeniería Química - CET PERU; realizado el 10 de Marzo del 2005.  

- Certificado de Organizador del X Congreso Peruano de Estudiantes de Ingeniería Química "Ingeniería Química, liderando 

la revolución científica y tecnológica para el desarrollo del país" realizado en la ciudad de Hospitalaria de Huacho, 25 de 

octubre del 2004. 

- Certificado de participante del II Ciclo de Conferencias "La Ingeniería Química y su Aporte Científicos y Tecnológicos en 

el Desarrollo de la Industria Nacional y _la participación del Taller en la Conservación del Medio Ambiente" realizado en 

la Universidad Nacional de Ingeniería_COCEFIQM, junio del 2003. 

- Certificado de Participante del IX Congreso Peruano de Estudiantes de Ingeniería Química realizado en la ciudad de 

Lambayeque, octubre 2003. 

- Certificado de "II SEMINARIO NACIONAL DE PROCESOS QUÍMICOS INDUSTRIALES Y BIOTECNOLOGICOS" 

realizado del 31 de mayo al 1 de Junio del 2002 con una duración de 30 horas. 

IDIOMAS 

Inglés Básico                    Instituto Cultural Peruano Norteamericano  –    ICPNA  

Inglés Técnico Intermedio 

EXPECTATIVAS     LABORALES 

 Recibir Beneficios Laborales acorde a Ley. 

 Disposición para trabajar en áreas relacionadas a la empresa, sin limitaciones para enfrentar nuevos retos. 

 Mantener una estabilidad laboral y económica a largo plazo dentro de la empresa. 

 Disponibilidad para viajar al interior y exterior del país, en actividades relacionadas con la empresa. 

 Obtener experiencia en el área en que desempeñe mis funciones. 

REFERENCIAS    PERSONALES 

Econ. María Isabel Bedón Movistar 980110270 (Jefe de Recursos Humanos – Consorcio CE&A SAC/LRP) 

Ing. Ambienta Perci Acero Moreno RPM: # 975449991 (Jefe de Operaciones – RYM Fumymser SRL) 

Ing. Químico Richard Quintanilla Cruz Telf. 997057581  

//994244429 
(Analista Químico – Pesquera Exalmar) 

Ing. Química Cecilia Portilla Guerrero Telf.  97-6385449 (Asistente en el Área de Evaporación-Laredo S.A.A.) 

Ing. Mecánico Alexis Gonzales Legoas Telf. 949168640 (Supervisor Proyectos – Agroindustrial Laredo S.A.A) 

Ing. Químico Víctor Raúl Coca Ramírez Telf. 997910938 (Docente Universitario de la UNJFSC) 

Ing. Agrónomo Rafael Álvarez Telf.  945850147 (Representante de Ventas – Químicos Goicochea) 

Ing. Agrónomo Javier Veliz Telf. 999605109 (Dept. de Geolog.  Cerámica San Lorenzo S.A.C) 

Ing. Sergio Mercado Telf. 991147284 (Gerente de Reusa S.A.C.) 

Ing. Walter Céspedes Telf. 998246531 (Dept. de Logística  Melaform S.A.C.) 

 

 

 

 

 

ASPIRACIÓN SALARIAL: Beneficios laborales, Sueldo mensual negociable. 

DISPONIBILIDAD: INMEDIATA. 


