Luis Jara Hernández

15.371.004 -K
Móvil- 095343895

Luis.jara.hernandez@gmail.com
RESUMEN PROFESIONAL: 

Joven Administrador de Empresa y Analista de Sistemas, de la Universidad de Ciencias de la Informática (UCINF)  con habilidad para trabajo en equipos multidisciplinarios, interactivo. Experiencia en liderar equipos de trabajo. Emprendedor con iniciativa de organización, gestión. Facilidad de trato con clientes y proveedores. Capacidad de integración, flexibilidad y dinamismo. Facilidad para tomar desciciones, realizar análisis técnicos y redactar propuestas.
ANTECEDENTES  LABORALES
2012 - Actualidad
Wal-Mart Chile Comercial Limitada
Cargo: Supervisor Imaging Center Chile – Soporte Documental
En Agosto del 2012, se me asigno la tarea impulsar e innovar el envío de la documentación tributaria a través de escáneres de alta velocidad, desde Chile, hasta el centro de Servicios compartidos de Wal-Mart Inc. en Costa Rica, para que estos sean contabilizados en dicho lugar.
Logro: El procesamiento de manera eficiente de 400.000 documentos Mensuales, lo que conlleva la administración del Centro de Escaneo, Control de Cuentas, Análisis de Procesos Contables (SAP MM), entre otras labores. He tenido la oportunidad de poder participar de manera activa en la implementación de estas prácticas en Centro América, donde se ha emulado nuestra modalidad de trabajo.
2006 - 2012
Wal-Mart Chile Comercial Limitada
Cargo: Analista Master Data Managment.

Encargado de la creación de proveedores de la compañía, para procesos contables, teniendo a cargo la tarea de controlar el flujo de los Acuerdos Particulares Complementarios (APC), a nivel compañía, así como de las políticas de pago para los proveedores, entre otros procedimientos que permitieron , el correcto uso de las plataformas de compra y venta a nivel compañía.
Logro: Dicho cargo me llevo a participar en proyectos globales a nivel compañía, llevando las nuevas prácticas implementadas a centros de servicios compartidos a lo largo de Centro América, teniendo que capacitar de manera directa en dichos lugares en las plataformas SAP, HOST, AS400, GLAS entre otros.
2009  a la 2011
D & S Wal-Mart
Cargo: Soporte documental de proveedores – Administrador G1
Soporte documental de proveedores, seguimiento del flujo de documentos contables y tributarios desde que se realiza la orden de Compra  hasta ingresar los documentos, Financieros y  contables al sistema de Control para el flujo de documentos G1.
Logro: Implementación del sistema de control de documentos contables, rebaja a 0% los documentos valorados que quedan fuera del proceso mensual por concepto servicios.
 Cuadratura de toda la documentación  que ingresan por concepto de servicios a la compañía, establece sistema de control  para el almacenaje de los documentos, así como la creación de indicadores de la gestión de todas las actividades antes mencionadas. Actual administrador de la herramienta G1, siendo el principal encargado de dar soporte a los funcionarios de la compañía.
2006 -2009
D & S Wal-Mart
Cargo: Encargado Oficina de Partes

Creación de la primera oficina de partes de la compañía, debido a la  constante pérdida de documentación administrativa y valorada. Crea, formaliza e implementa el procedimiento  para el control y flujo de documentos, creando y socializando el nuevo sistema a aplicar.

Logro: Creación de la primera oficina de partes de nuestra compañía para el control y flujo de documentos, creando y aplicando procedimientos para el manejo de los documentos, se reduce las pérdidas de documentación significativamente.
2005 – 2006
D & S Wal-Mart
Cargo: Análisis de sistema

Creó credenciales inteligentes y lidero e proceso de puesta en marcha para la Compañía, lo que se destacan puntos técnicos como la configuración, creación y manejo del programa computacional e  implementación de base de datos de los colaboradores  internos, con el fin de que la confección de las credenciales se realicen dentro de la empresa, lo cual redujo el gasto en este concepto en más de un 40%.
Logro: Creador del primer y actual  programa identificación propio de la compañía  “IDENTIFIER”, el cual sirvió para formalizar la solicitud de las credenciales de los funcionarios, así como la creación de los procedimientos de control de gastos, operacionales, seguridad entre otros para este concepto, algo significativo, tomando en cuenta los altos costos que tenia la empresa, antes de que el proceso no fuera interno.
ANTECEDENTES ACADEMICOS:

2005 al 2007:   Analista De Sistema  Universidad ciencias de la informática.

2008 al 2010:   Técnico Administración De Empresas Instituto Central de Capacitación. 
2007  al 2008: Ingles Para La Empresa nivel avanzado  Instituto Norteamericano de cultura.
1998 al  2002:   Técnico Electrónica y Sistemas Digitales Liceo Juan Antonio Ríos.

CAPACITACION:
· Manejo de idiomas informáticos C/C++ ,JAVA,VISUAL BASIC,OTROS
· Diseño Web avanzado (MACROMEDIA)
· Manejo de bases de datos y servicios Web(VARIOS)
·  Linux avanzado
· Microsoft office nivel avanzado 

· ERP /Sap Modulo MM,FICO,Administrador,QRY
· G1

· Windows nivel avanzado

· Internet avanzado
· Manejo Avanzado de bases de datos (SQL,MYSQL,OTROS)
OTROS

· Cuatro años de Estudios de Canto, en la Academia ALHABAMBRA MUSICOS
· Practica de Yoga

· Voluntario en Hogar de Ancianos, Las Amapolas
