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	Profesional con más de 25 años de experiencia en jefaturas de áreas de administración, Recursos Humanos y Relaciones laborales, con amplio manejo de legislación laboral, Remuneraciones, negociaciones colectivas y beneficios del personal, amplio conocimiento de ley de subcontratación, administración de contratos y  manejo de presupuestos.
Soy proactiva con espíritu de superación, dispuesta a asumir nuevos desafíos, metódica, ordenada, con gran capacidad de negociación y trabajo en equipo en pos de la consecución de objetivos de la organización y liderar proyectos de cambio, mejoras de tiempos y optimización de procesos según las necesidades la empresa.

	Experiencia
	Octubre 2011 a noviembre de 2019: Colbún S.A.
Empresa dedicada a la generación de energía eléctrica a través de sus centrales, hidráulicas, térmicas y ERNC, con presencia nacional e internacional. Cuenta con aproximadamente 900 trabajadores y se ubica como la tercera en importancia dentro de la matriz energética del país.
JEFA ADMINISTRATIVA Y RRHH COMPLEJO HIDROELECTRICO ACONCAGUA
Cargo que depende de subgerente del Complejo, que incluye entre otras labores, administración de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, reclutamiento, selección, contratos, Remuneraciones, imposiciones trámites de licencias, CCAF, mutualidades y otros organismos de beneficios de personal, capacitaciones, negociaciones sindicales, desvinculaciones,  administración de contratos de servicios generales, seguridad, alimentación, transporte y otros, control de subcontratista, manejo de presupuesto del área, coordinación de servicios para el apoyo a los mantenimientos mayores, apoyo a áreas corporativas tales como gerencia legal relacionado a escrituras de propiedades, derechos de agua, oposiciones y otros del ámbito legal, contabilidad, patentes, propiedades y fondo fijo, control de gestión, Seguros de propiedades y personales, etc. Capacitaciones internas y externas. Integrante comités paritario, Comité de gestión integrados SGI, comité bipartito de capacitación e ISTAS 21, líder de planes de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente, representante de la empresa ante organismos fiscalizadores tales como SNS, SII, dirección del trabajo.
 Paralelamente me desempeño como Encargada de Seguridad de las instalaciones, contando con acreditación del OS-10, 
Abril de 2005 a octubre de 2011: Empresa de telecomunicaciones CMET S.A.C.I. 

Holding de empresas dedicadas principalmente a la telefonía, televisión por cable e internet con aproximadamente 30.000 clientes en la V región y presencia desde la V a la VIII región. Con un universo de 1200 trabajadores aproximadamente y 80.000 clientes. 

Coordinadora regional administrativa
C Cargo que depende directamente de la presidencia del Holding, que incluye entre otras labores todo el quehacer administrativo de las sucursales de la V región, tales como control sobre las cuentas corrientes regionales, control sobre la elaboración de documentos contables y tributarios, control de las cajas regionales, supervisión directa sobre las bodegas de la V región, manejo del personal tanto técnico como administrativo y de ventas, visación y autorización de pagos de remuneraciones de todo el personal regional, control de vehículos, administración de contratos de empresas contratistas de instalaciones,  autorización de pagos y  visación de los trabajos técnicos realizados por contratistas, elaboración de contratos de subcontratistas. Control permanente de la aplicación de los procedimientos internos de la empresa, como de la legislación laboral y tributaria vigente.  Responsable directo ante todos los estamentos de la empresa de las labores realizadas en las sucursales de la región.   
    Este cargo implica estar a cargo en forma directa de más de 40 personas y en forma indirecta de alrededor de 320 trabajadores de todas las empresas del Holding


	
	Febrero de 2003 a enero de 2005 Holding Correa y Schälchli 
Holding de empresas dedicadas a servicios marítimos tales como abastecimiento, mantención y limpieza de diversos tipos de embarcaciones.

Contadora general
C Cargo que dependía directamente del Gerente de Finanzas y consistía principalmente en la contabilidad de las 3 empresas del Holding, remuneraciones de todo el personal, elaboración de contratos y finiquitos, comparendos ante la inspección del trabajo e Impuestos internos, manejo de cuentas corrientes y responsable del financiamiento de la empresa a través de cobranzas, créditos, leasing, etc.... 
E  Esta empresa contaba con un número variable de trabajadores entre 10 y 50 dependiendo de los trabajos adjudicados.

	
	Abril de 2002 a noviembre de 2002  Constructora Lagos Ltda.
Constructora dedicada a las obras sanitarias prestando sus servicios principalmente a la Constructora Aconcagua y Esval S.A.
Contadora  y encargada de personal 
Las principales funciones consistían en la preparación de impuestos mensuales, y remuneraciones e imposiciones del personal que incluía el pago en terreno de los 30 trabajadores de las diversas obras.  Manejo de las cuentas corrientes de la empresa

	
	Agosto del 2000 a Octubre de 2002  Empresa de seguros Vidacorp.
Agente de ventas
Labor consistente en la colocación de seguros de vida  personales

Marzo de 1996 a Diciembre de 1999 Empresa Constructora MMG
E Empresa Constructora dedicada principalmente a las obras viales, trabajando directamente con Serviu, M.O.P. Y municipalidades en obras de pavimentos participativos
Contadora y encargada del Departamento de Recursos Humanos 
 Este cargo implicó la preparación de la documentación para el pago de impuestos mensuales,  facturación y control de obras, apoyo  a la jefa del departamento de administración y finanzas en el control y manejo de cuentas corrientes, preparación de estados de situación e informes para optar a las diferentes categorías en organismos públicos. Apoyo en la elaboración de propuestas públicas. Principalmente la elaboración de los diversos tipos de contratos y finiquitos, remuneraciones, imposiciones, licencias médicas, negociaciones para diversos beneficios del personal tales como seguros de vida, seguros médicos, planes colectivos en Isapres, seguros de accidentes del trabajo, representante de la empresa ante la inspección del trabajo para certificados y comparendos, pagos al personal en terreno de las diferentes obras. También tenía a mi cargo el control de gestión del departamento mecánico de la empresa que incluía revisión y visación de los gastos tales como combustible, gastos menores, reparaciones, control de horas extras, cotización de materiales y repuestos.

Marzo de 1995 a febrero de 1996 Comercial M&M Ltda.
Empresa comercializadora de artículos de vestuario.
Administrativa contable

Contadora y encargada del control de los vendedores, bodega y remuneraciones e imposiciones del personal        

	Educación
	2019- 2020 Magister en Dirección de Empresas, Universidad Arturo Prat. Titulada con distinción máxima.
2014 Diplomado en Administración de Contratos, Pontificia Universidad Católica de Chile.
2008-2010 Ingeniería en administración de Empresa, Universidad de los Lagos.
Título Profesional obtenido: Ingeniera de Ejecución en Administración de Empresas con distinción Unánime 
1997 - 1999  Estudios de la carrera de Auditoría  en la Pontificia Universidad Católica De Valparaíso ,  ( carrera congelada )
1985 -1988  Egreso y titulación de la Carrera de Contador general en el Instituto profesional DUOC, Valparaíso.
Título Profesional Obtenido : Contador general aprobado con un grado de distinción
1983 – 1984      3 semestres cursados de la carrera de licenciatura en matemáticas en la Pontificia Universidad Católica De Chile

0. 1982        Egreso y Licencia de Educación media en el Liceo de Niñas de Viña del Mar.

Otros cursos de capacitación

· Legislación laboral aplicada
· Curso básico de trabajo en ambiente Windows
· Curso de Word y Excell en ambiente Windows
· Legislación tributaria aplicada a la construcción 
· Conta-Plus de Transtecnia
· Softland
· Auditor Interno en Sistemas de Gestión Integrados ISO 14001: 2015 OSHAS 18001:2007
· Coaching ontológico
· Técnicas de comunicación
· Conducción Alta montaña
· Seguridad y Salud Ocupacional para integrantes de comités paritario
· Negociación efectiva
· Organizaciones Sindicales
· Sap BI
· Liderazgo efectivo


	
	Disponibilidad inmediata para iniciar labores, viajes y traslados
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