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INFORMACIÓN PERSONAL


Fecha de nacimiento:
17 de mayo de 1946.

Nacionalidad:


Chileno

RUT: 


5.664.357-5

Estado Civil:


Casado 

Situación militar:


Eximido – Matricula militar de paz 2846-B-0381

Licencia de conductor:
5.664.357-5-clase B.

Dirección:


Carlos Walker Martínez 6100 – Dpto. J-71 – San Miguel - 



Santiago 

Telefono:


2-2491-0760 – telefono de recado

Celulares:


8804-9634 / 7212-1040 

Mail:


francisco_florescalona@yahoo.es
EDUCACIÓN


1969-1974
Escuela de Ingeniería - Universidad de Chile.

Titulo:
Ingeniero Civil Mecánico




Mención Metalurgia Física

EXPERIENCIA LABORAL

Durante 40 años ejerciendo como Ingeniero Civil Mecánico en los círculos universitario e industrial y en las áreas privada y pública.

Como supervisor en actividades operacionales y de mantenimiento de equipos e instalaciones del área minera, ferroviaria y portuaria; desempeñando cargos de jefatura con personal especializado (150 personas).

Como Jefe de Especialidad Mecánica y Cañerías e Ingeniero de proyecto en el diseño, abastecimiento, fabricación, construcción, administración y coordinación de proyectos del área minera, principalmente de equipo minero y ferroviario, en plantas de beneficio, plantas de tratamiento aguas servidas, plantas de agua potable,  sistemas de tratamiento y transporte de relaves, sistemas de control ambiental; participando en el aspecto contractual de estos proyectos. Participación en proyectos del área marítima y portuaria. 

Como ingeniero de mantenimiento en la gestión y asesoría a la operación y mantenimiento según normas y principios de Ingeniería de mantenimiento. Gestión de programación y control de los activos ligados a la producción. 

Como inspector técnico de obras desempeñando cargos de Jefe de ITO e inspector electromecánico en las áreas mineras e industriales, para la puesta en marcha y operación de equipos e instalaciones mineras: Preparación de documentos de PEM (capacitación del personal de operaciones y mantenimiento, manuales de operación y mantenimiento); privilegiando la seguridad, la calidad y el cuidado del medio ambiente.  

Como ejecutivo de empresas internacionales responsable de la operación y mantenimiento de las actividades de la empresa, administrando los contratos de servicios.

Como empresario y socio; participando en una empresa comercial, administrando las áreas de ventas y recursos humanos.

Como docente en materias de la especialidad. Como investigador en proyectos de investigación de propiedades mecánico - metalúrgicas de aleaciones base cobre que dieron origen, por iniciativa propia o de miembros del equipo de investigación a publicaciones en revistas nacionales y extranjeras. Como especialista en prestación de servicios y asesorías para la industria. 

VALORES Y HABILIDADES DESTACADAS

Capacidad de adaptación a equipos o fuerzas de tarea en formación o ya formados.

Preferencia por el trabajo en equipo para aprovechar la sinergia del conjunto.

Empatía para establecer relaciones laborales y personales con los pares y el resto de las personas.

Capacidad para ejercer el liderazgo mediante el ejemplo de un trabajo planificado y de calidad.

Capacidad para trabajar a presión para alcanzar metas y objetivos.

Creer, ejercer y exigir el sentido de responsabilidad.

Sentido de creatividad para concretar las tareas.

Sentido de disciplina para ejecutar las normativas vigentes de la empresa.

Apertura hacia nuevas experiencias y conocimientos que permitan el crecimiento personal y profesional.

Capacidad de autocrítica.

Sentido de lealtad, centrado en la libre expresión de las opiniones orientadas a la solución de los problemas y en la adhesión de las decisiones y soluciones finales seleccionadas.

Capacidad de planificación y control de las actividades bajo responsabilidad.

Ética personal y profesional en el ejercicio de los cargos y en la administración de la información y de las decisiones. 

CARRERA LABORAL

Compañía de Petróleos de Chile - Copec S.A.: Es hoy la principal compañía distribuidora de combustibles y lubricantes, con una participación de mercado que supera el 58% y el 50% respectivamente. Cuenta con una extensa red de más de 615 Estaciones de Servicio de Arica a Punta Arenas, las que complementan la oferta de combustibles, con servicios de lubricación, lavado y comida a través de sus tiendas Pronto, Punto y Dpaso. 
07-2015 a 12-2015:

INSPECTOR TECNICO DE OBRA: En proyectos de construcción y remodelación de las instalaciones y estaciones de servicio, responsable frente a Copec  S.A.- área de Proyectos y construcciones - de controlar el avance de las obras, definir  prioridades de frentes de trabajo, visualizar problemas de abastecimiento de materiales y de gestión, canalizar hacia las oficinas de Ingeniería, consultas y alternativas para implementar diseños y especificaciones técnicas. Finalmente, en obras,  representar los intereses de Copec S.A. frente a las empresas contratistas y otras entidades respecto de temas de gestión, técnicos, administrativos, legales y de seguridad industrial. 

Juan Rodríguez EIRL: Ingeniería y construcción en el área inmobiliaria e industrial: conjuntos habitacionales, instalaciones industriales y hoteleras.    

10-2014 a 06-2015:

ASESOR DE INGENIERIA MECÁNICA: Diseño y puesta en marcha de equipos de detección y extinción de incendios. Definición de equipos de bombeo en estaciones de servicio expendio de combustibles. Inspección técnica para construcción y remodelación de estaciones de servicio expendio de combustibles en todas las áreas de la construcción por cuenta de las empresas mandantes. Estudios de análisis de impacto vial para nuevas instalaciones industriales y conjuntos habitacionales.    

ThyssenKrupp Industrial Solutions pertenece a la red global de empresas del grupo ThyssenKrupp que es uno de los conglomerados de mayor importancia alemanes con su enfoque principal en el área aceros,  tecnologías.  En el área de negocios de Minería y Administración de Materiales, la compañía tiene una fuerte presencia en América, con sus oficinas en Canadá, Denver (EE.UU.), Brasil, Alemania y sus respectivas unidades de negocio en Australia, Sud África, China e India. La línea de productos de Thyssen Krupp Ingeniería Chile incluye la ingeniería, diseño, suministro, montaje, puesta en marcha , servicios de post-venta , mantenimiento de equipos y ejecución  de plantas llave en mano para la minería, industria cementera, puertos y en general chancado, molienda y manejo de materiales de toda índole. 

07-2014 a 10-2014:  

ASESOR TECNICO INGENIERIA Y MONTAJE INDUSTRIAL: Responsable dentro del grupo de tareas de asesorar en las áreas estructural, mecánica y cañerías la ingeniería y montaje industrial del proyecto 3040 -  In Plant Conveyors & Belt Feeders OGP1 y del proyecto 3038 – Oxide Leach Area Project – OLAP. Ambos proyectos diseñados y suministrados por ThyssenKrupp para la Compañía Minera Escondida Limitada.

Juan Rodríguez EIRL: Ingeniería y construcción en el área inmobiliaria e industrial: conjuntos habitacionales, instalaciones industriales y hoteleras.    

04-2013 a 06-2014:
ASESOR DE INGENIERIA MECÁNICA: Diseño y puesta en marcha de equipos de detección y extinción de incendios. Definición de equipos de bombeo en estaciones de servicio expendio de combustibles. Estudios de análisis de impacto vial para nuevas instalaciones y conjuntos habitacionales.    

Thyssenkrupp Ingeniería Chile Limitada pertenece a la red global de empresas del grupo ThyssenKrupp que es uno de los conglomerados de mayor importancia alemanes con su enfoque principal en el área aceros,  tecnologías.  En el área de negocios de Minería y Administración de Materiales, la compañía tiene una fuerte presencia en América, con sus oficinas en Canadá, Denver (EE.UU.), Brasil, Alemania y sus respectivas unidades de negocio en Australia, Sud África, China e India. La línea de productos de Thyssen Krupp Ingeniería Chile incluye la ingeniería, diseño, suministro, montaje, puesta en marcha , servicios de post-venta , mantenimiento de equipos y ejecución  de plantas llave en mano para la minería, industria cementera, puertos y en general chancado, molienda y manejo de materiales de toda índole. 

01-2013 a 03-2013:  

ADMINISTRADOR DE CONTRATO: Responsable dentro del grupo de tareas de administrar el contrato 3039-Material Management. OGP1 que implica recepcionar, inspeccionar y certificar los materiales y equipos correspondientes a (9) transportadores del Megaproyecto OGP1: Organic Grownth Project que se concretara para aumentar la producción de concentrados de la Compañía Minera Escondida Limitada, diseñados y construidos por Thyssenkrupp en sus diversas unidades de negocios.  

SIGA INGENIERIA S. A. Empresa multinacional, que ofrece servicios de Ingeniería, Inspección Técnica de Obras, Minería & Geotecnia, Gestión Ambiental y Gerenciamiento de Contratos,  desarrollando proyectos y estudios en todos los sectores de desarrollo de Chile y Latinoamérica. Siga tiene oficinas en Chile, Colombia y Perú. 

09-2012 a 11-2012:    

INGENIERO CIVIL MECANICO: Responsable dentro del grupo de tareas de preparar y emitir los documentos de las especialidades mecánica y cañerías de los proyectos asignados al equipo  y participar en la generación de los respectivos planos de fabricación y montaje industrial.  

SEDGMAN LIMITED. Empresa constituida para prestar servicios integrales de ingeniería de proyectos. Abarca las principales especialidades de la ingeniería. Empresa especializada en el desarrollo de Ingeniería, en todas sus etapas: diseño, construcción, comisionamiento, puesta en marcha y operación de plantas de carbón, planta de procesamiento de minerales y equipos relacionados, desarrollando proyectos alrededor de todo el mundo. Sedgman tiene sus oficinas principales en Milton, Australia. Desarrolla actividades en Australia con oficinas en Brisbane, Mackay, Townsville y Perth. En el exterior, opera con oficinas en Beijing, China; Santiago Chile y Johannesburgo, Sudáfrica. 

09-2010 a 04-2012:  

SENIOR MECHANICAL ENGINEER: Responsable dentro del grupo de tareas de participar en la generación de los respectivos documentos de la disciplina mecánica y cañerías. Responsable de revisar los documentos y planos generados por el  equipo mecánico y de promover y liderar conductas profesionales de eficiencia y calidad. Responsable de promover la practica del código de conducta de la empresa.  

METAPROJECT – INGENIERIA E INNOVACION S. A. SANTIAGO, CHILE. Empresa de Ingeniería constituida para prestar servicios integrales de ingeniería de proyectos, cubre las principales especialidades de la ingeniería. Empresa especializada en Desarrollo de Ingeniería-en todas sus etapas, Desarrollo de Proyectos-en todas sus etapas, Ingeniería de Procesos-diseño de plantas e Ingeniería de Minas-en todos sus aspectos

06-2010 a 09-2010:  

INGENIERO CIVIL MECÁNICO: Responsable dentro del grupo de tareas de participar en la generación de los respectivos documentos de las disciplinas mecánica y cañerías, dentro del desarrollo de las ingenierías, desarrollo de proyectos y desarrollo de procesos licitados por la empresa.  

EMPRESA ALAOS LIMITADA, CALAMA, CHILE.

04-2010 a 05-2010:  

INGENIERO ASESOR ESTUDIO DE FACTIBILIDAD – COORDINADOR DE PROYECTO: Responsable dentro del grupo de tareas de asesorar al Gerente y Dueño de la empresa  en todas las actividades relativas a concretar la ingeniería conceptual y básica para el beneficio de minerales del  tipo “tierras raras”. Este estudio de factibilidad tiene como finalidad abrir nuevo negocios y mercados a la empresa para el aprovechamiento de minerales con una alta demanda en el mercado. Esta factibilidad implica la reorganización de la empresa para concretar instalaciones que permitan exportar  al lejano oriente (China y otros países) concentrados o elementos en estado metálico, tales como titanio, rodio, platino, paladio. La asesoría abarca no solo aspectos técnicos, sino que también conceptualizar los recursos físicos y humanos para lograr los fines del negocio minero. Definiciones de sistemas de detección y extinción de incendios para equipos e instalaciones aplicando normativas vigentes. 

Definición y asignación de funciones del personal a cargo. Cumplimiento de hitos y metas de los proyectos y de la especialidad. 

DIVISION CODELCO NORTE, CODELCO CHILE, Chile.

04-2009 a 03-2010: Subgerencia de Proyectos Corporativos. 

JEFE  DE  PROYECTO EN TERRENO-  INSPECTOR TECNICO DE OBRAS: Responsable dentro del grupo de tareas de asesorar al Jefe de Proyecto en las actividades de ingeniería, abastecimiento, control de proyecto, montaje de equipos, fabricación y mantenimiento de instalaciones y equipos e inspección técnica de las empresas contratistas para el proyecto Puesta en  Marcha de Planta de Recuperación de Renio ( Preparación de documentos de PEM : capacitación del personal de operaciones y  mantenimiento, manuales de operación y mantenimiento) de acuerdo a procedimientos de seguridad, ambiente y calidad. 
Implementación de normas SERNAGEOMIN y CODELCO dentro de los contratos de las empresas inspeccionadas     (constructora y subcontratistas). Diseño y montaje de sistemas de detección y extinción de incendio aplicando normativas Codelco, nacionales e internacionales. Control de la ingeniería de detalle en todas las especialidades: civil, estructural, mecánica, cañerías y eléctrica. Certificación de los estados de pago de los ítemes del área y de ingeniería.

PROCONSA INGENIERIA. Empresa de Ingeniería constituida para prestar servicios integrales de ingeniería de proyectos, cubre las principales especialidades de la ingeniería. La mayor fortaleza  de la empresa radica en el desarrollo integral en proyectos de Ingeniería Portuaria y Marítima, con una importante participación en los principales proyectos  portuarios desarrollados en Chile en los últimos años. 

12-2008 a 01-2009: INGENIERO CIVIL MECANICO - Responsable de la Disciplina Mecánica y Cañerías de la Empresa; respecto de la planificación, ejecución, calidad y generación de los documentos y planos de la Ingeniería básica de los proyectos. Responsable técnico y administrativo de la calidad, eficiencia y eficacia de los recursos humanos y físicos.

Definición y asignación de funciones del personal a cargo. Cumplimiento de hitos y metas de los proyectos y de la especialidad. 

PIPELINE SYSTEMS INCORPORATED - PSI. Empresa de Ingeniería especializada en proyectos para tratamiento y transporte de relaves en el área minera. 

08-2008 a 12-2008. INGENIERO CIVIL MECANICO – MINERA ESCONDIDA - INGENIERIA CONCEPTUAL Y BASICA: Responsable frente al Jefe de la Disciplina Mecánica y Cañerías de la Empresa; dentro del área y/o disciplina mecánica y cañerías, de la planificación, ejecución, calidad y generación de los documentos y planos de la Ingeniería básica del proyecto. Responsable técnico y administrativo de la calidad, eficiencia y eficacia de los recursos humanos y físicos.

Definición y asignación de funciones del personal a cargo. Cumplimiento de hitos y metas del proyecto y de la especialidad. 

05-2008 a 08-2008. INGENIERO CIVIL MECANICO – MINERA LOS PELAMBRES - INGENIERIA DE DETALLE –  REPOTENCIAMIENTO II: Responsable dentro del proyecto del área y/o disciplina mecánica y cañerías, de la planificación, ejecución, calidad y generación de los documentos de Ingeniería básica, de diseño y de detalle de los sistemas de bombeo y equipos de levante. Responsable de efectuar las evaluaciones técnicas de los equipos del proyecto. 

Cumplimiento de hitos y metas del proyecto y de la especialidad de los sistemas de bombeo y equipos de levante. 

11-2007 a 05-2008. JEFE DE ESPECIALIDAD MECÁNICA Y CAÑERÍAS – MINERA LOS PELAMBRES - INGENIERIA DE DETALLE – TRABAJOS TEMPRANOS – REPOTENCIAMIENTO II: Responsable dentro de los proyectos del área y/o disciplina mecánica y cañerías, de la planificación, ejecución, calidad y generación de los documentos y planos de la Ingeniería básica, de diseño y de detalle. Responsable técnico y administrativo de la calidad, eficiencia y eficacia de los recursos humanos y físicos.

Definición y asignación de funciones del personal a cargo. Cumplimiento de hitos y metas del proyecto y de la especialidad. 

COMPAÑIA MINERA CERRO BAYO, A Subsidiary of Coeur d´Álene Mines  Corporation - Coeur –The Precious Metals Company – Undécima Región, Chile 

02-2007 / 04-2007. SUPERINTENDENTE DE MANTENIMIENTO: Ejecutivo responsable de la Gestión Administrativa y de Mantenimiento de las instalaciones y equipos mineros para la producción de minerales de oro y plata. Responsable en la superintendencia del cumplimiento de normas y políticas de la empresa respecto de la prevención de riesgos, medio ambiente y control de calidad. Responsable del código de ética y conducta en la empresa, respecto de su aplicación.
Definición de funciones del personal de la superintendencia. Promoción de personal a cargos superiores según experiencia y capacidad. Modificación de sueldos del personal. Implementación de contrato de mantenimiento con empresa contratista. Coordinación de las actividades de equipo asesor corporativo de mejoramiento contínuo en la Superintendencia de Mantenimiento.

DIVISION CODELCO NORTE, CODELCO CHILE, Chile.

02-2006 / 02-2007: Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo – Proyectos Principales – Plan de Negocios – Operaciones Subterráneas – Mina Sulfuros Profundos. 

ITO ELECTROMECANICO. JEFE DE DISCIPLINAS: Responsable dentro del grupo de tarea de controlar la disponibilidad de los equipos e instalaciones de Mina Sulfuros Profundos, operados por las empresas contratistas (constructora y subcontratistas), siguiendo parámetros y procedimientos de seguridad, ambiente y calidad. Líder en las disciplinas civil, estructural, mecánica, cañerías y eléctrica para revisar y aprobar el desarrollo de la ingeniería de detalle del Proyecto Rampa Sulfuros Profundos – Fase 3. 
Implementación de normas SERNAGEOMIN y CODELCO dentro de los contratos de las empresas inspeccionadas     (constructora y subcontratistas). Control de la ingeniería de detalle en todas las especialidades: civil, estructural, mecánica, cañerías y eléctrica. Revisión y certificación de sistema de detección y extinción de incendio de la empresa constructora, tanto en equipo como en instalaciones Certificación de los estados de pago de los ítemes del área y de ingeniería.

06-2005 / 12-2005: Gerencia de Proyectos Divisionales – Gerencia Proyectos Plantas.

JEFE DE INSPECCION TECNICA DE OBRAS: Responsable dentro del grupo de tarea de controlar las actividades de Ingeniera y Construcción desarrolladas por las empresas contratistas, siguiendo parámetros y procedimientos de seguridad, medio ambiente y control de calidad.

Coordinación de proyectos de distinta índole dentro de una programación general. Coordinación de la logística de los proyectos. Coordinación y Control de las actividades de los inspectores de las distintas disciplinas. Preparación y revisión de informes, estados de pago, especificaciones técnicas, planos de fabricación, construcción y as-built. Recepción y puesta en marcha de proyectos terminados (Preparación de documentos de PEM: capacitación del personal de operaciones y  mantenimiento, manuales de operación y mantenimiento).

04-2004 / 05-2005: Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo – Proyectos Principales – Plan de Negocios – Operaciones Subterráneas – Mansa Mina.

INSPECTOR TECNICO DE OBRAS-ITO ELECTROMECÁNICO: Responsable dentro del grupo de tarea de controlar la disponibilidad de los equipos e instalaciones de Mansa Mina, operados por las empresas contratistas (constructora y subcontratistas), siguiendo parámetros y procedimientos de seguridad, medio ambiente y control de calidad. Revisión y certificación de sistema de detección y extinción de incendio de la empresa constructora, tanto en equipos como en instalaciones. Certificación de estados de pagos de los ítemes del área. Reemplazo de ITO MINERO E ITO CONTROL DE CALIDAD.

Coordinación de las actividades de las empresas contratistas según las normas de CODELCO, SERNAGEOMIN, SEC, etc. Implementación de procedimientos de control para equipos e instalaciones de las empresas contratistas.

DIVISION EL TENIENTE, CODELCO CHILE, Chile.

09-2003 / 03-2004. Gerencia de Mina - Superintendencia Ingeniería de Mina – Unidad Gestión Preparación Minas – DIP ANDES INGENIERIA S.A.

INGENIERO DE CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS: Dirección Integrada de Proyectos: Control de presupuesto (US $ 94.000.000 para 2004). Proyección del avance físico y financiero de los programas de preparación mina de Mina El Teniente (Proyectos Pipa Norte, Diablo Regimiento, Esmeralda y Teniente 4 Sur). Auditorias técnicas de los proyectos mineros Diablo Regimiento y Pipa Norte.

01-2002 / 09-2003: Proyecto Esmeralda- API T00401- III Etapa – Proyectos Mina.

INGENIERO DE PROYECTOS- INGENIERO ESPECIALISTA- INSPECTOR TECNICO DE OBRAS: Administración General de Proyectos. Gestión de proyectos y control de documentos. Ingeniería y Gestión de Adquisiciones y Contratos. Ingeniería e Ingeniería de contraparte, aplicando conceptos de prevención de riesgos y medio Ambiente. Definición de Adquisiciones, Contratos y Compras. Administración de contratos de obras. Inspección de equipos e instalaciones. Actividades de inspector técnico de obras, para la disciplina estructural, mecánica y eléctrica, tanto en maestranza como en montaje industrial, de equipos mineros y ferroviario del proyecto. Coordinación de los proyectos según normas CODELCO, SERNAGEOMIN Y SEC de control de calidad, medio ambiente y prevención de riesgos. Diseño y montaje de sistemas de detección y extinción de incendio aplicando normativas Codelco, nacionales e internacionales.   

EMPRESA DE PACKING Y EXPORTACIÓN DE UVA AHUMADA, Chile

01-1999 / 12-2001. JEFE DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO: Responsable de la operación y mantenimiento de los equipos e instalaciones de la empresa para cumplir con los programas de embarque de exportación de uva.
Implementación de procedimientos de operación y mantenimiento, según norma de calidad, medio ambiente y prevención de riesgos.

HECKETT MULTISERV S.A. A Harsco Company, Huachipato, Chile

08-1997 / 05-1998: Operación Compañía Siderúrgica de Huachipato – Octava Región.

SUPERINTENDENTE DE OPERACIONES: Ejecutivo responsable de la gestión Administrativa y de Producción de la Empresa en el área de acerías Conox: Planificación, Dirección, Control. Responsable del cumplimiento de normas y políticas de la empresa respecto de la seguridad, prevención de riesgos y calidad. Responsable del código de ética y conducta.
Implementar procedimientos de prevención de riesgos en la operación. Implementar normas de control de documentos de ingeniería. Implementar normas de control de inventarios de materiales de operación y mantenimiento. Preparar documento base para negociación colectiva con el sindicato de trabajadores de la empresa.

COMPANIA MINERA EL INDIO S.A., La Serena, Chile.

09-1995 / 07-1997: Subgerencia de Abastecimiento y Contratos - Gerencia de Administración y Finanzas.

JEFE DE SERVICIOS EXTERNOS: Responsable por el reacondicionamiento y la reparación de equipos mineros de diversa índole y sus componentes. Gestión y control de costos, con soporte de Plataforma ORACLE. Gestión y asesoría a las unidades de operación y mantenimiento según normas y principios de Ingeniería de mantenimiento. Gestión de programación y control de los activos ligados a la producción. Administración de contratos de mantenimiento y reparación.

Reglamentación de la normativa para la inscripción y operación de las empresas de servicios externos.

10-1993 / 07-1995: Planta de Procesos Industriales - Departamento de Ingeniería General - La Serena.

JEFE DE PROYECTOS: Responsable de la gestión e implementación de los proyectos de control ambiental, en sus diversas etapas: Ingeniería, Abastecimiento, Construcción, Puesta en marcha (Preparación de documentos de PEM: capacitación del personal de operaciones y  mantenimiento, manuales de operación y mantenimiento)  y Operación (control ambiental, control de polvo, residuos industriales sólidos y líquidos). Responsable de la gestión e implementación de los proyectos relacionados con tratamiento de aguas servidas, abastecimiento de agua industrial y potable, plantas de agua potable. Participación en proyectos en el área de procesos térmicos.
Reglamentación del control de documentos de los proyectos.

COMPAÑÍA MINERA DEL PACIFICO S.A., Planta de Pellets, Minas El Algarrobo y Los Colorados – Vallenar, Chile.

05-1986 / 09-1993: Departamento de Ingeniería y Construcción- Planta de Pellets, Minas El Algarrobo y Los Colorados - Vallenar.

JEFE DE PROYECTO - INSPECTOR TECNICO DE OBRAS: Responsable de los proyectos asignados del área de procesos termo-metalúrgicos, molienda, clasificación y transporte de minerales y otros proyectos de variada índole. Responsable de desarrollar los proyectos en todas sus etapas: Ingeniería, abastecimiento, logística, fabricación, montaje, construcción y puesta en marcha (Preparación de documentos de PEM: capacitación del personal de operaciones y  mantenimiento, manuales de operación y mantenimiento).  Actividades de inspector técnico de obras, para las disciplinas civil, estructural, mecánica y eléctrica, tanto en maestranza como en montaje industrial, de los proyectos asignados a empresas contratistas para su ejecución.

Formación de equipos de trabajos. Implementación de controles para la gestión y avance de los proyectos. Implementación de presupuestos normalizados para proyectar flujos de caja de los proyectos. Programación de la ingeniería y construcción de los proyectos. Valorización de los activos ligados a la producción.

01-1984 / 04-1986. Superintendencia de Operaciones – Departamento de Peletización – Planta de Pellets- Huasco. 

JEFE DE TURNO: Responsable de la operación y control de los equipos e instalaciones del área Endurecimiento Térmico: Ventiladores, horno rotatorio, bombas, torre de enfriamiento, correas transportadoras, calderas, intercambiadores de calor, enfriadores de materiales, etc. 

Formación de equipos de trabajos. Implementación de controles operacionales para determinar fallas prematuras en los equipos e instalaciones. Definición de equipos susceptibles a fallar por condiciones operacionales o de clima.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, Chile.

01-1983 / 12-1983. JEFE DE PROYECTOS: Responsable de desarrollar los proyectos sociales de la municipalidad, tanto en lo que respecta a la construcción de viviendas básicas, casetas sanitarias, complejos deportivos, como la coordinación de los proyectos de aseo y ornato. Responsable de programar las actividades de los programas de ocupación de mano de obra.
Cumplir con los programas de gobierno dentro del presupuesto asignado.

SOCIEDAD COMERCIAL DA VINCI LTDA. , Bernardo O'Higgins 430 - La Serena, Chile.

07-1982 / 12-1983. JEFE DE PERSONAL- JEFE DE VENTAS Y MARKETING: Responsable de capacitar al equipo de ventas en las actividades comerciales de la empresa. Responsable de la Logística y Abastecimiento de los materiales e insumos de la empresa para generar una oferta de productos de acuerdo a las necesidades y demandas de los clientes.

Organizar el equipo de ventas. Determinar los costos de los productos ofrecidos al público, los niveles de mercaderías necesarias para generar la máxima ganancia dentro de márgenes predeterminados

COMPAÑÍA MINERA DEL PACIFICO S.A.- Minas El Romeral, Chile

05-1982 / 07-1982: Miembro "Comisión Técnica Licitación Yacimientos e Instalaciones". Departamento Ingeniería de Minas.

INGENIERO DE ESTUDIOS PUERTO Y FERROCARRIL: Responsable, dentro del grupo de tarea, de la definición en las áreas de puertos y ferrocarriles de la empresa, de los equipos e instalaciones que serian sujetos de licitación. Preparación de activos ligados a la producción. Traducción de la información consolidada al idioma ingles.

Cumplimiento de las tareas asignadas dentro del plazo definido para efectuar licitación de los activos y yacimientos de la empresa.

09-1980 / 04-1982: Superintendencia de Puerto y Transportación - Departamento Puerto - Puerto de Guayacán.

JEFE DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO: Responsable de la operación y mantenimiento de los equipos e instalaciones portuarias destinadas al embarque de minerales de hierro. Responsable de cumplir y hacer cumplir los programas de prevención de riesgos. 
Formación de equipos de trabajos. Programación de las operaciones de puerto y mantenimiento de los equipos e instalaciones de puerto, según mantenimientos recomendados y determinados por síntomas de los equipos a la falla.

04-1980 / 09-1980: Superintendencia de Puerto y Transportación. Departamento de Transportación. 

JEFE DE DEPARTAMENTO TRANSPORTACIÓN (FFCC): Responsable de la operación y mantenimiento del equipo ferroviario para el transporte de minerales de mina a puerto - Departamento de Transportación- Superintendencia de Puerto y Transportación. 
Formación de equipos de trabajos. Programación de las operaciones de transporte ferroviario de los minerales de hierro desde mina a puerto. Implementación de programas de mantenimiento de los equipos e instalaciones, según mantenimientos recomendados y determinados por síntomas de los equipos a la falla.

01-1980 / 04-1980: Superintendencia de Mantenimiento.

SUPERVISOR Trainee: Supervisor Trainee en todas las unidades técnicas, operacionales y administrativas.
Capacitación y conocimiento de la estructura administrativa y técnica de la empresa. Conocimiento del negocio minero.

UNIVERSIDAD DE CHILE, Chile.

01-1975 / 12-1979: Facultad de Ciencia Físicas y Matemáticas- ESCUELA DE INGENIERIA.

AYUDANTE: Preparar y dictar las materias de las cátedras de Laboratorio Metalúrgico I, Laboratorio Metalúrgico II, Introducción a la Metalurgia Física.


PROFESOR AUXILIAR: Preparar y dictar las materias de las cátedras de Metalurgia Física I, Metalurgia Física II, Propiedades de los Materiales.

Involucrar a los alumnos en materias especializadas que forman parte de su currículo.

01-1975 / 12-1979: Instituto de Investigaciones y Ensayes de  Materiales (IDIEM)

INVESTIGADOR AYUDANTE: Responsable de desarrollar las aleaciones definidas en el proyecto de investigación y efectuar los ensayes y análisis. Proponer las conclusiones de las propiedades mecánico - metalúrgicas que serán analizadas y discutidas por todo el equipo investigador.
Definir protocolos para elaborar las aleaciones. Determinar los procedimientos para desarrollar los ensayes de las aleaciones en estudio.

INGENIERO ESPECIALISTA: Participación en asesorías y servicios a la Industria. 
REFERENCIAS LABORALES

REFERENCIAS VERIFICADAS:

1. Juan Ignacio Barturen  Z.  – Ingeniero Civil  Metalúrgico - Jefe de Departamento Nuevos Negocios – Codelco Norte- Calama – Celular: 8419-3172, Fono: 055- 327317

2. René Arancibia - Ingeniero Civil Mecánico – Jefe Corporativo de Disciplina Mecánica y Cañerías – Flúor S.A.- Celular: 9801-4882- Fono: 02-327-3900.  

3. Alonso Calderón - Ingeniero Civil Minas – Vicepresidencia Corporativa de Proyectos – Codelco Chile -Celular: 8501 – 2959.

4. Alejandro Gutiérrez C. – Ingeniero Civil - Ingeniero Jefe Gestión de Contratos - Empresa de Ingeniería R&Q – Celular: 9825-1061

5. Álvaro Leiva Villagra, Gerente de Recursos Humanos – Empresa de Ingeniería Ausenco-PSI - Celular: 7649-7073 – Fono: 02-854-8000.

6. Javier Freire, Gerente General – Sedgman Chile - Fono: 2-365-6100.

7. Juan Pablo Guerrero, Gerente de Recursos Humanos – Sedgman Chile - Fono: 2-365-6100.

8. Iván Saavedra, Ingeniero Civil Mecánico – Área Nuevos Negocios - Sedgman Chile - Fono: 2-365-6100.

9. Edgar Quiroz; Gerente Jefe Disciplina Civil- Estructural Sedgman Chile - Fono: 2-365-6100.

10. Juan Carlos Ortiz, Gerente de Recursos Humanos – Compañía Minera Cerro Bayo Ltda.- Mandalay Resources Chile- – Celular: 6675-9507. Fono: 2-583-7520, 2-583-7531.

CAPACITACION E INFORMACIÓN ADICIONAL


Nivel medio avanzado  Microsoft Office (Word, Excel)

Manejo de inglés intermedio en lectura, redacción y conversación.

Manejo de francés en lectura.

Internet nivel usuario.

Cursos de seguridad industrial.

Cursos de control de pérdidas.

Cursos de administración de recursos humanos.

Cursos de administración de proyectos. 

NUESTRO PROXIMO PASO A CERO: Curso de prevención de riesgos que clasifica las causas que originan los accidentes y los distintos aspectos que participan en estos eventos. Destaca la importancia de ejercer el liderazgo de la prevención de los riesgos dentro de las líneas de mando de la organización y el papel asesor de los expertos en prevención de riesgos. Promueve una actitud proactiva en el liderazgo de la supervisión frente a la prevención de riesgos.

CONTROL DE PERDIDAS: Curso perteneciente al área de prevención de riesgos que permite ampliar conceptos de eventos / incidentes / accidentes a otros ámbitos de la actividad industrial y / o toda actividad en general. El control de perdidas permite detectar, analizar, evaluar todo evento fuera de la norma o no deseado como una perdida dentro de un determinado proceso, entregando criterios y metodologías para reducir este tipo de eventos.

TEAM BUILDING: Curso para ejecutivos que permite reconocer, analizar, evaluar y generar soluciones para mejorar la eficacia y eficiencia de equipos de trabajo formados o para lograr que equipos en formación alcancen altos rendimientos. La finalidad de este curso es lograr equipos de trabajo exitosos.

INTERESES


Cine–arte.

Cocina chilena e internacional.

Lectura de literatura, historia, sicología y material profesional.

Gimnasia Yoga.







CURRICULUM VITAE
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