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EXPERIENCIA PROFESIONAL
Psicóloga de Desarrollo Organizacional y Personas


           Abril 2012 a Julio 2013
Empresas Carozzi S.A.


Profesional Intervención de Desarrollo Organizacional


      Agosto a Diciembre 2012

Anglo American, División Los Bronces

Psicóloga Analista de Proyecto

                                 
            Septiembre 2011 a Abril 2012
Sodimac S.A.


Analista de Selección-Reclutamiento 
         

                                            Enero a Marzo 2011
Dominó Fuente de Soda


Analista Reclutamiento y Selección




    Agosto 2010 a Enero 2011             
MAPFRE Sur Asistencia S.A.





 

FORMACIÓN ACADÉMICA

Diplomado de Desarrollo Organizacional


         
    Agosto 2012 a Enero 2013
Facultad de Economía y Negocios

Universidad De Chile

Diplomado de Gestión de Personas        
                         
       
        
  Abril a Agosto 2012
Facultad de Economía y Negocios

Universidad De Chile

Convalidación con “Magíster en Gestión de Personas y Desarrollo Organizacional”               En curso

Facultad de Economía y Negocios

Universidad de Chile

Título profesional de Psicóloga mención Organizacional        
                                          Abril de 2011
Universidad Santo Tomás

Examen de Título: 

“Evaluación de Clima Organizacional y Proceso Comunicacional”

-Aprobado con Nota 7,0. 

Grado académico de Licenciada en Psicología


                                          Julio de 2010

Universidad Santo Tomás

Colegio Santa Teresita, Antofagasta






              2002
Egreso de Educación Media

EXPERIENCIA ACADÉMICA SIGNIFICATIVA

Grupo Trébol S.A.






             Abril a Mayo de 2010

Hidrocamiones S.A.





                                     Abril a Noviembre 2009


CURSOS

Asistente








              Agosto 2012

Curso: “Excel Nivel Intermedio”

Impartido por Universidad Mayor

Asistente








                   Julio 2012

Curso: “Selección por Competencias”

Impartido por CDO Consulting Group

Asistente








               Agosto 2011

Curso “Test de Lüscher Nivel 1 ”

Dictado por Nevio Del Longo, Director del Instituto Lüscher  Italia

Impartido por CDO Consulting Group

Asistente







                     Noviembre 2010

Curso “Grafología Organizacional”
Impartido por CDO Consulting Group

Relatora





                        Septiembre a Noviembre 2010
Charla “Inserción Laboral”

Dictado a Clientes de la Compañía

Impartido en MAPFRE Sur Asistencia S.A.

Idioma Inglés

:
Avanzado
Disponibilidad para cambio de residencia.
Santiago de Chile, 2013
Mis funciones se desarrollan en el implementar métodos de gestión y mejora continua, además de coordinar los procesos del Depto. de Reclutamiento y Selección, perteneciente a la Gerencia Corporativa de Desarrollo Organizacional y Personas. 


Revisión periódica de dotación personal contratista y evaluación en profundidad para aquellos que son recomendados para contratación directa. Gestionar comunicación y coordinación interna con los distintos subsistemas involucrados, además de vincular planes de trabajo en conjunto con entidades externas a la compañía que apoyan en los procesos de reclutamiento y atracción de personas. Realización de evaluación en profundidad para colaboradores en sucesión a contrato indefinido, basado en los valores y componentes de la cultura organizacional. Creación y relatoría de Inducción corporativa de ingreso.


A cargo de un equipo constituido por cuatro profesionales.


Participación y apoyo en los procesos de descripción de perfiles de cargo y evaluación grupal de clima laboral. Apoyo en la creación e implementación de plan de acción para los diversos equipos de la compañía, a corto, mediano y largo plazo; además de generar mecanismos  enfocados en la atracción y retención de talento. Planificar, coordinar y realizar proceso de concurso interno y posibilidades de desarrollo de carrera. 





Proceso de aprendizaje grupal obligatorio solicitado para la aprobación del Diplomado de Desarrollo Organizacional de la Universidad de Chile en curso.


Detección de necesidades, negociación con cliente interno y creación de plan de acción dirigido a la Gerencia de Prevención de Riesgos de la División Los Bronces de la empresa Anglo American. 





Gestión e Implementación de Proyecto desde la Subgerencia de Desarrollo y Selección de Personal, dirigido a la Gerencia de Distribución de la compañía. A cargo de la Gestión de mejoras y ejecución de la evaluación Psicológica de ingreso para todo personal nuevo y externo, detección de necesidades en la coordinación y evaluación de personal en proceso de concurso interno y plan de sucesión, además de la ejecución del mismo; estructuración y realización de charlas y capacitaciones para Gerencia y Jefaturas. Creación de estrategias de mejoramiento en los procesos de Recursos Humanos y Personal relacionados.





Labores de Reclutamiento y Selección de personal, contratación Full Time  de Reemplazo por periodo de vacaciones; dirigido a las distintas funciones operativas para los 27 locales que integraron la organización. Reclutamiento Online, Assessment Center, Aplicación de Pruebas Grafológicas y Proyectivas, Entrevista por Competencias; Elaboración de Informes e Inducción.





Práctica profesional Full Time en el Departamento de Inteligencia Laboral, área de Reclutamiento y Selección; individual y masiva, hasta Diciembre de 2010 para clientes externos e internos a la compañía. Reclutamiento Online, Assessment Center, Aplicación de Pruebas, Entrevista, Realización de Informe; Relatoría de taller de integración laboral.





Tesis de Pregrado; “Representación de los trabajadores acerca de los factores que favorecen la proactividad en la organización privada Cristalerías de Chile S.A Región Metropolitana”. Investigación realizada en Cristalerías de Chile S.A.





Levantamiento de Necesidades Organizacionales y creación Proyecto de Intervención; “Desarrollo de Habilidades Gerenciales en Grupo Trébol S.A.”; Región Metropolitana, Providencia.

















Levantamiento de Necesidades, Proyecto e Intervención Organizacional; “Comunicación, las bondades de una comunicación efectiva”;  Empresa Hidrocamiones S.A.; Región Metropolitana, Quilicura.
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