CURRICULUM VITAE
ANTECEDENTES PERSONALES

	Nombre 
	:
	SALVADOR ANDRES AGÜERO BEROIZ.-

	Fecha de Nacimiento.
	:
	26 de Mayo de 1981.-

	Cédula de Identidad
	:
	15.813.824-7.-

	Estado Civil
	:
	Soltero / Sin hijos.-

	Nacionalidad
	:
	Chilena.-

	Teléfono y Mail

	: 
	84921186 - 99453902. aboga.lex_dos@yahoo.es


ANTECEDENTES EDUCACIONALES

	Educación Básica
	· Colegio San Juan Bautista / Ovalle.-



	Educación Media
	· Colegio Andrés Bello / La Serena.-




ANTECEDENTES ACADEMICOS DE PRE-GRADO.

	 2003 
	:   
	· Estudiante de Ingeniería en Gestión Informática. /
      En la Universidad Tecnológica INACAP./ La Serena.-



	 2012.
2013
	:
	· Egresado de La Carrera de Derecho/ / Universidad Central/ UPV.

·  Diplomado en derecho del trabajo y liderazgo sindical con mención en economías verdes y desarrollo sustentable / UNIVERSIDAD SANTO TOMAS.-
· Curso de evaluación y estrategia empresarial impartido por la Pontificia Universidad Católica de Chile en conjunto con la Universidad de STANFORD DE ESTADOS UNIDOS.-
· Curso Servicios de Internet impartido por la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO.-
· Seminario en Prevención de riesgos y salud ocupacional patrocinado por el Ministerio del Medio Ambiente en conjunto con Sernageomin.-
· Seminario el precio actual del cobre y la economía chilena impartido por la Pontificia Universidad Católica de Chile.-
· Seminario de Biotratamiento de los pasivos mineros impartido por la Universidad Nacional Andrés Bello.-

· Seminario Los tribunales ambientales desde la perspectiva de las políticas publicas y la reforma judicial, impartido por la UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES.-

· Seminario Internacionalización de empresas : La clave para expandirse e innovar, impartido por la UNIVERSIDAD DEIEGO PORTALES.-




OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS.
	
	
	

	
	· Conocimientos en administración general, contabilidad, costos y presupuestos, base de datos, sistemas de información , diagramas de flujo, sistemas operativos, control de información y documentos. manejo de datos, además de manejo de los programas Word, Excel, Pawer Point.-
· Conocimientos en economía , finanzas y estadística económica.-



	 
	· Conocimientos en normativa laboral y previsional: código del trabajo / legislación laboral individual y colectiva (contratos individuales y colectivos de trabajo) / Decreto Ley 3500 sistemas de pensiones y Decreto Ley 3501.-

· Conocimientos en normativa tributaria: código tributario/ legislación tributaria, procedimientos tributarios, infracciones tributarias, delitos tributarios.-

· Conocimientos en la ley general de bancos, superintendencia de valores y seguros, superintendencia de bancos, entre otras materias financieras y comerciales.-

· Conocimientos en procedimientos de tramitación ante órganos gubernamentales del trabajo (Seremias del trabajo, dirección del trabajo e inspecciones del trabajo).-

· Conocimiento en ley de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (Ley 16.744).-

· Conocimientos de normativa publica o administrativa: ley de bases generales de la administración del estado (ley 18.575) / ley de procedimientos administrativos (ley 19.880) / estatuto administrativo (ley 18.834) / ley de bases de los contratos administrativos (ley 19.886). Compra y Contratación Pública Aplicación de la Ley de Compras;  Gestión de Contratos vía modalidad: licitación pública, licitación privada o trato directo, y otras materias relativas a la Gestión de Abastecimiento. / ley de transparencia (ley 20.285) / Ley de probidad administrativa (ley 19.653).-


	
	


ANTECEDENTES LABORALES

	Desde Mayo del 2000 -2003.

	:
	· Dueño de Local comercial/ Giro Productos Informáticos.-

	Desde Marzo del 2006-

Diciembre del 2007
	:
	· Analista y Asistente en materias de Sistemas laborales y Previsionales a particulares ante Órganos de la Administración del Estado.-


	Desde Marzo del 2008-2012
	:
	· Procurador jurídico en materias comerciales, administrativas  laborales y civiles / tramitación de causas.-


Otros 

· Salud y estado físico compatible con el cargo.-

· Disponibilidad para desplazarse a faenas en altura geográfica.-
· Disponibilidad para trabajar en turnos de 7x7, 4x4, 4x3 y 5x2 y otros.-
